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ANTXG 1T “PLANTLHA DF FORMACAD DE PRECOS — PROPOSTA™ PROCESSO
LICTTATORIO: N°04/2022 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL —N*(2/2822

REGISTRO DE PRECOS — N°02/2022
TIPO: MENOR PRECO GILOBAL

ORGAO REQUISITANIE: C AMARA MUNICIPAL DE QURO PRETO - |
DEPARTAMLNTO DE COMPRAS EPA TRIMONIO

'TEM OBIETO QTDE | PRECO FRECO TPRLCO  UNIT, !
TMIT. LT | TOTAL .
L _ ! - ) MENSAL | ANUAL
01 Vigia noturno | 08 R$.4 \’*1’%,45 R$36.107,56 | R$433.290,75
12x36 - CBOD S
. 15174-29 . _ L — .
02 _Vigia diumo | 08 R§3.877.02  § R$31.016,16 | R$372.193,89
12:36 — CBO
51?4-2[} . -— - - -
03 . 08 RE4.905.42 | R$39.243.36 | R8470.920,37
' i Recepclonista
- CBO
420105 . . S '
04 " Motorisia — 102 | R§6.790,07 | R$13.380,15 [ RY162.961.80
a. . CBD ?821 " . . ,—_— ' . -
05 - Auxiliar dc | 15 R§23702% | RE64.053,15 | R$768.638,32
' ' Servigos ' ' ?
Grevats — DBO ! - i
i5143-20 . i .

A NOVA OPCAO SERVICOS ESFECIALIZADOS EIRELE, CNPI
35282 .842/0001-68, estabelecida na Avenida Afonso Pena, 3355 — sala 1103 — Bajrro
Funciondrios — Belo Horizonle MG, CEP: 530.130-008, TELEFOME: 31-3754-9540 f
97187-6007, E-mait:novaopcaoserv@gmail.com,, por seu representante legal o Sr. (a8}
sr. Juliano Rodrigues Cardoso, &, portador da cédula de identidade n? RG MG
11.07.437 e da CPF n2 111.769.576-00, vem apresentar sus proposta para a execugao
dos servicos contidos no objeto do edital.

® .@ % @

Certificamos-hes gue todos gs documerrios foram examinados, ndo havendo nada a
acrescentar sobre os mesmos, e que estanos de acords: com todos os termos deste

f

|
\ |
\y
Avenida Afonso Pens, 3355 - sala 1103 — Bairoo Fruncionatios — Belo Horieonte MG,
CEP: 20,130-008, TELEFONE: 31-3254-9%940 7 97187-6007 : ’ﬁ

Pregao e Seus anexos
Declara estar de acordo com todas as condigbes exigiuas neste Prea%, h ri,\.



Eoiagrio do Mt o 0o Spoflia s Tomporana
Declara também, que os pregos apresentados absorvem @ exaurem a totalidade das
despesas com mio de obra, materiais, eguipamentos, veiculos, ferramentas,
administracic local e central, encargo de legislagdo social e trabathista, previdencidria
da infortunistica do trabalho, responsabilidade civil por quaisquer danos causadns a
terceiros, segura em geral, dispéndios resultantes de |mpustaa, taxas, regulamentus e
posturas municipais, estaduais e federais, custos financeiros, hicros e demais encargos.

‘Que. os pagamentos/recebimento serdo realizados de acordo com gs itens e seus’
subitens do Edital da licitacio.

Prezados, Declaramos aceitos os termos do Proglio Presencial n."02/2022, Registro de
Pregos n°02/2022 apresentando-lhes nossa proposta para o(s): O valor global mensal &
de RS 184.009,43 (r.,ento & oitenla ¢ quatro wmil reais € quarcnta ¢ rés centavos e Valor
Global anual de ®52.208.005,12 (dois milhdes, duzentos € vito mil, cinco reais daue
CENtaVOS)

O prazo de validade dessa proposta € de 60 (scssenta) dias, cr:-ntadm a partir da data dx:
abertura das propostas. Declaramos ainda, que os proeces contidos na proposta incluem
todos os custos e despesas, tals como 2 sem sC limitar a: custos diretos € mdiretos
ritnttos incidentes, taxa de administracio, matetiais, servigos, SOCATROS SOCHAlS,
'irahalmstas seguros, lucro o outres necessdnos so cumprimento integral do objeto dq -

Edital.
- _‘®\_

Belo Horizonte 02 de dezembro de 2022

gmgielw L W
Julizho Rodrigues Cardoso

CPF:111.769.576-00 | | - \Q\

¢
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Avenida Afonso Pena, 3355 — sala 1103 — Bairro Funcionirios - Belo Horizonte MG,
CEP: 30.130-008, TELEFONE: 31-3254-9940 / 97187-6007



Pacirga da Mg de e Bfallys e Toapoeads

QUATIRG DE RESUNC

TABELA T - TERMO PR R{FERENCIA

ITEM MESTRICAD OTOE EMIPEEGADDES (YALOR TIRAT. (WALOR MENSAL [VALUR TOTAL ANUAL
1 Pigia nutura 2336 - CBO 5174-20 N i RS 431345 RS 3610756 RS - 433.290.73
2 wigia diurno 12%36 — CBO 5173-20 7 RS 34702 [ RS 11.014.1% | RE FT293 89
3 Fecepcionista - CEO 423165 i3 S 400547 ¢ K 530 [ RE 470 G20 37
4 ptotorista - CHD 7823 2 EEg7un0Y | RE 153.350,13 § K¥. . - L GR1ED
5| Auxiliar de Secvigns Geraly - CBIY 5143- 20 13 W5 40702 [ R$ e10sa e B, o TORGIRAD
vALOR TOTAL MENSAL . TRs 13400043 |

vahir iotal apual 22 proposta em RE | | ks 2.208005,12

- By Hurfonte (12 de deeemibio de 2032 .

Thsue € Coylero
WOV A OPCAD SERVICOS REFECLIALIFATIOS EIRELT
CMPI-33 282 S42/W001 50
JELTAND RODRIGUES CARDOSY
CET:L1L769.3 7600 i
MTRETOE
N
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PLANILHA BE COMPOSICAO DE CUSTOS

Poenzie e e dﬁﬂﬂmé’]‘am o Tanpceiin
DESCRICAC QUANTIDADE
S ﬂpq m—: SERVICO {CATEGDRIA] MOTORISTA ' 2
l-;;-:_HEmuNERm;ﬁo [100%) ' VALOR RS
1 - SALARIO DA CATEGORIA (100%} RS  3.098,36
2 - ADICIONALS (INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE} -

3 CCT BASE UTILIZADA PARA FORMAGAD DE PRECOS: REGISTRO T‘u'ITE
: MG001798/2022 - SEACMEG - SETTROP

TOTAL DA REMUNERACAD {1} - |mrs 3 uss 36
1 —ENCARGDS TRABALHISTAS - GRUPO A . |INDICES {VALOR HS
- INSS S 20,00%] RS 619,67
2 -FGTS &00%| RS 247,87
3 - SES| DU SESC : 1,50% RS 46,48
|4 = SEMAI OU SENAC _ 1,00%] RS 30,98
5 - SEBRAE 0,60%] RS 18,5%.
B - INCRA ' 0,20%] R% 5,20
7 - SALARIO EDUCACAD : 250%| RS .. F7A6
8 SEGURD DE ACIDENTE DE THABALHO 2,00%; RS 61,97
' -TOTALDO GRIJPD A ' 35,80%| RS 1.109,21
I : GRUPGEB -
- FERIAS + 173 11,11%| RS 344,23
“i10- AUXILIAR ENFERMIDADE 3,00%| RS 592,85
11 ~ FALTAS LEGAIS 0,10%[ RS 3,10
12 - LICENCA MATERNIDADE,/PATERNIDADE 0,109} RS 3,10 |
13 — ACIDENTE DE TRABALHO o 0,00%| RS 3,10
14 - AVISQ BREVID TRABALHADO : 1,94%| rS 60,11
15 — 139 SALARID o " 8,23%] RS 258,09
TOTAL DO GRUPO B : 24,68%| RS 764,68
. GRUPOC
16 — AVISO PREVIO INDENIZADO . 0,10%]| RS 3,10 3
17 — INDENIZACAO ADICIHONAL {LEL 7.236/84) 1,00%} RS 30,98 \'D\
1B — INDEMIZACAD {RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 4,00%]| RS 123,93 _
TOTALDO GRUPOC - 5,10%| RS 158,02 o MA :
GRUPO D - [INCIDENCIA CUMULATIVA) o @
19 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPD "A” ' : ey '
SOBRE O GRUPD “B” . 8,84%| RS 273,75 5&.
(3 DO GRUPO “A” X % DO GRUPQ "B”] ]
TOTAL DO GRUPO D B,84%| RS 273,75 _ 2{,-
TOTAL 0§ ENCARGDS 74,42% . - ¥
SUBTOTAL {I1) ' {RS  2.305,66 . {\
Y |

-
e



M= INSUMOS DE MAO DE OBRA

QTDE PRECO RS
20 - TRANSPORTE 22 -R3 78,10
21 — AUXILIO ALIMENTACAQ 22 RS 431,90
27 = SEGURO DE VIDA 1 RS 7,00
23 — UNIFORMES/EQUIPAMENTOS EP| 1 RS 403,00
24 = ASSISTENCIA Mémmmnomoujslcm 1 RS A3,00
25 — OUTROS {ESPECIFICAR)
TOTAL DE iINSUMOS DE MAO DE OBRA [un RS 441,80
TOTAL [N} RS 5.845,82
- EDNIHEM;ED E DESPESAS INDIRETAS (RO} VALOR RS
1 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1,00% RS 30,98
2 — LUCRD 0, 10% R3S 3,10
. TOTAL (IV) 1,1% RS 34,08
. "y - ENCARGOS TRIBUTARIOS IMBICE VALOR RS _
1-155 o ' 5,00% RS 314,94 |
12-Pis 0,65% RS 40,94
{3 - CONFINS 3,80% | RS 182,96
AR 4,80% RS 302,24
5- S 1,00% RS 63,00
TOTAL BOS TRIBUTOS (V) 14,45% RS 910,17
VALOR GLOBAL {ITENS | + 1E+ 1l + IV + V) : RS . 6.790,07
VALOR MENSAL RS ' | 2 RS  13.580,15
VALOR GLOBAL (VALOK MENSAL X 12 MESES RS | R$ 162.961,30

Balg Horizonie 02 de dezembrao de 2022

wliono % ©aqdmo

NOVA OPCAQ STRVICOS ESPI"{ fALLZATYOS EIRE! 1

T CNP)5 287 842000168

JULIAND RODRIGUES CARDOE(O

CPF:411.769.576-00

DIRETOK




. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS |

A NI
A
o N

Tovaic i Mt o o st o Fowpovic

- DESCRICAQ

TOUANTIDADE = "

lfipo oE ssnwco [EATEGDRIA} RchPcmmsm

. : ol
B

8

T REMUNERACAO (100%)

VALORRS .

[T _SALARIC DA CATEGORIA (100%)

TRS -

2 - ADICIQNAILS TINSALU ERlDﬂDEfPERiCU LDS!D.I'—"»DE}

3 - DUTRDS ESPECIFICAR
' Toml. nA REMUMERAI;AG{i}

_RS

z135ﬁu 1o

P

= ENCARGDS TRABALHIET#.S GRUPD A. :

INDICE‘S

*r.FALﬂR R$

1-1NSS -

20,00%

"

42?12 '

2 = FGTS

8,00%|

RS

170,85

3 - SES1 QU-SESC

1,50%

RS

- 32,03

& — SENAL DU SENAC

o 1,00%)

RS-

ZA3560 | o o

T R -

------------

- |5 - SEBRAE

~0.60%

12,81 |

- TEZINCRA

0,20%

RS

13 “SALARIGY EDUCACAD

-2,50%

R%

.- 253,39.|

E - SEGURO DE ACIDENTE DE TRAEP.LHG

Z,00%

RS

. TQTAL DO GRUP’D A

35,80%%.

RS

- GRUPOB

e FER_I%S +1/3

11,11%

RS

o PO
764,54 |...

237,27 |

. {28=AUKILIAR, ENFERM[DAD’E

3,00%

RS

64,07

|11 —FALTAS LEGAIS -

0%

RS

12— LICENGA MATERMDAEEIPATEHMDADE

3,304

.-

13 — ACIDENTE DE TRABALHO

~ +0,10%

RE: -

14 — AY5Q FREVIO TRABALHADD

S r AR S
-k
EREATY

arasl

18 — 139 SALARIO

- B33%

R$

T ATRG0

TOTA!. DO. GHJJPD B .

24,68%

R$ "-\. .-

53707 |

. GRUPOC

116 AVISD PREVIO INDENIZADG

0,10%

RS

2,14

- [17 = INDENIZACAD, ADICIONAL {LEI 7.236/84}

1,00%

RS

21,36

+...Ji% — INDENIZACAG (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA]

4,00%

RS

85,42 |

- TOTALDO GRUPO C

5,10%

RS

108,92

GRUPO O - (INCIDENEIA CUMULATIVA)

|16 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPQ “A”
SOBRE O GRUPO “8”

B,84%

RS

188,69 |

I[‘}'E DO GRUPO "A” X % DO GRUPO B”}

TOTAL DO GRUPD v

8.84%

R$

- TOTAL DOS ENCARGOS

' 75,42%

188,69

SUBFOTAL(Il)

Tw
“1."“:'

1.589,22




PLANILHA DE COMPOSICAO'DE CUSTTS - .

" DESCRICAD

" . TIPO DE SERVICO {CATEGORIA]
“VIGIA NOTURNG

“QUANTIDADE -

k- REMUNERA(;.E.D {100%)

".."ALDR RS

11- - SALARIEY DA CATEGORIA [lﬂﬂ%]

"1610,25 |

-{2:-ADICIONA NOTURNO

s ..:_.... RS

3 et UTILIZADA FARA FGHMACJ&D DE P‘RECUS NUMERD I‘_iE REGISTRO- ND Fle'T'!‘E

MGEEJ!:FZH}EEI?E

RS 314130-

TOTAL r:.iA REMUNER.M;EO m

H = ENCARGOS TRAEALHISTAS GRUP{‘)}"L

i INDICES

IVALOR RS-

- INSS T
P IR Y o T

'Z-FGTS

3 - SES1 OU SESC BN
4 — SENAI DU $ENAC ————

UL TIED%| RS

1,00%| RS

5 - SEBRAE

0,60%| RS T

6 - INCRA

0,20%] RS ~

7 - SALARIO EDUCACAD

2,50%] RS 48,11

B SEGUHO DE ACIDENTE BE TRRBALHD

© 2,00%| RS .

TDTAL Do GRUPG A

,'__,_ O

3530%'n$'

: GRUPG'B :

| |CFERIAS + 173 | .

13,11% RS

213,78 ]

10 - AUXILIAR ENFERMIDADE

3.00%| RS

5 57751 S

|11 — FALTAS LEGAIS

Brlu% Rs '- _"r_ S

12— LICENCA. MATERN}DADE,’PATE RNIDADE

- -0,10%

1% — ACIDENTE DE TRABALHD

- B,10%] RE™

Lo4% RS -

|14 ~ A¥ISO PREVIO TH&BALH&DD“

B.33%} RS

- 15 = 132 SALARID »
' . TOTALDO GRUPE B

24.68%! RS

GRUPO C

16— AVISO PHW[U INDENIZADC

0,10%} RS - 3,52

“[17 = INDENIZAGAC ADICIONAL (LEI 7. 235}84]

'L00%| RS

19,24 |

|18 - INDENIZAGCAD {RESCISAQ SEM JUSTA CALSA)

4,00%} RS

76,97,

TOTAL DO GRUPO C

98,14

GRUPQ D - (INCIDENCIA CUNMULATIVA)

5,10%| RS

19 — INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPQ A"
_{SOBRE O GRUPQ “B” '

8,84%1 RS 170,602

f%ﬁ D0 GRUPD “4” X % DO GRUPO “B”}

' TOTAL DO GRUPQ D

8,84%| RS

“TOTAL DOS ENCARGO SOCIAIS

74,42%

170,02

" SUBTOTAL (i)

[’ 143192

tospin s Mo o len Bl ogeiie. | 7

C3GAEE |
..15332‘:
18,28 B e
TALES )
3,85,

ra8] e,
- 68888 |

7]
ST B
PR
T R

s DR




J'_..

’ F'RE'C’D. RS

Hl - INSUMUS DE Mﬂf} DE DBR#;
20—~ TRANSPORTE . '

ToTDE .

RE.. . 1L19}.

RS 43190 |

21— AUXILIG ALIMENTACAD .
22 - SEGURODEMIDA. .

RS AL

53— uwamnmas;mu:mméﬂrt}s TN

RS 40,00

54— ASSISTENCIA MED]CMGDGNTDL&G;CA}

RS - T 4L00 (0

- {25 — QUTROS (ESPECIFICARY -

TOTAL DE INSUMOS DE MAD DE OBRA uu:r

RS, .. 53109

TOTAL (14511}

RS 388?23

e BGN}Fr{:‘A@m E DESPESAS |r;imREms {EDI}

. lwatarRs

1.00%.

|.BS _ .19,24 .

11 DESPESﬁSADMENETHATWAS
2 — LUCEDY :

0,10%

R'S s ..j_lg.z'

: T'DTAI. {W-}- :

.11’:‘&'

RS C 21,37

-~ ¥ - ENCARGOS TRIBUTARIOS. . &

. lNDlsCE

EFALGH_ RS -

1-155

5 {!ﬂ%

RS . . 20834

2-PlS

. 0,65%

TR AL

3

- |3-conmns

CIRS.. 12581 |

|4- 1R

L A00%.
: o LAR0% . L

S |5-GSLL

o L0%

RS. . 41,88

RS 805,00 1.

VALOR GLOBALTITENS T+ REHI V£ V) &

. TOTAL :io,smlsyfbs'[w T

© o 14,45%. -

RY 451345

VM.DR MENEAL HS

RS 36.107,56

!.w.nn GLOBAL wmon mmsm. X 11 MESEE HS

Bela Hotfzoirte 02 ‘de dezémbrade 2022

TE o]

Mtw "Q @/md,{,w

N\DV% DP'(,,AD bERV 108 E‘:.I-‘J:CMLIZ&DD% EIRI:LI

. CNPJ:35 282.842/0001-68

e JLLIANDRGDRILTLJES CARDOSO

CF‘T 111.769.5 7600

.. DIRETOR:. .

Fa




" PLANILHA DE COMPOSICAD DE CUSTOS *~ . |-

1,./"‘5
faiE S5

ﬁm}mdhﬁmdﬂﬁmé‘feﬁmsfmmh _ .

DESCRICAQ

- DUANTIDADE

TIPO DE SERVICO {CATEGOHIA} ) _'

VIGIA DiUﬂHﬂ

8.

- REMUNERM}AD {100%}

TVALOR Fl$ '

RS .

=1 El[l 25__

1 SALARIO DA CATEGORiA{lGD%}
[2- ADICIONANOTURND

L s

c

..'5.: T

3 ECT uTile.ﬂ.DA PARA FDRMAE;M} DE PEE{;US Mu MERG DE REG]E!’RG Nc- MTE _- '_-_-'. .
: Mﬁﬁuuzlgfzﬂzz n S COEE T

_TOTAL DA HE MUNERAt;Ao (i

|_F§s.__

lt - ENCAHGDS TRABALHISTAS GHL}F‘G A

‘ ;l |_N'|5|E:Es '

L 55 - - EERE

2|:i L00%

RS-

TVALOR RS o Jren o
322,051 o

f2= FGTS

" 8,00%

e

128,82 |- T e

|2 - SESI DU SESC

.1,50%

TR

|4 ~ SENAI OU SENAC

" 1,00%

RS

5 - SEBRAE

T 0,60%

RS

. 9,66

G - INCRA

0,205

R$"-"

|7 - SALARIO EDUCACAQ

- 2,50%

e T

3026 ST e

o 3 - SEGURO DE ACIDENTE DE THAB.#LHG

2,00%

RS -

32721

TOTAL BD GRU PD A

3580%

.'Rs

. STEALY

5. FERIAS + 1/3

-Gﬁums

1 1j. 11%

'Rs IJ

17890 | -

10 = AUXILIAR ENFERMIDADE i, "~

.. 3,00%

RS

|11 -FALTAS LEGAIS

i, 10%h

RS

o . : ,,1’ El .. : "‘-'.“E-' _‘__-.I-I._-.

GRS

RS- T

CIEL |

{12~ LICENECA M&TERNIDADE{P.&TERMDADE )
i3 ~ACIDENTE DE TRABALHQ - -

_.|- ....- U;H]I%

T

s

Ra- - YISO PREVID TRABALHADS . -

e |

RS

3124 |

L [15—-132 SALARIO -

B.33%

RS i~

VTS

TDTAL (119) GH’UPD B

24,68%

- 397,41

GRUFCE

R$

16 ~ AVISO PREVIO INDENIZADO

0,10%

H$"

- 1,61

I INDENIZACAD ADICIDNAL (LEI 7.236,/84)

1,00%

RS-.

16,10

18 — INDENIZAGAO {RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) -

4,00%

RS

64,41

TOTAL B0 GRURG C

5,10%

RS

82,12

GHUPD D- [INEEDENCL& CUMULATIVA)

15— INCIDENCIA DOS ENCARGDS DO GRUPO “A
SOBRE'O GRUPD “B"

- B,83%

RS

142,27

T

[%.00 GRUPO “A” X % DO GRUPQ "'B"}
" TOTAL DO GRUPOD -

‘RS

14327 |

— TGTAL DDS ENCARGO SOCIAIS

. 74,42%

SUBTOTAL {IF}

RS

1.598,27.




mmmsumns DE MAD DEQBRA. .. _[QTRE . PRECO RS _ L
20~ TRANSFORTE .. . -] RS a1asl- L ol
21 AumuaAUMENm;ﬁﬂw e 43190 .
22 - SEGURO DEMIOA RS . 7,00
122 -UN#FBRMES}EQWPAMENTQS =P ‘RS.. ...40400.]0 .
24 = ASSISTENCIA MEDICA,{DDGNTDLUHCA} RS . 4000
25 = QUTROS (ESPECIFICAR) . : F s
. mmi. DE INSUMOS DE Maﬂ DE OBRA (Ill). . {BS . h3L00
TOTAL (HH+ll) - S ... (RS .. 333961
e BDNIF!CAC;EDEDESPESAS!NDIRETAS{BDI} ... |VALORRS.' - -
1 - DESPESAS gnmnmsmmwns S 1,00%. .- | RS . . 1610 |
2= Lucre™ _f o T010% RS LEL |
_ TQTM{W} | ra%e RS Y T
v._ ENcAﬁch-s mamﬁmcs. TliNBICE - [VALGRES 7
=8 L | 5,00% RS 179,82 |
codptps T o e e T 065% - - PRS- 2338
BICONFINS . < . Ll J3,00% - RS 10789
IR SR e 4,R0%.  F RS 172,63
5- CSLL S R LO0% - BRS . 3597.
TGETAL DOS msu‘rﬂs {ur} F. . 1445% CFRS .. 519,68
VALURGLDEAL(ITENSI+II+1IH~!H+‘-J} CReeo L RS 387700
umoa MEMSAL 35 '- |.". . ,_B_ .. |rS 3101616

MM
CﬁmF:pr

_ VATOR GIGRAL Wﬁtﬂﬁ TENSALX 12 MESE& gs |R$ 37239389 | -
'Eelohanzantenzdedezemnmdeznzz RN T e e

wdiove @ @@/wvo,"'

N{'JVA {Jpgm E.ERWC{J‘? E::m:f,mumnm I:LRI:LI ”
e CENPI:33.282.842/0001-68 N
.I-;' IUTTAND RODKRIGLES cannoac}
RO LP1~ 111.765,576- un D

" 'DIRETOR - "




-1 PLANILHA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS.

L | s M et Toepiia
: DESCRICAC .~ .~ 1 - -QUANTIDADE- - -
TIFO DESEme{CMEGonm R

L Auxi[iarﬁesem;qsgmals A LR T
. i REMUNERﬂl;ﬁD (300%) .-_ * T IVALOR HS 7}

1-SALARIO DA CATEGURJA{MEI%}, Lt e L RE G 1308150
2 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE)™ -, =~ 1 R§ - ---'ﬁ'sété"sn-'i
3-CCT unuz,mp. PARA FDRMACAD BE PRECOS: NUMERU DE! ﬂEG rsmr:: NO) MT‘E

- MGO00219/2022 -

o TDTALMREMUMERAQED.{I} ' _'.'- IHS ;19;3:&5:

u-ENc:ARGos THABALHISTAS GHuPE}A : 'J_ND{CES T TVALOR RS R R I
L mss R o T 20,00%| RS, 3SEIG T eyl
2z _FGTS o : - o BOO%IRS 0 352 [ sl
'[3-SESI OU SESC T . 1. Lo0%| RS - 2691 s
- |4 - SENAI OU SENAC e P 1oom| RS L oareat o
- |5-SEBRAE . - - . e L s 0.60% RS 10,768 ¢

. -\'_. E INEHA - . . . '. ._. ] :-:::-.'-.. "_.__-'.'._l‘ F - D,ED% HS R 3}5? 1 L _.'.Z--.

. - [7-SAEARIO EDUCA;AG T T s0% RS 44,85
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