ANEXO llI
TERMO DE REFERENCIA

1) OBJETO:

Contratagao de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de servicos
gerais; motorista; vigilante & recepcionista nas dependéncias da Camara Municipal de
Quro Preto, MG, compreendendo as vagas abaixo discriminadas, que serao préenchidas
de acordo com a necessidade e disponibilidade financeiro-orgamentaria da Camara

~~  Municipal de Ouro Preto, medianie solicitacdo e faturamento por parte da empresa

O

contratada:
Cargo B e
Auxit_i'a'r'de Servico S"gerais . . s
3 | Motorista - | o ' P
Vigilante (vigia) " : - :
.ReCEPCiO_nista | S 03 =
Cantineira ' : o1
- AuxiliarAdministrativd ! .
TotTAL R ]
f:\ 2) JUSTIFICATIVA:

A contratagdo se da em fungio dos servios serem de natureza continuada e
necessarios a Administracdo;, e que sua interrupgdo pode comprometer o bom
andamento das atividades legislativas. Devido & importancia destes servigos e no intuito
de sempre melhor atender a Camara Municipal de Ouro Preto, faz-se necessdria a
contratacdo de empresa que disponha de recursos humanos para realizacio dessa
atividade.

2.1) A contratacéo desses servicos objetiva atender a demanda de  motorista,
vigilante{vigia), receptivo, limpeza, cantineira , auxiliar administrativo, conservacao e

higienizagao nas dependéncias da Camara Municipal de Ouro Preto.

Yuginn®




7N
~

contrato;

Administracao;

4. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

necessidade da Camara Municipal de Ouro Preto, mediante solicitacio e faturamento

por parte da empresa coniratada.

3) VIGENCIA

3.1) O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da
emissdo da ordem de servigo com eficacia apds a publicacéo do seu extrato no Diario
Oficial da Camara Municipal de Ouro Preto.

3.2) O presenie conirato podera ser prorrogado, a critério da administragéo, a cada 12
(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos
abaixo enumerados, de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela autoridade

competente:

a) Quando os servicos forem prestados regularmentie ao longo da |vigéncia do

b) A CONTRATADA nao tenha sofrido qualquer punigéo de natureza pecuniaria.

¢) A Administragéo ainda tenha interesse na realizagdo do  servigo;

d) O valor do contrato permanega economicamenie vantajoso para a

e) A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogacao.

"VALOR MENSAL: '|R$ 81.946 87

VALOR ANUAL: ' R$983.362 44
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&.}I_or de julho a dezembro de 2019 \ R$ 1__09.355,04

.\\\ -,

EMPREITADA Por prego global sem fornecimento de materiais de limpeza, somente~—"

maéo de obra.

5) ESPECIFICAGCAO COMPLETA DO 0BJETO - Condigfes gerais para a execucdo e de
aceitacéo do objeto:

5.1) Os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas
dependéncias da CMOP e a execugdo dos servigos segue uma rotina que sera
estabelecida e supervisionada pela CMOP e atendendo a todos requisitos para o
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados
alocados & execugéo contratual; com rigidos mecanismos de fiscalizagdo da atuagdo da
empresa contratada, a fim de inibir a obonéncfa de irregularidades que possam resultar
na responsabilizagéo futura da Administragéo.

5.2) Para a elaboragéo das Planilhas de Custo e Formagao de Preco foram adotados os
salarios de acordo com a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 do
Sindicato dos empregados em turismo, hospitalidade de Ouro Preto e regiéo.

5.3) Para a execugédo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupagéo, conforme a Classificagéo Brasileira
de Ocupacdes - CBO:

(classificacdo baseada na CBO - MIE - Disponivel no  site:
<http://www.mrecbo.qov.br/cbosite/naaes/pesduisas/BuscaPorTitufoResu!tado..f'sf>

6) HORARIO DE TRABALHO- EXECUCAO DOS SERVICOS:

6.1) O horario em gue deverfo ser prestados os servigos compreende em:

locuPAGAO " CARGAHORARIA " o . J

Auxiliar  de éervigos 08 horas diarias _ ) _ I;
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-gerais

Vigilaﬁ{é (v'ig_ia) Régime de 12x 36

Md_t-c'nr'i'sta | 08 horas diériés
Recepcioniéta 08 horas diarias )
Cantineira o 08 Hbfas diarias

Auxiliar Administrativo 08 hofas diarias

7) METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1) Os servicos deverao ser executados com base nos parédmetros estabelecidos, a

seguir:

Rotina de Trabalho executado nas dependéncias da Camara: De acorde com o
horario de expediente efou com a carga horaria, podendo alterar em fungéo da
necessidade das fungbes administrativas e parlamentares, sendo nestes casos
compensados por hora extra ou folga justificada, autorizada previamente pelo
Departamento de Compras e Patriménio.

7.2) VISTORIA (SOMENTE EM CASOS EXCEPCIONAIS E DEVIDAMENTE
JUSTIFICADQOS)

7.3) Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagées do local de execucéo dos seNigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 12 horas as 18
horas, devendo o agendamentc ser efetuado previamente pelo telefone (31) 3552-
8504.

7.4) O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (il seguinte ao da publicacio do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para aberiura da sessgo publica.

7.5) Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente

identificado.



8) DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS E EXIGENCIA MINIMA:

8.1) O servico compreende a execugao das seguinies tarefas basicas:

_:-”'Sérvigos Geraisifaxineiro - Descrigao das atividades:

.Servigos de faxina em geral: acondicionamento do lixo para destinago final; requisi¢ao
de materiais de limpeza; executar manutencao geral dos prédios da Camara Municipal;
manter a limpeza e a conservagdo do local ou estabelecimento limpo; fazer limpeza de
"vidros, chao, armarios, mesas, cadeiras, e imobilidrios em geral da area, e demais
ambientes, limpar e conservar o ch3o da area, (corredores, salas, auditorio, e areas de
'acesso) varrendo, passando pano com produtos de limpeza, encerando e lustrando,
limpar e conservar banheiros e vestiarios; executar outras tarefas correlatas de acordo
com as orientagbes da chefia imediata; inclusive comunicar & chefia, quaisquer
inconformidades.

Servigos de copa: fazer café diariamente, de manha e a tarde, recolher e distribuir as.
garrafas térmicas de café, cha, agua quente, as diversas salas, inclusive servir café, cha,
agua nas reunides e eventos da CMOP, executar outras tarefas correlatas de acordo com-
as orientagbes da chefia imediata e inclusive, comunicar a chefia, quaisquer

inconformidades.

* Vigitanté {vigia) - Descrigéo dés afividades:

Recepcionam e orientam visitantes e hoéspedes. Zelam pela guarda do patrimdnio
observando o comportamento e movimentagio de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
lidentificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias,
volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de.
trabalho.

* Motorista - Descrigdo das atividades:
| Executar servigos externos da Camara, os quais incluam ou néao condugéo de veiculo.

Conduzir veicuios transportando passageiros ou cargas, providenciar e tornar-se

responsavel pela manutengdo dos velculos; Executar e distribuir expedientes de.




circulagio externa (malote, protocolo de documentos e outros; conduzir veiculo|
transportando passageiros, documentos ou cargas quando devidamente autorizado;
manier o veiculo em boas condigbes de uso, zelando pela sua manutengéo e
conservacio; acompanhar, efetuar e controlar o estabelecimento do veiculo, a feitura de:
reparos necessarios e demais peculiaridades técnicas do veiculo; preencher relatérios de
suas atividades, de acordo com as normas internas; manter sobre sua guarda e
preservar os documentos que lhe forem confiados, inclusive os do veiculo; alertar a
:chefia para o vencimenio de qualquer dos documentos e/ou equipamentos sobre sua
responsabilidade ou sobre qualquer irregularidade dos mesmos; ser responséavel pelos
documentos, ou incumbéncia, inclusive pelo hem-estar dos passageiros durante o
periodo da viagem, até a conclus@o de sua incumbéncia; carregar, protocolar e entregar
o expediente de circulagéio, inclusive descarregar mercadorias a serem transportadas
nos veiculos, se necessario; entregar para o setor responsdvel o documento
-comprobatorio do cumprimenio da incumbéncia, inclusive recolher o veiculo em lugar
seguro ap6s o servico, estacionando-o em local estabelecido; ater-se as normas e!
condutas especificas do Setor, inclusive aos demais ordenamentos juridicos; executar
‘todas tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela Chefia imediata.

Iiécépcionista - Deécrig.éo das'éti.vidades:

Executar servicos administrativos de média complexidade em qualquer area da
Camara, tais como registro de dados e informagbes e, circulagéo interna de
documentos. Exercer atividades inerentes a recepcdo da Camara Municipal.;t
conferir documentos legislativos e outros expedientes; receber, registrar, distribuir e
arquivar documentos e expediente de circulagdo interna e externa; recepcionar
pessoas, prestando-lhes informagbes e encaminhandoc-as de acordo com as
necessidades das mesmas; manter sob controle o Livro de Controle de Visitas da
Camara; convocar a seguranca quando necessario; operar mesa telefonica manual, !
semiautomatica ou automatica; encaminhande & chefia imediata; receber e
transmitir recados felefénicos; ater-se as normas e condutas especificas do setor;-

executar outras tarefas correlatas a critério de sua chefia imediata.

Awﬁliér Administréti.vo — Descricao das atividédés

Executar servicos administrativos recebimentc e remessas de documentos e

correspondéncias auxilio ao departamento financeiro/administragdo no controle de|
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recebimentos e contas a pagar suporte nas areas de RH e organizacéo de arquivos

preenchimento de formularios e planilhas recepgéo e encaminhamento de clientes:
internos e externos, bem como fornecedores organizagac de agendas elaboragéo
e redacio de documentos participagac em reuniées e eventos

-_6é'ﬁti.ﬁeira - Descriqé‘id das atividadég

Cuidar da limpeza geral de todas as dependéncias do local de trabalho (cantina e
despensa), Executar tarefas de preparo e distribuicdo de café para aos funcionarios
observando os aspectos de organizagdo, higiene, economia e controle, evitando
quaisquer desperdicios ou desvios Zelar pela boa conservagio dos utensilios
disponiveis; Relacionar e requisitar os instrumentos necessarios a execugdo de seus
trabalhos Participar das reunides administrativas sempre que convocado e Executar
outras tarefas correlatas ao cargo -

8.2 A exigéncia minima para exercer as fungées compreende:

Servigos Gerais - Exigéncia minima: |

'Experiencia na area, idade: inferior a 50 anos de idade e flexibilidadeAdisponibilidade de
horario.

:Moto}iété . Exigéncia minima:
Habilitagdes como motorista profissional (CNH "C" ou "D"}, Curso de Diregao Defensiva,
flexibilidade de horario e disponibilidade para viagens.

Vigilante - Exigéncia minima:

| Experiéncia na area, flexibilidade/disponibilidade de horario diurno noturno.

Recepcionista - Exigéncia minima:

Relacées Humanas e Conhecimento para operacionalizagao de microcomputadores e

flexibilidade/disponibilidade de horario.
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Auxiliar Administrativo — Exigéncia minima

Relagdes Humanas e Conhecimento para operacmnallzagao de mlcrocomputadores

Cantmeu-a Exigéncia minima:

Experiencia na area e flexibilidade/disponibilidade de horario.

9) UNIFORMES

9.1) Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo coniratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

UNIFORME - VIGILANTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E RECEPTIVO

Camisa e calga social ou esporte fino e blazer estilo social

UNIFORME — MOTORISTA, CANTINEIRA E SERVICOS GERAIS

Camisa e calga confortavel, malha leve, que permita movimentos bruscos

Equipament&s de Protegéomln.dividual - EPI" para auxiliar dé Servicos gerais (téis como

vy

|botas, iuvas)

9.2) O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9;3) 02 (dois) conjuntos completos ac empregado no inicio da execugéo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completc de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a guaiguer época, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gbes minimas

de apresentacao;
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9.4) No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados pai?ac'é’if-?ﬁ’

situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.5) Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deveré ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

10) MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1) Para a perfeita execucdo dos servicos, cabe & contratante disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios & execugéo dos

Servigos.
11) CLASSIFICAGAO DOS SERVI(}OS COMUNS

11.1) O servigo a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servigos comuns, nos
termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de
2005.

12) OBRIGAGOES DA CONTRATADA
12.1} A Contratada obriga-se a:

a) executar os servigos conforme especificagées do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os uniformes na qualidade e quantidades

especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

b) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execucéo, a critéric da Administragao;

¢) manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;



B0 DONOSS0 MATOR PATRIMORIO: AS PESSOAS

causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, frabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, & CMOP ou a terceiros;

e) utiizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a

serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

f) manter instalagdes, aparethamento e pessoais técnicas adequados e disponiveis

para a realizagéo dos servigos;

g) instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencao
das informagbes de seus interesses junto & CMOP, relativas ao contrato de trabalho

e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras medidas.

h) viabilizar o acesso de seus empregados aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes

previdenciarias foram recolhidas;

) viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados (esie caso se aplica aos funciondrios que ainda néo emitiram ©

cartao);

j) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

K) disponibilizar & Coniratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meic de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o ¢aso;

) apresentar & Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos a referida

comunicacao, o respectivo comprovante.



alocacdo de novo empregado na execugéo do contrato, relagdo nominal constando

nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados & disposicéo da
Administracao, bem como as respectivas Carteiras de Trabaiho e Previdéncia Social

— CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

n) apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execug¢do do contrato, relagéo contendo nome
completo, CPF, cargo ou atividade exercida, érgdo e local de exercicio dos
empregados alocados;

o) substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Departamento de Compras e Patriménio -
responsavel pela fiscalizagéo do Contrato;

p) responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagéo
constante do item anterior,;

g) responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nac
transfere responsabilidade a Administracao;

r) efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsitc bancario na conta do trabalhador, de modo a

possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracéo;

s) apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicéo
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagées do 6rgéo, a critério

da Administragéo;

t) ndio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigos no turno imediatamente subsequente;
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u) ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada”
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do érgao para o qual o frabalho seja

prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

v) atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a substituicéo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas & execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de

Referéncia;

x) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da

Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

y) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nio executar atividades nao abrangidas pelo contréto, devendo a
Contratada relatar a8 Administragéo toda e gualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungao;

2) relatar 34 Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacio dos servigos;

a1) fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios e beneficios

dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

b1) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabaltho noturno, perigoso ou
insalubre;

c1) fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme

disposto neste Termo de Referéncia;
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empregados;

e1) manter durante foda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na
licitac&o;

f1) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parciaimente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta
obrigada, exceto nas condicdes autorizadas neste Termo de Referéncia ou na

minuta de contrato;

g1) arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nio seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

13) OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1) A Contratante obriga-se a:

a) proporcionar todas as condiges para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinaces do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente neste Termo de Referéncia;

b) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausuias contratuais e os termos de sua proposta;

c) exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
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envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

d) notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no

curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

e) nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislac&o trabalhista;

f) pagar & Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do
contrato;

g) zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des
de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagéo;

h) néo praticar atos de ingeréncia na administrac&o da Contratada, tais como:

i) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos

servicos de recepgéo e apoio ao usuario,
j) direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

k) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto

da contratacdo e em relacao a fungéo especifica para a qual o trabathador foi
contratado; e
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[} considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais “do -

proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

14) MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1) A Administragdc Plblica poderd, sem a prévia manifestagdo do interessado,
motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em
caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou

impossivel reparagao.
15) CONTROLE DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

15.1) Cabe ao Departamento de Compras e Patrimdnio acompanhar e fiscalizar a
conformidade da prestacédo dos servigos e da alocagédo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um representante

especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.1) A verificagio da adequagio da prestacéo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia, em especial agueles

relativos aos indices de produtividade.

15.2) O gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividadé pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacéo contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢éo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.3) A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servigos devera
ser verificada com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais

como; marca, qualidade e forma de uso.



15.4) O representante da Administracdo anotara em registro proprio todasc p

ocorréncias relacionadas com a execugdo do confrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos
§8§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.5) A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contrafada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeices técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da
Lei n® 8.666, de 1993.

15.6) A fiscalizagéo da execucdo dos servicos fica por conta do Departamento de
compras e Patrimdnio da Camara Municipal de Ouro Preto.

16) Da Vigéncia do Contrato

16.1) O inicio da presiagdo dos servicos sera em até 30 (trinta) dias apds a
‘assinatura do contrato. O prazo de vigéncia do Contrafo sera de 12 (doze) meses, a
partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da Administragéo, ser
prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua duragéo a 60 (sessenta) meses,
nos fermos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1893.

16.2) Toda prorrogacédo de contratos sera precedida da realizagio de pesquisas de
precos de mercado ou de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da
Administracac Publica, visando a assegurar a manuten¢do da contratagdo mais

vantajosa para a Administracdo, em relagdo a realizagao de uma nova licitagao.

16.3) O contrato nao podera ser prorrogado quando:



r"'}

para reducao de pregos, para readequacao ao referido limite;

b) A Contratada tiver sido deciarada inidénea ou suspensa ou impedida de
licitar ou contratar no dmbito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,

enguanto perdurarem os efeitos;

¢) A Contratada ndao mantiver, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condigGes de habilitacdo e qualificag@o exigidas na
licitag&o;

d} A Contratada ndo concordar com a eliminagéo, do valor do contrato, dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou

amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratago.

16.4) A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo

Ouro Preto, 28 deho de 2019

lD,urte Liberato
Diretor do Departamento de Compras e Patrimbnio



ANEXO |

'-Mﬂ& PATR&MW AS PESS0AS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

TIPO DE SERVICO (CATEGORIA) QUANTIDADE
Auxiliar de servigos gerais 10
| - REMUNERAGAO (100%) 'VALOR (RS$)
1 - SALARIO DA CATEGORIA (100%)
2 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE)
' 3- OUTROS - ESPECIFICAR -
""" TOTAL DA REMUNERAGAO (l) o

I—ENCARGOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
GRUPO A )
1-INSS S
aorers )

" 3- ~ 3-SESI0U SESC

4 — SENA! OU SENAGC

5- SEBRAE ]

- INCRA

7 - SALARIO EDUCAGAO

8~ SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

TOTAL DO GRUPO A

| GRUPOB

9 — FERIAS + 1/3

10 — AUXILIAR ENFERMIDADE

11 — FALTAS LEGAIS

12 - L!CEN(;AMATERNIDADEIPATERNIDADE "
| 13— ACIDENTE DE TRABALHO

. 14 - AVISO PREVtO TRABALHADO

15 -13° SALARIO

| GRUPO C

~ TOTAL DO GRUPO B!

16 — AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZAGAO ADICIONAL (LE17. 236/84)

INDENIZA(;AO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA)

i18




)

TOTAL DO GRUPO C

" GRUPO D - (INCIDENCIA CUMULATIVA)

— INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A”
SOBRE O GRUPO “B”
(% DO GRUPO “A” X % DO GRUPO "B’)

TOTAL DO GRUPO D

SUBTOTAL ()|

' III — INSUMOS DE MAO DE OBRA

20 — TRANSPORTE -
1 —AUXILIO ALIMENTA(}AO___ o
22 - SEGURO DE VIDA

" 2_LUCRO

23 — UNIFORMESIEQUIPANIENTOS EPI

; 24 — ASSISTENCIA MEDICA!ODONTOLOGICA)

25— 0OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA (fll)

TOTAL (1+I1+1l)

V- BONIFICAC}AO E DESPESAS INDIRETAS (BDI)
1 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

~ VALOR (R$)

TOTAL (V)|

V- ENCARGOS TRIBUTARIOS

VALOR (RS)

1-18S

2-PIS
. 3 — CONFINS
4-1R

5-CSLL
 TOTAL DOS TRIBUTOS (V)
| VALOR GLOBAL (ITENS 1 + Il + Il + IV + V)

VALOR MENSAL R$

" VALOR GLOBAL (VALOR MENSAL X 12 MESES R$




TIPO DE SERVIGO (CATEGORIA) QUANTIDADE
MOTORISTA 02
| - REMUNERAGAO (100%) VALOR (R$)
1- SALARIO DA CATEGORIA (100%) o
' 2- ADICIONAIS (INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE) '
3- OUTROS - ESPECIFICAR
"TOTAL DA REMUNERAGAO ()
Il - ENCARGOS TRABALHISTAS VALOR (R$) |
GRUPO A o
- INSS -
2 _FGTS

3 - SES| OU SESC

4 — SENAI OU SE-NA_C

' 5- SEBRAE
- INCRA

7-SALARIO EDUCACAO
' 8 -SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

TOTAL DO GRUPO A

. GRUPO B

9 - FERIAS +1/3 B
10 — AUXILIAR ENFERMIDADE

11 -FALTASLEGAIS

P 12— LICEN(;A MATERNIDADE/PATERNIDADE

13- ACIDENTE DE TRABALHO

14 — AVISO PREVIO TRABALHADO

15 -13° SALARIO

TOTAL DO GRUPO B

GRUPOC
16 — AVISO PREVIO INDENIZADO

17— IND“ENIZAQAO ADICIONAL (LEI 7.236/84)

18 — INDENIZAGAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA)

TOTAL DO GRUPO C

| GRUPO D - (INGIDENCIA CUMULATIVA)




s de Ouro Preto
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19 — INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A”
| SOBRE O GRUPO "B’
| (% DO GRUPO “A” X % DO GRUPO “B”)

TOTAL DO GRUPO D

__$9_§TOTAI___(II_)

1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA
20 — TRANSPORTE
21— AUXILIO ALIMENTAGCAO
22 _SEGURODEVIDA
23 — UNIFORMES/EQUIPAMENTOS EPI
24 _ ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA)

25 — OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA (lll)
TOTAL (I+I+1Il)
IV — BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) |
" 1 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS
 2-LUCRO

VALOR (R$}|

| TOTAL (IV)
V — ENCARGOS TRIBUTARIOS VALOR (R$)

2-PIS

3 — CONFINS

5 —-CSLL

TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

VALOR GLOBAL (ITENS | + Il + Il + IV + V)
VALOR MENSAL R$

~ VALOR GLOBAL (VALOR MENSAL X 12 MESES R$




16: AS PESSOAS

3 - SESIOU SESC

" TIPO DE SERVIGO (CATEGORIA) QUANTIDADE
VIGILANTE! (VIGIA) 07
| - REMUNERAGAO (100%) VALOR (R$)
1 - SALARIO DA CATEGORIA (100%) ]
2 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE)
3-OUTROS - ESPECIFICAR
TOTAL DAREMUNERAGAO () N
1l — ENCARGOS TRABALHISTAS ~ VALOR (R$)
eRUPOA | VALOR(
' 1-INSS —.
2 - FGTS I

. 4-SENAI OU SENAC

5 -SEBRAE

' 6- INCRA

7-SALARIO EDUCAQAO
8 - SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

' GRUPO B

TOTAL DO GRUPO A

9 — FERIAS + 113

10 — AUXILIAR ENFERMIDADE

" 11 — FALTAS LEGAIS

12 ~ LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE
13 - ACIDENTE DE TRABALHO

14 -AVISO PREVIO TRABALHADO
15130 SALARIO '

TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C
16 — AVISO PREVIO INDENIZADO

_ INDENIZACAO ADICIONAL (LEI 7.236/84)
INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA)

"18

TOTAL DOGRUPOC

GRUPOD - (INCIDENCIA CUMULATIVA)

19— INCIDENGIA DOS ENCARGOS DO GRUPO ‘A




SOBRE O GRUPO “B”

(% DO GRUPO “A” X % DO GRUPO "B}
' TOTAL DO GRUPO D

SUBTOTAL (I

Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA

20 - TRANSPORTE
21 - AUX!L_i_Q_ALIMENTAQAO

22 — SEGURO DE VIDA

23 — UNIFORMES/EQUIPAMENTOS EPI

| 24 - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA)

~ 25— OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA (Ij|

TOTAL (I+1+I)

IV — BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI)

1~ DESPESAS ADMINISTRATIVAS

VALOR (RS)

2 . LUCRO

V - ENCARGOS TRIBUTARIOS |

VALOR (R$)

1-188

2-PIS

3 — CONFINS

4-1R

. ...5._ C._SLL .

TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

VALOR GLOBAL (ITENS I +11 + Il + IV + V)

VALOR MENSAL R$

VALOR GLOBAL (VALOR MENSAL X 12 MESES R$




IMONIO: AS PESSOAS

" TIPO DE SERVICO (CATEGORIA) QUANTIDADE
RECEPCIONISTA 03
1 - REMUNERAGAO (100%) VALOR (R$)
1- SALARIO DA CATEGORIA (100%)
'2-ADICIONAIS (INSALUBRIDADEIPERICULOSIDADE) B
* 3-OUTROS - ESPECIFICAR
- TOTAL DA REMUNERAGAO (1)
Il - ENCARGOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
GRUPO A
_INSS )
2 _FGTS

' 3-SESIOU SESC

4— SENAI OU SENAC

5 - SEBRAE

6 - INCRA
7 - SALARIO EDUCA(;AO

8 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

TOTAL DO GRUFO A

GRUPO B

9- FERIAS + 13

10 — AUXILIAR ENFERMIDADE
- 11— FALTAS LEGAIS

12— LICEN(;A MATERNIDADE/PATERNIDADE
13 — ACIDENTE DE TRABALHO
14 — AVISO PREVIO TRABALHADO

15~ 13° SALARIO

"%OTA_L__pb GRUPO B

16 — AVISO PREVIO INDENIZADO

— INDENIZAGAO ADlCléNAL (LE1 7.236/84)

18 - INDENEZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA)

_GRUPO D - (INCIDENCIA CUMULATIVA)

TOTAL DO GRUPO C |




Camam @@ Verea

19 — INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A”
- SOBRE C GRUPO “B”
(% DO GRUPO “A” X % DO GRUPO “B")

_ TOTAL DO GRUPO D

1] _%@%ﬁﬁ Mﬁi}i{ P&TRH@EDNIH !LS PESSOAS

SUBTOTAL (Il)

il — INSUMOS DE MAO DE OBRA

20— TRANSPORTE
21 — AUXILIO AL[MENTA(;AO

' 22 - SEGURO DE VIDA
23 — UNIFORMES/EQUIPAMENTOS EPI

. 24 —ASSISTENCIA MEDICAIODONTOLOGICA)

25-0UTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA (III)

TOTAL (I+II+ll)

V- BONIFIC‘AQAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI)

VALOR (R$)

1 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2 - LUCRO

TOTAL (V)

V- ENCARGOS TRIBUTARIOS |

VALOR (RS)

1-188

2- PIS

3~ CONFINS

4—-IR
5 CSLL

" TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

VALOR GLOBAL (ITENS 1+ 1+ i+ 1V +V)

VALOR MENSAL R$




MO~
‘ TIPO DE SERVICO (CATEGORIA) QUANTIDADE
: CANTINEIRA 01
____I : REMUNERA(;AO F00%) o VALOR &)

1 - SALARIO DA CATEGORIA (100%)
2 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADEIF'ERICULOSIDADE)
3 - OUTROS - ESPECIFICAR

‘TOTAL DA REMUNERAGAO ()

Il - ENCARGOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
SRUPOA OR(RS)
1-INSS )

e L

3 - SESI OU SESC
' 4 SENAI OU SENAC
5 - SEBRAE
o-oEIRAE..
7 - SALARIO EDUCAGAO

~ 8- SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

TOTAL DO GRUPO A

GRUPGE
9 - FERIAS + 1/3
10 - AUXILIAR ENFERMIDADE

5 11— FALTAS LEGAIS

12 — LICENCA MATERN!DADE!PATERNIDADE

13 - ACIDENTE DE TRABALHO

14— AVISO PREVIO TRABALHADO
15 — 13° SALARIO

~ TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C
16 — AVISO PREVIO INDENIZADO
17 — INDENIZAGAO ADICIONAL (LEI 7.236/84)
18 — INDENIZAGAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA)
TOTAL DO GRUPOG C
GRUPO D - (INCIDENCIA CUMULATIVA)
19 — INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A’




- SOBRE O GRUPGC °B”
(% DO GRUPOQ "A” X % DO GRUPO “B%)

TOTAL DO GRUPO D!

SUBTOTAL (.

il - INSUMOS DE MAO _py:”'c_)'BR_A

- 20 - TRANSPORTE

21~ AUXILIO ALIMENTAGAO
22 — SEGURO DE VIDA

23 — UNIFORMES/EQUIPAMENTOS EPI

. 24 - ASSISTENCIA MEDICA!ODONTOLOGICA)

25— OUTROS (ESPEC!FICAR)

TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA (m) __
TOTAL (I+1+Il)

V- BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI)
1- DESPESAS ADMINISTRATIVAS

VALOR (R$)

| 2-LUCRO '

TOTAL (_IV)

| V- ENCARGOS TRIBUTARIOS

VALOR (RS)!

. 1-1SS

2-PIS
3- CONFINS
? 4-IR

5-CSLL
TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

VALOR GLOBAL (ITENS I + II +li +1IV+V)
" VALOR MENSAL R$




TIPO DE SERVIGO (CATEGORIA) " QUANTIDADE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
| -REMUNERAGAO (100%) _ VALOR (R$) |
1- SALARIO DA CATEGORIA (100%)
" 2 - ADICIONAIS (INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE)
~ 3- OUTROS - ESPECIFICAR .
~ TOTAL DA REMUNERAGAO ()
I - ENCARGOS TRABALHISTAS ' VALOR (R$)
"GRUPO A i
1-INSS - -
2_FGTS N

3 - SESI OU SESC

_ 4—SENAI OU SENAG

5 - SEBRAE

INCRA

7 - SALARIO EDUCAQAO

8 — SEGURO DE ACiDENTE DE TRABALHO

TOTAL DO GRUPO A;

 GRUPOB

| 8- FERIAS + 1/3

10 - AUXILIAR ENFERM?DADE

11 — FALTAS LEGAIS

12 — LICENCA MATERNIDADEIPATERNIDADE

13 — ACIDENTE DE TRABALHO

L 14 - AVISO PREVIO TRABALHADO

15 —13° SALARIO

- TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

16 — AVISO PREVIO INDENIZADO

17 — INDENIZA(;AO ADICIONAL (LE1 7.236/84)

18- INDENIZAGCAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA)

TOTALDO GRUPO C |

GRUPO D - (INCIDENCIA CUMULATIVA)




19 — INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPQO “A”
SOBRE O GRUPQO “B”
(% DO GRUPO "A” X % DO GRUPOQ "B

TOTAL DO GRUPO D

SUBTOTAL ()

Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA

20— TRANSPORTE

- 21 AUXILIO ALIMENTAGAO

_ _22 SEGURO DE VIDA

23 — UNIFORMES/EQUIPAMENTOS EPI

24 — ASSISTENGIA MEDICAIODONTOLOGICA)

25~ OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA (lll)

TOTAL (I+H-+II)

IV BONIFICACAO E DESPESAS !NDIRETAS (BDI)

1 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2 - LUCRO

VALOR (R$):

TOTAL (V)|

V — ENCARGOS TRIBUTARIOS

VALOR (R$)

1-188

2-PIS
3—cowﬂys

- IR

5' CSLL

TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

VALOR GLOBAL (ITENS I+ +li+IV+V)

VALOR MENSAL R$




