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CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO

Cidade Patriménio da Humanidade

Relacoes entre Homens e Mulheres e define®:
(1]
agbes para a constru¢do de um sistema de:
género, no dmbito do Municipio de OURO*;

PRETO.

Capitulo I

1 € %
1nst1tu1goes no que se refere as relagoes entre as pessoas mstrtulr no Municipio de Ouro=

Preto 0 Codlgo de P”ratmas para Dlgnldade entre Homens e M"?heres aprovar acOes de

Art.2° - Para __efei , ites definicdes:

I- ACOES AFIRMATIVAS Agoes que Vlsam comt e coirr*‘a construcdo de
meios para superar as desvantagens e progradlr na_s;mnqmsta dos direitos;

IT - DISCRIMINACAO - Atitude baseada em preconceito de quem nao respeita a
diferenca; -
O simbolo @ ¢ utilizado para abranger o feminino e o masculino

III - DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER - Toda a distingdo, exclusdo ou
restri¢do baseada no sexo, que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo;

IV — DISCRIMINACAO NO MERCADO DE TRABALHO - Seri considerada
discriminacdo, em razdo do sexo no local de trabalho, quando ocorrer comportamento
indesejado de cardter sexual, que tenha o objetivo ou efeito de afetar a dignidade das
pessoas, € ou, criar um ambiente intimidativo, hostil, ofensivo ou desestabilizador, em
especial, se a rejei¢do ou submissdo a comportamentos deste tipo, for utilizada como
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fundamento de decisOes que afetem essas pessoas;

V — EMPODERAMENTO - Refere-se ao ato de tornar-se dono de suas idéias e
fazer delas instrumentos de atuacdo cidadd para democratizacdo e descentralizacdo do
Poder;

VI - GENERO - Usado para designar papéis sociais diferentes de homens e
mulheres, num contexto cultural especifico;

VII - INDICADORES DE}GENER:O - Indicam as diferencas de status e do papel do
homem e da mulher num'determinado periodo de tempo. Levam em consideracio a
problemdtica de género, com a meéh(;“ - do grau de empoderamento por questdes de
género e dos indices de desenvolvimento humano e de desenvolvimento com perspectiva
de género. s :

VII- PRECONCEITO - Julgamento, opinido ou sentlmento desfavoravel a uma
pessoa, pelas suas caracterlsncas . .

IX -
sociedade;

XI - SISTEMA DE v‘GE NERO rtes g e’: se relacxonam cada um
com sua fun¢do, mas Juntas procuram construlr uma reahdade de xgualdade e inclusdo;

XII — VIOLENCIA CONTRA A MULHER Vlolenc1a imposta as mulheres, pelo
fato de serem diferentes dos homens;

XIII — VIOLENCIA FISICA CONTRA A MULHER - Violéncia perpetrada no
corpo da mulher;

XIV — VIOLENCIA PSICOLOGICA CONTRA A MULHER - Atinge a auto-
estima da mulher, enfraquecendo sua capacidade de reacdo. E expressa por agressdes
verbais, ameacas, insultos, ironias e humilhagdes;

XV — VIOLENCIA SEXUAL - Violéncia exercida por meio de forca fisica,
coercdo ou ameaca, onde a vitima € obrigada a praticar atos sexuais ou manter relagdes
contra sua vontade. Ocorre no ambito doméstico, espaco de trabalho, derivados da falta de
seguranca publica ou em 4reas de conflito;
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XVI — VIOLENCIA MORAL - Manifestacio onde se tenta desmoralizar ou
colocar em ddvida a identidade moral da vitima;

XVII - VIOLENCIA MORAL CONTRA A MULHER - E expressa por caliinia,
difamacao e injuria, que afetam a reputacdo da mulher e tolhem sua sexualidade, baseada
em parametros diferenciados e desiguais para homens e mulheres;

XVIII - VIOLENCIA PATRIMONIAL - Sio as agdes que implicam em danos,
perda, e subtracdo de bens, recursos ou direitos econdmicos, que seriam destinados a
satisfazer as necessidades das mulheres. -

Capitulo Il

DO CODIGO DE PRATICAS;P‘ \RA A DIGNIDADE DAS RELACOES
ENTRE HOMENS E MULHERES

Art.3° - O C¢
Mulheres trata:

digd de Praticas para a Dignidade d Rglagﬁes entre Homens e

III - Dos problema
exclusivamente centrados nas dentincias e reivi

IV - Da questio de género como componente bésico de desigualdade, mas que se
configura paralela e/ou interligada aos componentes de classe, étnico e geracional;.

V — Da definicdo de estratégias para rupturar com uma identidade socialmente
imposta, através de acdes que enfrentem a desigualdade e a subordinacao;

VI - Da defini¢c@o de estratégias para enfrentamento da condi¢ao de subalternidade
da mulher, como resultante das relagdes sociais de género;

VII - Da eliminacgdo da discriminagdo, como parte indissocidvel das estratégias de
enfrentamento da pobreza e constru¢do do desenvolvimento econdmico, compreendendo-a
como uma dimens@o importante dos problemas socioecondmicos do Municipio;

VIII — Da orientagcdo de um processo global de mudancas de comportamento de
género em nivel local, compactuado com os objetivos gerais de constru¢io de uma
realidade social civilizatdria;
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Cidade Patrimoénio da Humanidade

W,

IX — Da incorporacio da questdo de género nos processos de planejamento,
execucdo e avaliacdo das politicas publicas locais;

X — Da transversalidade de gé€nero e étnica das politicas publicas;

XI — Da énfase na qualidade das mudangas, incluindo os requisitos da participag@o
ativa d@s beneficidri@s, e da sustentabilidade, destacando a complexidade e a
multicultura de cada regido/bairro, e os modos diferentes de ser mulher ou homem,
considerando @s municipes em situagdes concretas, configuradas por suas diversas
identidades; de classe social, ocupagﬁoa profissio.nal, geragdo e etnia;

XII — Da definicao de um con_}untq de agdes voltadas ao setor publico municipal,
integrando acdes com os 6rgdos estaduais e federais, ¢ com a part101pagao das entidades nao-
governamentais, empresarlals e smdlcms* % :

XII - Da articul’agéio de dialogos entre as organiia(;ées femininas e outros
movimentos sociais, gara mdo a interdisciplinariedade, na defini¢do e aplicagdo das
politicas de defesa d‘ reitos humanos, sexuais reprodnv VoS de igualdade social,
desenvolvimento & justigay © .

XIV — Da mobil
construcdo de pratlcasf-dﬁ

e opinido para contribuir com a

Art. 4° As form
parcerias previstas neste Cédigo,
do Conselho Municipal dos Dlrcxtos da Mulher

as pubhcas assim com as
' e € com 0 acompanhamento

Paragrafo l’lnico - Esta Lei suplementa legislagf)es municipais, pertinentes aos
direitos e obrigacdes que se relacionam as relacdes de género.

Capitulo IV

DA ELABORACAO E APLICACAO DO CODIGO DE PRATICAS DE
DIGNIDADE DAS RELACOES ENTRE HOMENS E MULHERES

SECAO 1
Das A¢des da Area Piiblica

Art.5° - O Cédigo deve se constituir em elemento de democratizacdo e
transparéncia de gestdo publica;
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Cidade Patriménio da Humanidade

Art.6° - O Codigo € instituido a partir de um pacto social, estabelecido entre o
Poder Publico Municipal, institui¢des de natureza publica, ONG’s, entidades sindicais e
entidades empresariais.

Art.7° - O Poder Publico Municipal deverd estabelecer mecanismos de integracio
com as esferas estadual, federal e internacional, visando otimizar recursos e agdes,
evitando a sobreposi¢do de atividades.

Art.8° - Serd implantado um sistema de Indicadores de Género, que servird de base
a defini¢do das metas de igualdade e inclusdo.. -

§ 1° - Para a compo*sigféol los- e género serdo utilizados elementos

qualitativos e quantitativos.

cadore

§ 2° - Os indicadores de género serdo levantados nas diversas regides do municipio.

§ 3° - Serdo definidos sistemas de avaliagio da ‘metas para verificagdo dos

resultados obtido

§ 4° - As me
através de orcamentos

Art.9° - Até trint
que dispuser a..Lei de
programacgao f1nance1ra - e/ou ‘.
publicos or¢ados para a execugap das metas

Art.10 - O chefe do Poder ExecutiVG"Municipal encaminharé anualmente ao Poder
Legislativo, como parte integrante da Prestacdo de Contas, o balanco das acdes de
igualdade e inclusdo social de género, referente ao exercicio anterior, contendo:

I — demonstrativo das metas alcangadas, comparadas as metas previstas;

IT — avaliagdo da meta prevista para cada indicador, relacionando, quando for o
caso, com as medidas corretivas necessérias.

Art.11 - O balango das ac¢des de igualdade e inclusdo social de género ficard
disponivel durante todo o exercicio, para consulta dos municipes, na Camara Municipal de
Ouro Preto, e na ata da reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, bem como
na pagina oficial da Camara e Prefeitura na Internet.

SECAO II
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Das Parcerias

Art.12 - Consideram-se parcerias as formas de cooperacdo entre o Poder Publico, o
Terceiro Setor e a Iniciativa Privada, que tenham por objetivo mobilizar e potencializar os
recursos humanos e financeiros.

Art.13 - As relagdes entre o Poder Publico Municipal e as organizagdes nao
governamentais, sindicais e empresariais, serdo estabelecidas através de firmatura de
termos especificos.

Art.14 - Nos termos dos acordos;« " onvemos e outros, que definam as parcerias entre
o Poder Publico, entidades e insn'uago da sscx@dadc serdo explicitados o respeito, a
autonomia e as pecuharldades de cada parte ~

Art.16
conhecimentos

lacunas, exercendo contr
Cadigo.

‘ Capltulo N
DA IMPLAN TACA. DE UM SiﬁTEMA IE GENERO

SECAO I
Da Estrutura da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ouro Preto.

Art.18 - Caberd a todos os 6rgdos da administracdo municipal a defini¢do dos
compromissos necessdrios a construcdo da eqiiidade em suas respectivas dreas de
competéncia.

Art.19 - Serdo estabelecidos critérios de avaliacdo dos padrdes culturais das
instituicdes publicas, visando eliminar priticas que estejam baseadas nas idéias de
superioridade e inferioridade de qualquer sexo, ou em fun¢do de anédlises estereotipadas
entre homens e mulheres.

Art.20 - Para a garantia de transversalidade das politicas de género, serd articulada
uma Rede entre os 6rgdos da administracdo municipal, capaz de dar unidade e eficécia as
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acoes voltadas a eqiiidade de género.

Art.21 - A questdo de género serd incluida nos treinamentos de recursos humanos
dos 6rgdos da administracao publica.

Parédgrafo tnico — O Poder Publico deverd capacitar os agentes publicos em dreas
de atendimento aos usudrios dos servicos municipais.

Art.22 - As pesquisas realizadas pelo Poder Publico Municipal devem garantir em
suas metodologias, a interseccionalidade entre género, etnia e classes sociais.

1 e Indlreta divulgard relatérios anuais
1mp1antadas nestas instituigcdes.

Pardgrafo tnico — A Adxmms ;
com resultados de avaliagdes daS;zp?diitifé

Art.24 - Para o ambito da Admlmstragao Direta € Indireta do Municipio, serd
formulado um Codxgo de Etlca direcionado aos seus funcxonarlos (- dmgentes

Pardgrafo umce _\‘@ Codlgo de Etlca fornece dlretnzcs ,as agoes de prevengao as
ocorréncias do assesdlo sew;al Ge v
sua resolugdo, nos orgaos daA

Art.25 - Asi.p
prioridades sociais de
democrética.

4o implantadas, seguindo
_instrumentos de gestdo

Paragrafo tinico=-Ser: fnﬁ:«;)rproradas\, nas politicas publicas do Municipio, as
concepgdes de interseccionalidade de-género e etnia, como “muiltiplos fatores que se
traduzem em desigualdade e exclusgo.

Art.26 - Sera responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher o

acompanhamento das acdes na estrutura da Administracdo Publica municipal, nas
parcerias estabelecidas e nas .politicas publicas implantadas.

SECAO II
Das Politicas Piiblicas no Ambito do Municipio.

Art.27 - O Poder Publico Municipal definird politicas de Insercdo Social e
Econdmica, devendo para tanto:

I - implantar politicas de superagio das desigualdades sociais;
II - definir politicas publicas integradas para efetivar os direitos econdmicos, sociais
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Cidade Patrimdnio da Humanidade

e culturais da populacgdo;

III - instituir agdes politicas que garantam maior compreensao da sociedade quanto
a funcdo social da maternidade;

IV - garantir a implantacdo de um sistema de creches e politicas de atencdo a
primeira infancia;

V - instituir programa de enfrentamento a pobreza e a exclusao social, com politicas
de desenvolvimento sécio-econdmico. e geragao de emprego e renda, garantindo agdes
intersetoriais, integrando os: esfe ¢os d ,oﬁer Piiblico da sociedade;

VI - construir medidas sp rdter tempordrio, destinadas a acelerar a
mclusao econdmica de grupos ern»» nagio de ln(érablhdad_e no municipio, através de

X - definir pohticas de- superte especial
especificidades das muiheres b oy

XI - construir politicas articuladas, destinadas especificamente as familias chefiadas
por mulheres;

XII - garantir investimentos para se contrapor a marginaliza¢do econdmica das
mulheres, priorizando as categorias profissionais, onde a mao de obra feminina é precdria;

XIII - garantir investimentos para o fortalecimento da capacidade econdmica das
mulheres como empresdrias e produtoras;

XIV- dar reconhecimento e valorizag¢io ao trabalho doméstico ndo remunerado;

XV - organizar sistema de micro-crédito para incentivar oS pequenos negdcios,
através da coopera¢do com setores empresariais e organizacOes ndo governamentais, com
linhas de atuacgdo especifica as mulheres.
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Cidade Patriménio da Humanidade Cos

Art.28 - Os sistemas de avaliacdo das experiéncias contra a exclusdao econdmica,
contando com a participa¢do d@s usudri@s, devem ser transparentes e realizados por um
comité externo ao Poder Publico.

Art.29 - Fica criado um Fundo Especial de Inclusdo Social Para Mulheres.

Art.30 - Fica instituida politica de estimulo, através de emissdo de Certificado de
Inclusao e Igualdade.

Art.31 - Serao d1vulgadas as e ,enenctas de mclusao e igualdade avaliadas como
exitosas no ambito do mumclplo. ‘ .

Pardgrafo unico — As medida_segge“sﬁéma' cféridas no inciso IX do Art.26 serdo

sustadas quando os objetivos forem alcangados.

Art.32 - O)Exécilti‘vo,h{[unicipal promovera a Inser¢do VDigit/al"d‘evendo para tanto:

informacao;

IV - Criar mecanismos que enfrentem 0s obstdculos inerentes as condigdes das
mulheres, visando sua inser¢ao no mundo digital;

V - Apoiar a criagcdo de um sistema de informagdo, com rede de contato, visando a
divulgacdo da temdtica de género e o fortalecimento de uma consciéncia de género na
sociedade;

VI- Estimular a produgdo e difusdo de conteudos diversificados nos meios de
comunicacio digital; '

Art.33 - O Executivo Municipal deverd atuar nas dreas da Educacdo e Cultura de
modo a:

I - Divulgar em suas publica¢des institucionais, acdes de respeito aos Direitos
Humanos e dignidade das pessoas, a sua identidade cultural, politica, op¢do sexual e

religiosa;
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II — Explicitar que a posi¢do institucional do Poder Publico Municipal vai se
contrapor ao conservadorismo, que trata as mulheres com subalternidade e inferioridade;

III - Fomentar, no 4mbito das escolas publicas e privadas, a¢cdes apropriadas a
ruptura dos conceitos estereotipados nas relacdes de género, desde os primeiros anos da

escolaridade;

IV - Capacitar a comunidade escolar para a compreensdo do conceito de igualdade
e a implantag@o de praticas que o contemplem;. .

Municipio;

V - Garantir textos ndo ‘séxist.as nase@tsolas

VI- Implantar em todas as escolas mumclpals 0 PEAS(Programa de Eduacacdo
Afetivo Sexual).

Art.34 - O Executlvo Mumclpal deverd atuar nas areas da Saude e Meio Ambiente
de modo a: . ’

I - Divulgar e ffazfer cum
relacionadas com os direitos ¢
mulheres;

II - Garantir acoe

III - implementar um: mstema e coleta de dado ue permita o acesso 2 informacao

por sexo, idade, etnia.e regido do municipio, com especificidade socioecondmica,
propiciando o planejamento e a execuc¢do do atendimento adequado;

IV - Responsabilizar os Orgdos governamentais, os autores individuais e
corporativos por a¢des que causem danos ao meio ambiente e a saide dos municipes;

V - Desenvolver atividades na drea da saide, com agdes educativas, preventivas e
assistenciais, acdes dirigidas as mulheres adultas e jovens sobre planejamento familiar,

aleitamento, gravidez, aborto e doencas sexualmente transmissiveis;

VI - desenvolver programas especificos visando o enfrentamento do stress e
promovendo a saide mental das mulheres;

VII - garantir a oferta dos servicos descentralizados de Atencdo Integral a Satde da
Mulher;
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VIII - Informar sobre os direitos sexuais e os direitos reprodutivos das mulheres;

IX - Investigar e/ou apoiar levantamentos sobre as causas das doencas nas
mulheres, resultantes de problemas ambientais;

X - apoiar e incentivar pesquisas sobre as causas ambientais do cancer de mama;

Art.35 - O Executivo Municipal deverd promover e atuar na area dos Direitos
Humanos das Mulheres, devendo:

I - Fortalecer a mdadam das mulhres e.a garantia dos seus direitos, tendo como
referéncia 0s compromissos assu Governo Brasileiro nos Tratados
Internacionais; ‘

VI - Desenvolver agoes espec1f1cas voItada
doméstico.

erradicagdo da violéncia no ambito

VII — Prestar servigos especializados e apropriados para a mulher sujeita a
violéncia, com acesso a programas eficazes de recuperac@o e ingresso a vida publica e
profissional.

Art.36 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconcelos, 14 de marco de 2005

clalie.

ereadora Crovymara Batalha
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