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CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO

CEP 385.400-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N2 80 /93

Autoriza a implantacao de BALCAO DE EMPREGOS

no Municipio de Ouro Preto.

A Camara Municipal de Ouro Preto decreta:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a implantar
o BALCAO DE EMPREGOS no Municipio de Ouro Preto, com o objetivo

de cadastrar e orientar a demanda e a oferta de mao de obra do

Municipio.

Art. 29 - A estrutura do Balcao de Empregos sera forma-

da por:
a) - (01) um Atendente de Balcao, para agendar as entre
vistas;
b) - (03) tres Entrevistadores;
c) - (01) um Operador de Computador, para armazenagem e
operacao dos dados.
Art. 32 - Para funcionamento do Balcao de Empregos, a

Prefeitura Municipal cedera uma sala, um telefone e wum compu

tador.

Art. 49 - O candidato devera se dirigir ao Balcao de Em
pregos, para preencher a ficha de entrevistas, quando fornecera
dados pessoais ao atendente do balcao. Este agendera a entrevis-
ta, quando preenchera a ficha cadastral, que sera arquivada pos-

teriormente no computador.

Art. 52 - 0 arquivo do computador sera acessado, a pedi
do da empresa que se interessar em contratar mao de obra, atra-
vés de classificacOes basicas como: profissdao; tempo de experiéen
cia; faixa etaria; estado civil; grau de escolaridade; cCursos
extra-curriculares; localidade preferencial; sexo e situacao atu
al de emprego, dados com os quais o proprio computador ja fara a

selecao dos candidatos.

Art. 62 - ApOs a prévia selecao, serao enviadas as fi-
chas cadastrais dos candidatos as empresas e cartas aos candida-
tos, com a data e o horario de entrevista na empresa interessa-
da, a qual informara posteriormente ao Balcao de Empregos se a

contratacao foi ou nao efetivada.
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO

CEP 35.400-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

(Continuacao do Projeto de Lei n2 80/93)

Art. 72 - O Balcao de Empregos fornecera mensalmente a
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Social ,

o balanco de suas atividades, fornecendo os seguintes dados:

a) Controle estatistico de profissionais e de empresas,

@adastrados, indicados, contratadoQ;

b) Relacao dos profissionais admitidos (empresa contra
tante, endereco e atividade);
c) Controle de contratagoes por empresa (atividade e

quantidade de contratados) ;

d) Controle de contratagoes por profissoes (atividades,

quantidades e percentuais individuais) ;

e) Cadastro de profissoes (atividades, numero de candi-

datos e respectivos percentuais) ;

f) Controle de indicacoes por profissoes (atividades ,
numero de candidatos indicados as entrevistas e res-

pectivos percentuais) ;

g) Controle de consultas por empresas (nomes, numero de

consultas e respectivos percentuais).

Paragrafo unico - Estes dados, fornecerao em curto espa

¢o de tempo, e de forma permanentemente atualizada, o retrato fi
el da demanda e da oferta de empregos em Ouro Preto, possibili-
tando a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Social, redirecionar seus esforcos no que diz respeito a execu-

cao de cursos de treinamento da mao de obra ofertada.

Art. 892 - Os servigos prestados pelo Balcao de Empregos

terao custo zero para as empresas e para os candidatos.

Art. 992 - Serao confeccionados "fowders" para divulga-

cao do Balcao de Empregos junto as empresas e a populacao.

Art. 10 - Os recursos para instalacdao e manutencao do
Balcdo de Empregos, serao provenientes de abertura de Crédito Es

pecial pelo Executivo, previamente aprovado pelo Camara Munici-

pal. “
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO

CEP 85.400-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

(Continuacao do Projeto de Lei n2 80/93)

Art. 11 - As fichas e controles serao feitos conforme

modelos que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacgao.

Art. 13 - Revogam-se as disposicOes em contrario.

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconcellos, aos
23 de agosto de 1993.




