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E
Dignissimo Prefeito Municipal 3e Ouro Preto
¥

Estamos passando @8 nios de Ve Exa. 0 projeto de

lei versando sobre a reor ganizagao do guadro dos
servidores da ?refeitura ﬁunicipal, atendendo ao que nos foi
golicitado, como uma das principais metas da diretriz adminig~
trativa idealizada por V. Exa.

Antes de entrarmos nos detalhes técnicos do trabg

lho realizado, devemos Justificar o pequeno-atra-
zo verificado na sua conclusao, motivado' por fatores de ordém
pessoal, comoc foi dado conhecinento a V. Exa,

O trabalho executado ndo foi restrito 2 reorgani-

zag8o pura e simoles do Quadro existente. Foi co-
locada ordem no rol dos cargos gque o compoem, uma vez gque nao
havia nenhuma sisten matica técnica na sua cown031ﬁao, como ainda
ndo existia lei que definisse a natureza do trabalho de cadg
classe, ou série de classe e que estabelecesse as qualificacoes
e as tarefas tipicas de caaa CaTgo,.

Como elemento ilustrativo ao exame da matéria,por

parte da egrégia CZmara Munic ipal, deve ser escla
recido que o trabalho executado nao Se enquadra ao gue esta sen
do aplicado ao mesmo setor, pelo Governo Federal e Estadual e
pela Prefeitura de Belo Horizonte, classificado como Quadro Pe;
manente, que tem sido objeto de polémicag administrativas e ju-
diciérias, entre empregadores e enpregados,ainda senm definigoes,
como € do nosso conhecin ento. £ simples, objetivo, de fdcil in-
terpretag@o, se enquadra aos preceitos instituidos pela Consthg

- o~

& ~ = P .
igao Estadual e pela Lei de Organizagao Municipal, atende as ne
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cessidades dos servigos e benaficia, de modo geral, aos servidg
res municipais.

0 quadro de funciondrios municipais, organizado

com observancia dos preceitos instituidos, ¢ in-
dispensdvel como complemento 3 organizacdo da estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura. A ampliag@o das atividages dos Or-
8308 publicos municipais, decorrentes do desenvolvimento econ§
mico e social vertiginoso que se verifica no municfpio, impor-
ta no desdobramentq das atividades técnicas e das responsabili
dades do: funczonallsmo, para atender as im 1plicagoes de ordem
técnicas mais aperfeigoadas, como exige a tecnologisa que se de
senvolve no Ials, em todos os ramos de nossas atividades. Dai
a razdo dos munlclnlos Se reorganizarenm tecnlcauente, para re-
ceberem e transferirem & comunidade o8 beneficios sociais e fé
sicos, para Seguranga e bem estar do seu POVO.

O projeto de lei 44 outra estrutura ao quadro dos

servidores, estabelecendo direitos e obrigacoes
re01proccs, do servidor e da Prefeitura. Estabelece eritérios
de provimento de cargos, promog8o e acesso do servidor que, ad-
mitido no mais modesto cargo, poders galgar ao cargo da mais al
ta categoria, de nivel universitdrio., Institui base legal para
a admlnlﬁtragao Promover admissoes Para cargos de provimento e-
fetivo, atraves de contrato regido pela Consolidacao das Leis
Trabalhistas, como estd previsto no Capitulo III

O Quadro Geral, composto no Anexo I, ¢ subdividi-

do em Grup8s Es;eczficos, que definem a modalidg-
de de provimento de cargos , natureza dos trabalhos, gqualifica-
goes e descrigdes das tarefas tivicas de cada classe singular e
série de classe, neles constando o Cdédigo para cada Cla Sse, Ni-

nero de Cargos, Denomina goes e Simbolos de Vencimentos e Salé—

rios, gue correspondem aos valores fixados no Anexo II.

A fixagao dos valores dos vencimentos e saldrios

fol calculada com base em 45% (quarenta ecinco por

cento) sobre os valores dos vencimentos e saldrios vigentes a
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vartir do més de maio, excetuando nos cdlculos os valores corres
pondentes ao abono provisdrio de 26%, concedido pela Lei Buniei
pal n® 32/77. A base de 45%, tomada para os cdlculos, teve a
sua justificativa no processo inflaciondrio que, segundo a pre-
visdo feita pela Fundagdo Getilio Vargas, recentemente divulga-

nal do exercicio financeiro corrente.

H
e

da, atingird 43% até o
Foi levado em consideraglo, por outro lado, o baixo d{ndice dos
vencimentos e saldrios atribuidos ao funcionalismo de modo ge-
ral.

O aumento das daspesas,decorrente do reajustamen-

to, serd atendido pelo aumento natural da receita
municipal, derivado do desenvalvimento'econ&mico gue se verifi-
ca nas atividades industriais e comerciais do municipio, sempre
em ascensao, cComo podera ser constatado por uma andlise compare
tiva da arrecadagfo municipal dos tres 1ultimos exercicios.A pre
visdo da receita para 1978, estimada com base nestes caleculos,
atenderd ao aumento das despesas com o reajustamento, sem sagri-
ficar, financeiramente, os planos administrativos programados ,
como estfo delineados na propista orgamentdria, j¢ incluido ne-
. la o aumento previsto, sem qu2 houvesse o desequilibrio orgamen
tério.

0 enguadramento do pessoal na nova sistemftica in

troduzida no Quadro Geral, sersa processado por de
creto de lotag@o, tendo em vista a importénecia tdcnica e adminig
trativa do érgdo e a natureza do trabalho, comparativamente ao
nivel téenico, funcionabilidade, aptiddo e a estabilidade do ser
vidor no cargo gque exerce. Por outro lado, sera assegurado ao
servidor o direito de opgao, que serd considerado e analizado
por comiss&o de enquadramento, previamente constituida pela ad-
ministragfo. Como estd previsto no projeto de lei, serd assegu
rado ao servidor os seus direitos adgquiridos por lei. Em dltima
andlise, todos serdo melhoradrs, tecnica e financeiramente, em

proveito da melhoria geral da prestagéo dos servigos piblicos
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para o bem geral da comunidade.

Outro aspecto de suma importancia para 2 administra

¢ao, é a faculdade que a lei delega a0 Poder Execu-
tivo, parz contretar mao de otra especializada, sem que figure no
Quadro Geral cargos correspondentes e que nao proporcionem vincu-
lagéo empregaticia; cujo contrato serd por servico certo e Prazo
fixado.

Em sintese, senhor Prefeito, eis o trabalho enéomeg

dado e que passamos &s maos de V. Exa.,, esclarecen-
do que o nosso desejo de ser util e de cooperar com & dinamica ad
ministracao de V. Exa., supriu a nossa modéstia técnicsa para o dg
Sempenho de un trabalho de tamanha complexidade, nele envolvendo
aspecto sbcial, econ&mico, administrativo e jurfdico de uma clas-
Se e, em geral, do interesse rublico municipal.

Colocando~-nos ac inteiro dispor de V. Exa. eda egré

gia Camera Municipal, para os esclarecimentos que

. L, . P
3¢ fizerem necessarios ao-exame da matérla, concluimos expressan-

71
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0 OS nossos respeitos e protestos de amigzade.

<
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refeitura Municipal de Ouro Preto, 10 de outubro
1
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IRTON MARTINS

Sec¥etario Municipal de Administragao
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GONGALVES DE ARAUGJO

Agsessr Administrativo
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

GABINBTE

DO PREFEITO

Ouro Preto, 10 de novembro de 1977.

Exmf® Sr. FRANCISCO DA SILVA ARAUJO
DD. Presidente da Cémara Municipal de Ouro Preto

‘Senhor Presidente: :
Pelo presente solicito a V. Exa. enderegar as Co

missoes Permanentes desse Legislativo a autorizacao para feti-

ficar o Projeto de Lei que dispoOe sobre altera¢ao na estrutura

administrativa da Prefeitura, de autoria deste Executivo,em seu

artigo 12, que por lapso foram omitidos: a palavra "Comércio,

- em Secretaria\Municipal de Agricultura, Comérecio e.Abasteciﬁén—

to, e, por inteiro, a Secretaria Municipel de Obras, Viagdo e

Servigos Urbanos, passando o referido artigo a ter a seguinte

redagéo:

"Art. 12- Pagsaréo & denominar-se Secretaria Municipal

‘de Agricultura, Comércio e Abastecimento, Secretaria
Municipal de Educagao, Secretaria Munieipal de Turis-

mo e Cultura,e Secretaria Municipal de Obras, Viagdo

e Servigos Urbanos, as atuais Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Economico, Secretaria Municipal de Edu

cagao e Cultura, Secretaria Municipal de Turismo e Re-

creagﬁo @ Secretaria NMunicipal de Obras, Via@go e Ser-

vigos Publicos¥

Solicito-lhe, também, tornar sem efeito o perio-
do final do Termo Aditivo ao Projeto de Lei n? 54/77, que diz:

"0 artigo 75 passard a ser o 76, e assim sucessivamente."

Renovando a V. Exa. 08 protestos de estima e con-

sideracao, subserevo-me

i

CAMARA MUNICIPAL DE
OURO PRETO
CORRESPONDENCIA

/in N 1A IT
RECEBIDA
WL T ST R AR T R RO A el

I
i

ente

Atenciz;iz !
ALBERTO éﬁ§§;7/

Prefeito Municipal
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Atuvaliza o Quadro dos Ser-

vidores da Prefeitura.

0 povo do municipio de Ouro Preto, por seus re-

presentantes na Camara Municipal, decreta:

CAPTTUIO I

Das Disposicoes Preliminares

Art, 12 - Cargo Publico € o conjunto de atribui-
¢oes, deveres e responsabilidades come

tidas ao funcionsrio,

Art., 292 - Funciondrio é o servidor investido em
cargo publico de provimento efetivo ou

em comissao,

Art. 32 - Classe & o agrupamento de cargos pabli
cos com identica denominag@o e o mesmo

conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades,

Paragrafo Unico - A classe poders ser
singular ou disposta

&y
em series de classes,

Art. 42 - Série de Classe é o conjunto de clas-
ses da mesma natureza, escalonadas se~
gundo o grau de dificuldades e complexidades das atri-

buigOes e responsabilidades estabelecidas.

Art. 52 - A classe singular ou a série de elas —
se, que compreendem atividades correla

tas ou afins, constituem grupos ocupacionais,

el e
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Art. 62 - Série de Classe terd uma classe inici-

al, podendo haver mais de uma série em

gquaisquer niveis, segundo as especializagSes e ocupa -
¢cOes definidas,

Arte. 72 - As clagses serao distribuidas por ni-
veis, consideradas as atribuigoese reg

ponsabilidades dos cargos de que se compoems

Art, 82 - Os cargos gque, por gualquer razao, nao
> a oo .
gse ajustarem aos criterios fixados pa-
ra a classificacBo, serao agrupados ao Grupo Suplem en-

tar do Quadro Geral.

Art. 92 - As atribuigdes, deveres e responsabili

dades pertinentes a cada cargo,que com

poe as classes, serao disciplinadas e regulamentadas a-
través de Decreto, respeitadas as indicacgdes de cada

Grupo Especifico do Quadro Geral,

Art. 10 - Os cargos publicos, que integram os
Grupos Especificos do Quadro Geral,sao

os constantes do Anexo I, definidos por Cdédigos, Nimero
de Cargos, Denominagoes, Categorias e Simbolos de Venci

mentos e Saldrios.

caPITUIO II

Da_Composigao do Quedro Geral

Art. 11 - O Quadro Geral dos Funcionarios da Pre-
feitura Municipal, constituido por Gru-

pos Especificos, ¢ o constante do Anexo I desta lei.
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Art. 12 - Grupo Especifico € o conjunto de clag=

ses de cargos, que define a natureza
do trabalho, qualificagao, objetivo e forma de provimen

to.

Art, 13 - Integram o Quadro Geral dos Funcion 4~
rios da Prefeitura os seguintes Grupos
Especificos:
I~-1. GRUPO DE DIREGAC E DE
COORDENACXO -~ DC
Constitufdo por cargos de provimento em comissag,
definidos como trabalho de natureza de auditoria téeni-
ca e administrativa, de supervis@o, coordenacéo, asses-
soramento e de diregao, que para a sua execugao re qgue_
rem conhecimentos considerdveis sobre administracdo pi-
blica, que formegam habilidades sobre organizagao e di
regao dos Orgaos que integram a estrutura administrati-
va da Prefeitura., £ exigido, também, conhecimentos so =
bre dispositivos legais que regem a administragﬁo muni-
cipale
Como tarefas tipicas, hé as de coordenagdo e exe
cugao da politica administrativa e social do Execut ivo
Municipal e as de coordenag2o e controle das ativida-
des desempenhadas pelos setores administrativos sob a

jurisdigao delegada,

I -2, GRUPO TECNICO ESPECIALIZADO -
- TE

Composto por cargos de provimento efetivo, para
execug'é,o de trabalhos profissionais especializados gue

requerem, para o seu desempenho, conhecimentos de nivel
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superior de escolaridade. A execucao dos trabalhos atri
bufdos goza de ampla autonomia técnica ou cient{fica |,
segundo a fixagao das normas e regulamentos estabeleci-
dos.

As tarefas tipicas séo atribufdas de conformida-
de com a escolaridaede profissional e obedecem 2s normas
e regulamentos que regem as atividades da classe a que

pertence o profissional,

I -3, GRUPO TECNICO DE NIVEL
MEDIO - THM

Integram este grupo cargos de provimento efet i =
vo para execugao de trabalhos profissionais que reque -
rem, para o seu desempenho, conhecimentos técnicos de
nivel médio ou equivalente ao primeiro e segundo graus
de escolaridade. Os trabzlhos atribufdos gozam de rela
tiva autonomia técnica e orientativa na sua execugao ,
com observancia das normas e regulamentos que regem as
atividedes administrativas dos Srgdos nos gquais e stao
enquadrados. As tarefas tipicas atribufdas, segundo a
natureza do trabalho, sao exercidas sob a orientagao de
profissional de maior hierarquia profissionalizaﬁte e
administrativa. O exercicio do. profissional das classes
que integram o Grupo obedece aos preceitos dos regul a-
mentos e das normas do trabalho estabelecido.

I -4, GRUPO TECNICO DE NIVEL
ELENMENTAR ~ TNE

Constitufdo por cargos de provimento efetivo pa-

ra execugao de trabalhos profissionais que reguerem, pg

AA
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ra o seu desempenho, conhecimentos equivalentes ao pri-
meiro grau de escolaridade. HZ diversidade e complexida
de na execucao das tarefas atribufdas aos ocupantes dos
cargos deste grupo, como as de fazer cumprir normas e re
gulamentos tragados para as atividades administr a tivas
de pessoal e material e na execugao de servigos e obras;
no controle da execugao orcamentaria e confecgao de ba-
lancetes financeiros mensais, como ainda outras tarefas
relacionadas com o desenvolvimento normal do expediente
municipal. Os trabalhos recebem orientacao do superior

hierdrquico, que 0s revisam e aprovam.

I -5, GRUPO EXECUTIVO DE OBRAS
E SERVIGOS - EOS

Composto por cargos de provimento efetivo para
execugac de trabalhos rudimentares, que para o seu de~
sempenho, € exigido conmhecimento ao nivel de até a quar
ta série do ensino do primeiro grau. Os trabalhos atri-
bufdos recebem orientagfo e assisténcia permanente de
superior hiera'rquico, responsavel ﬁela sua execucao pe-
rante o coordenador ou supervisor do setor administrati
vo a que estd subordinado. As tarefas s8o distribufdas
segundo a natureza dos trabalhos e a aptidao, especiali

dade e capacidade de cada profissional,

I - 6, GRUPO EXECUTIVO DE AUXILIAR
DE ADMINISTRAGZO - EAA

. ’
Integrado por cargos de diversas classes e se -
ries de classes de provimento efetivo para o exercic io

de atribuicoes profissionais que requerem, para o Sewu
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desempenho, conhecimentos de niveis do primeiro e segun
do grau de escolaridade. As tarefas tipicas de trabalho
sa0 designadas de conformidade com a natureza dos traba
lhos e da competencia delegados ao Orgdo a que estdo su
bordinados, delas constando atividades adminigtrativas
de servigos p&blicos municipais, nos ramos de adminis ~
tragao financeira, tributdria; pessoal, material; rela-
goes publicas; obras, servigos de utilidade piblica 3
posturas, saneamento e conservagso e urbanizacao de lo-
gradouros publicos. Os trabalhos executados 80 revis -
tos por superiores hierarquicos, através de relatdrios,
andlises, estudos sobre o procedimento e da verificacao
dos resultados obtidos. Em alguns casos, o profissional,
quando designado para tarefas de maior importancia técm
nica, goza de relativa autonomia no seu trabalho e nas
suas decisOes, que também sao analisadas e aprovadas por

» - 4
superior hierarquico.

I - 7. GRUPO COORDENATIVO E EXECU~-
TIVO DO MAGISTERIO - CEM

Constitufdo por cargos de classe e série de clag
se de provimento efetivo, para o exercicio de profissao
no ramo do ensino municipal gue, para a sua execuggo,pg
querem conhecimentos de niveis do primeiro e segun do
graus de escolaridade. Quando no exercicio da funczo de
coordenaggo ou de supervisﬁo, o profissional goza de au
tonomia nas suas decisces de ordem técnica, que sdo re-
vistas e aprovadas pelo superior hierérquico, com obser
vancia dos regulamentos que regem ¢ ensino municipal .
Investido nas fungaes de regente de classe, recebe o pro

fissional orientacZo da coordenadoria do ensino , que a

i
et
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nelisa o seu trabalho através do resultado obtido, revi
sando e criticando-o através de relatorio. O regente
de classe, no exercicio de suas fungoes, goza de autono
mia na implantag@o e preservagdo da ordem, seguranca e
disciplina a execugao dos trabalhos.

Integram, ainda, o grupo, cargos de provimento e
fetivo para execugao de trabalhos profissionais que s@o
exigidos, para o seu desempenho, apenas conhecimentos e
quivalentes ao nivel de até a quarta série do ensino de
primeiro grau. As tarefas atribufdas a esta classe de
profissionais sao restritas aos servigos de cantina, fa
xina, da implantagao de ordem e seguranca do local de
trabalho, como também a de zelar pela conserva e se g u-
ranga dos bens sob a sua guarda. Recebe orientagso do
superior hiera',rquico, gque analisa e revisa a execug ao
dos trébalhos.

I - 8, GRUPO SUPLEMENTAR - GS

Composto por cargos de provimento efetivo, regi-
dos por legislagao vigente anteriormente & vigencia deg
ta Lei, que em razdo das caracter{sticas que os compdem
nao se ajustam aos preceitos fixados para a classi f ica
g@o, considerados , em consequéncia, de extingdo automd
tica pela natural vacﬁncia, aséegurados os direitos e
vantagens de seus ocui)antes, delegados por lei, bem co-

mo os beneficios concedidos por esta Lei,

I - 9., GRUPO DE INATIVOS - GI

Constitufdo por servidores inativos, gue exerce-

ram fungaes de cargos regidos por legislacao vigente an
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terior & vigéncia desta Lei, aos quais sfo assegura dos
os direitos e vantagens adquiridos e os benef{cios con-

cedidos por esta Lei.

Art. 14 - Quadro Setorial de Lotagdo, que é inte

grado por Grupos Especificos, subdivi-

didos por classes e séries de classes pertinentes as a-
tividades de cada Orgac que compoe a estrutura adminis-

tretiva da Prefeitura, serd comstitufdo por Decreto.

cAPITUIO III

Do Provimento

Art. 15 - O servigo publico municipal compreen —
de:
I - Atividade permanente 3

IT - Atividade eventual ou variavel

Art. 16 - Atividade Permanente € distribufda por
cargos ¢ especificagdes proprias, cria
dos por lei e em numero certo, de provimento efetivo e

en COmissa0.

Art. 17 - Cargos de provimento efetivo serdo pre
enchidos mediante aprovagso prévia em
concurso pﬁblico de provas ou de provas e titulos, reg-

peitada a ordem de classificagao.

Art, 18 - O concurso publico serd promovido pela
Secretaria Municipal de Administra g @o
e regido pelos termos do Edital que o instituir,que ta n

bém lhe fixard o prazo de validade.
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Art. 19 -~ Os cargos de provimento em comissaoc sao

de livre nomeagao e exoneragao,queé po-

dem ser por recrutamento amplo ou limitado.

§12 - 0 recrutamento amplo far-se-4 me
iante livre escolha do Prefeito

§22 - 0 recrutamento limitado, de 1 i=-
vre escolha do Prefeito, serd en

tre os servidores da administrac2o municipal.

Art, 20 - A atividade eventual ou varidvel do ser
vigo publico municipal compreende:

I - A especializada, nfo xncluidanas

especificacoes das classes e gé~

rie de clasees do Quadro Geral, que pa

ra a sua execugao nao disponha a admi-
nistragio de profissional habilitado.

IT - A de representagao da Prefeitu —

ra, no municipio ou fora dele,pa
ra defesa de seus interesses em juizo
ou nao.

III - A do trabalhador bragal, de mai-
or ou menor categoria.

IV - A indlspensavel ao servigo publi
co, até que a administracao pro-
mova 0 preenchimento dos cargos vagos
de provimento efetivo.
Art. 21 - A Prefeitura podera contratar profis -
sional para fungoes de natureza téeni-
ca especializada, mediante exposiggo de autoridade res-
ponsavel pelo drgao municipal na qual seja cabalmen te

justificada a necessidade da medida.

§1¢ - O contrato do profissional de gue
trata este artigo serad precedido

de decreto, no qual se indique a natureza técnica e es-
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pecializada do servigo e que comprove & necessidade 4 a

medida,

§22 ~ 0 contrato serd por prazo deter-
minado, trabalho certo e salid-

rio fixo »

Art. 22 - £ considerada. indispensdvel toda ativi

dade de ordem administrativa que,se pa

ralisada, interrompida ou fragmentada ocasione ou venha
ocasionar perturbag@o de ordem social, prestagio de ser-

vigos essenciais e dano ao patrimdnio municipal,

Art., 23 ~ Dentre outras que poderzo ser estabele
cidas por decreto, sso exigidas as se~
guintes condigoes para admissdo do trabalhador bragal ao

servigo publico municipal:

I -~ Possuir carteira profissional,

‘II - Comprovar quitag@o com as obriga
¢oes militares e possuir titulo
de eleitor.

III - Possuir carteira de identidade,

IV - Apresentar atestado de bons ante
cedentesg.

V - Aprovar-se em exame de sanidade
f{sica e mental,

VI - Comprovar possuir’ conhecimentos
elementares dos metodos de uso
de ferramentas e utens{lios de traba-

lhos.
Art. 24 ~ A admiss@o de menor ao servigo publico
municipal, entre outras exigéncias que

o~ : .
poderao ser estabelecidas por decreto, deve atender as

seguintes condigoes:
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I -~ Possuir carteira profissional de
Menor.

II - Comprovar matricula e frequéncia
no ensino do primeiro grau.-

III ~ 4provar-se em exame de sanidad e
f{sica e mental.

IV - Comprovar ter idade superior a
14 (quatorze) e inferior a 18(de
zoito) anos de idade,

v - Aprovar-se em teste de habilita-
Ca0e
§12 - Serd dispensado do servigo o tra
balhador bragal menor gue ngo com
provar a frequéncia assfdua no ensino a que estiver ma-

triculado,

§2¢ - Serd, automaticamente, dispensa~

do do servigo publico municipal

o trabalhador bragal menor que atingir 18 (dezoito) anos
de idade, salvo se convier & administragfo aproveitd-lo,
transferindo~o para a categoria de trabalhador bracal

maior.

Art, 25 - A admissao e o exercicio do trabal ha-
dor bragal diariste ou mensalista se-~

rao regidos pela Consolidagé",o das leis Trabalhistas,

Art. 26 - O trabalhador bragal, gugndo nomeado pa
ra cargo de provimento efetivo, conta~
ra tempo de efetivo servigo publico municipal somente pa

ra efeito de aposentadoria,

Art. 27 ~ A admiss@o do trabalhador bragal ao ser
vigco pfblico municipal serd promovida
pela Secretaria Municipal solicitante e somente serd pro

cessada apds a aprovagao do Prefeito Municipal,
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Art., 28 - 0 recrutamento para o provimento de car

gos efetivos, sob o regime de Consoli~

dagg.o das Leis Trabalhistas, somente podera' ser processg

do em cardter precdrio e gue fiquem estabelecidas as se-
guintes condigoes:

I - Fixagao do prazo de duragdo_ do

contrato de trabalho, que nso PO

derda exceder ao limite de 24 (vinte e
quatro) meses,

II - Fixagdo do saldrio, que sera o
correspondente 20 simbolo de ven
cimentos e saldrios do cargo provido.

III - Jornada de trabalho estabeleci -
da,

IV - Identificagao da natureza do tra
balho a ser executado,

Vv - Obrigatorledade de suaeitar-—se a
prestag@o de concurso publico,
Pardgrafo Unico - O pedido de provimen
to do cargo deverd
ser fundamentado em exposiggo justificativa pelo Secreté
rio Municipal, em termos qualificativo da natureza do tra

balho e gquantitativo sobre a necessidade do servigo.

Arte. 29 - O servidor admitido sob o regime da Con

solidagdo das Leis Trabalhistas, se ng

meado para cargo de provimento efetivo, por aprovagﬁo em

conecurso iniblico, somente sers investido apds compro v ar

haver obtido a seu pedido a rescis2o do contrato de tra-
balhoe '

Art, 30 - Nomeado para o exercicio do cargo de
provimento em comiss2o, o servidor ad-

mitido sob o regime de Consolidacao das Leis Trabalhi s -

7Y
9
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- ’ >
tas, somente sersa impossado apos comprovar haver obtido

a seu pedido a suspens@o do contrato de trabalho.

Art. 31 ~ Ocorrendo vaga nos cargos relaciona dos

no Grupo Especifico I - 2, do artig o

13, o servidor que, na data desta lei, estiver exercendo
efetiva e comprovadamente a funggo correspondente ao car
go ou que seja possuidor de titulo de nivel superior cor
respondente, poderd ser transferido para o referido Gru-

PCe

carfTUIO IV

Da_Remun erac@o

Art. 32 - Remuneragao ¢ o valor correspondente 2

soma do vencimento ou salério, com oOs

direitos e vantagens devidas ao servidor na forma estabe

lecida por lei, pelo efetivo exercicio do cargo em fun -
QEO.

Art. 33 - Vencimento ou saldrio é o valor mensal

atribufdo ao servidor pelo efetivo e~

xercicio do cargo que ocupa ou fungg.o para a qual foi con

tratado.

Art. 34 - Os valores dos vencimentos ou saldrios

correspondentes a cada cargo, classe e

série de classes, indicados por simbolos, s@o os constan
tes do Anexo II desta Lei,

Art. 35 - Os valores dos vencimentos ou saldrios
atribufdos 20 menor de 18 (dezoito) a=-
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nos de idade s@o os fixados pela Consolidagao das Leis
Trabalhistas, qualquer gque seja o regime de trabalho pe-
lo gual foi admitido.

Art. 36 - O Prefeito Municipal, mediante pe d ido

fundamentade do Secretdrio Municipal ,

’ . »

podera convocar o servidor para executar tarefas em hora
, ® » [

rio extraordinario, por tempo determinado, ate 1/3 (um

tergo) do hordrio normal de trabalho, com remuneragao de

até 1/3 (um tergo) do valor do vencimento ou saldrio cor

respondente ao cargo gue axerce,

Art. 37 - Proventos de Inatividade s30 os val o-
res pecunidrios devidos ao servidor a-

PO sentado'.

Art. 38 ~ Os proventos de inatividade complem-se
de:

I -~ Provento Bdsico , que € o corres

pondente ap vencn.mento ou sals -
rio do cargo ou fungao em gue se ba -
seia a aposentadoria,

II -~ Provento Ad1c3.ona1 € o valor cor
respondente as parcelas dev idas
por tempo de servigo,previstas por lei.

III -~ Provento Complementar € a soma

de gratlflcagoes, adicionais e
outros acréscimos incorporados na apo-
sentadoria, que para todos efeitos e
dlre:.‘cos fara jus dos beneficios do pro
vento bas:Lco, gquando determinado por
lei,

CAPITUIO V

Da Jornada de Trabalho

Art. 39 - Todo servidor da Prefeitura obriga - se
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ao cugiprimento integral da jornada de trabalho correspon
dente ao cargo que ocupa, observado o disposto neste ca-
pitulo,

Art. 40 - Mediante exposigao do Secretdrio Muni-

cipal, sobre a importancia do serv igo

e a natureza do trabalho, o Prefeito determinard por de-
creto os cargos cujos ocupantes estarao sujeitos ao cum~
primento de 8 (oito) horas didrias de trabalho, conside

radas jornada normal e obrigatoria.

Arts 41 - B de 5 (cinco) horas didrias a jornadas
de trabalho do professor, das guais u-

ma ¢ destinada 3 elaboragfio do plano de aula.

Art, 42 - E de até 36 (trinta e seis) horas sema

nais a duragao da jornada de t rabalho

dos servidores nao compreendidos nos dispositivos deste
capitulo.

Art. 43 - A admiristrag@o disciplinard, em decre

to, a distribuicao da jornada d idria

de trabalho dos servidores, tendo em vista a natureza do
trabalho, a importéncia do servigo e o interesse pu bli-

COe

Art, 44 - £ de 24 (vinte e guatro) horas sema —
nais a duragago da jornada de trabalho

do médico e do odontdlogo.

carfruio vI

Do Desvio de Funcao

Art., 45 - £ vedado ao servidor desempenhar atri-

buigoes contrarias das pertinentes ao
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cargo para o qual foi nomeado, ressalvado o de provimen-

to em comiss@o ou quando se tratar de substituigdo provi

sdria, autorizada pelo Prefeito.

Art, 46 -~ Em caso de necessidade ou por conveni~-

encia do servigo, poderso ser cometi-

das ao servidor, mediante exposicao justificativa funda-
mentada do Secretario Municipal, atribuicdes estranhas
as do cargo que ocupa, por tempo determinado e devidamen

te autorizadas pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico - Cessados os motives

gue determinaram o

desvio da fungEo ou expirado o prazo fixado pelo ato do
Prefeito, retornard o servidor ao exercicio normal de

suas atribuicoess,

Art. 47 - Ao servidor que por motivo de sadde |,
comprovado mediante laudo de junta mé-

dica, na2o se apresente em condicoes fisicas para o exer-
cfcio das fungoes pertinentes ao cargo que ocupa, é fa -
cultado o exercicio de fungoes de outro cargo, compa t {-
vel com o seu estado fisico, mediante concordéncia da re
ferida junta médica, que determinard o prazo iara o des~

vio da fungZo,

§1e - Expirado o prazo fixado, o servi
dor se submeterd a novo exeme de
sadde, que decidird sobre a continuidade do desvio da fun

¢20 ou do retorno as suas atividades do cargo primitivo.

§2¢ - Tratando-se de moléstia conside-
rada irrecuperdvel, mediante lau
do da junta médica, o servidor poderd ser readaptado ou

aposentado, observados os preceitos instituidos pelo Esg-

¥

v
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tatuto dos Funcionérios Municipais,

§32 - Tratando-se de servidor regido

pela Consolidagio das Leis Traba-

lhistas, a administrag&o promovera o afastamento tempoxé
rio do servidor ou a sua aposentadoria definitiva, peran

te o orgao federal competente.

CAPITUIO VII

Da Promoc ao

Art. 48 - Promogao € a elevagao do servidor , em
carater efetivo, pelo princi{pio de me-

recimento, & classe superior da que pertence,

Art. 49 - Ao servidor promovido se atribuire (o]
vencimento ou saldrio base do cargo =a
que foi promovido, que serd o de grau imediatamente supe

rior ao que ocupava na data da promogac.

Art. 50 - Sdo condigoes indispensdveis para que

- . ~
0 servidor possa concorrer a rromogacs:

I - Ser portador de condlgSes téeni~
cas para o exercicio das atribui
gcoes da classe superior.

II - Demonstrar, p031t1vamente, assi-

duidade, eficien01a, pontualida-
de,etica profissional, consciencia de
dever e bom comportamento no trato com
o publico,

III - Possuir qualldades e aptldoes ra
ra o exercicio das atrlbulgoesde
legadas.

§12 - A apuracgéo das exigencias conti-

O
ok,

ot
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das nos itens I, II e III, se fare através de formuld -

rios proprios pela Secretaria Municipal de Administracio,
encaminhados 2 Comiss@o de Promogao e Acesso, com visto
do Secretdrio Municipal da unidade onde se acha lotado o

servidore.

§2¢ - Na contagem de pontos para efeito

da promogao, em igualdade de con

digoes, o servidor que contar maior tempo de efetivo sex
vigo publico prestado ao munici{pio terd direito & promo-

95.0.

Art. 51 - £ de 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio no cargo da classe ou
da série de classe o intersticio para que o servidor pos

Sa concorrer & DPromogac.

Parégrafo Unico - A4 critério do Prefei

to, poderd o inters-

ticio ser reduzido para 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias, se o numero de candidatos & promogso for infe-

rior ao numero de vagas.

Arte 52 -~ As promogSes serao processadas bienal

mente por Comiss2o especialmente cong

titufda pelo Prefeito, se houver vagas no Quadro Ge ral

ou guando ocorrer vagas, indicadas pela Secretaria Muni-
cipal de Administrageo.

Art. 53. - N2o podera concorrer & promogao:

I - 0 servidor que nao estiver em e~
xercicio nos servicos da Prefei-
tura, ressalvadas as seguintes hipote-
ses:
a) Quando em gozo de férias, a qualgwer
t{tulo;
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b) Quando licernciado por contrair nﬁpcias, por
oite diass

e¢) Por luto pelo fa1e01mento do congugue de fi
lho, pai ou m2e ou irmao, por oito dias;

" d) Por licenga para tratamento de saude, COm ==
provada por laudo de Jjunta medica;

e) Licenga & servidora gestante;
f) Quando convocado para o servigo militar;

g) Quando convocado para integrar corpo de ju-
rados e outros servigos obrlgatorios,previs
tos em leis

h) Quando no exercicio de cargo em comissao
fora dos trabalhos da Prefeitura;

i) Quando no exercicio de mandato eletivo fede
ral, estadual e municipal}

j) Em miss&o ou estudos, quando o afastamen1:o
houver sido autorizado pela admlnlstraqao,

1) No exercicio de cargo ou fungZo publica de
confianga, convocado pelo Governo Federal
ou Estadual.

II ~ O servidor que, no perlodo de interstz-—

cio, haja sofrido penalldade, adverten-—
cia, suspensao ou destltuigao por pratlca de a
tos ilfcitos no exercicio de_suas atribu igdes
ou por dlspliCPHCJ.a ou omissao no cumprime nto
do seu dever.

III - O servidor gue n2o tenha obtido efetivi-
dade no cargoe.

IV -~ O servidor gque, no periodo de interst{ —
cio, houver dado mais de 30 (trinta) di-
as de faltas no servigo, nao justificadase

V - O servidor contratado nos termos do arti
go 28 desta Iei.
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Art. 54 - A promog@o obedecera & ordem de classi
ficagao, obtida na apuragao dos requi-

sitos de que trata o artigo 50,

Art. 55 - As provas de habilitacao, para efeito

de promog@o, serzo processadas pela Se

cretaria Municipal de Administraqgo até o dia 30 de Ju~-
nho de cada exercicio, para a realizacao da promogao das
vagas ocorridas até o dia 31 de dezembro do exercicio en

cerrado,.

caPfTUIO VIII

Da _Progressao

Art. 56 ~ Progressao € a elevagdo do ocupante de
cargo de provimento efetivo de uma clas
se 3 série imediatamente superior da mesma classe, medi-

ante condigoes individuais adquiridas,

§12 - Aplicam-se para o processo de ha
bilitacao para a progressao a g

mesmas normas e condigoes estabelecidas para a promogao,

§22 - K2o havendo candidatos aprova —
» = A
dos em numero eguivalente as va-~
b o b ~ :
gas reservadas a promogac e a progressaoc, a critério da
administragao, poderd ser aberto concurso publico com re

crutamento amplo.

Art. 57 - Ko provimento de vagas de classe inte~
grente de séries de classes, preenchi-
~ Z o ’ -~ .
das em decorrencia de progressao, tera preferencia o can
didato habilitado, com direito a promogao, em razsoa 1/3

(um tergo) das vagas, reservando-se as demais vagas res-

—
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tantes aos candidatos com direito a Progressac.

Art. 58 -~ 0 servidor ocupante de cargo de provi-

mento em comiss@o podere concorrer a

progressao no cargo efetivo de que seja titular, ficando
obrigado ao cumprimento do intersticio estabelecido para

& progressacse

caPiTuIo IX

Da Transferencia

Art. 59 - Poderad naver transferencia:
I - Ds uma para outra série de clas~
S€e

II - De uma série de classe para clag
se singular,

ITI - De uma classe singular para ou~
tra da mesma natureza ou P ara
et
classe de series,
~ - -
§12 ~ A transferencia serd “ex-oficio"
tendo em vista o interesse do ser

vigo ou requerida pelo servidor,

§22 - A transferencia somente serd per

mitida paré cargo de classe ou

série de classe, do mesmo simbolo de vencimento ou sald-
Tioce

§32 - Serd de 730 (setecentos e trin -

ta) dias o intersticio no cargo

de origem, para habilitagao de transferéncia,

cariruio x

Das Disposigoes Gerais

Art., 60 - Os servidores em exercicio nos cargos
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de provimento efetivo, contratados sob o regime da Conso

lidagao das Leis Trabalhistas, serso inscritos "ex-o fi-
cio™ nos concursos publicos que a administragao fara rea
lizar dentro de 240 (duzentos e guarenta) dias, a partir

da date da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Considerar-se-&, au-
tomaticamente, res =
cindidos, na data da homologagﬁo do concurso, os contra-

tos dos servidores que nao tenham logrado aprovagao.

Art, 61 - O Prefeito Municipal regulamentara por
decreto, dentro de 180 (cento e oiten-

ta) dias, a partir da vigéncia desta Iei, a promogﬁo de
concursos para provimento de cargos de provimento efeti-

VOe

Art, 62 - Cabere ao Prefeito, tendo em vista a

- ~ . L >
importancia, a complexidade e o inte -
resse do servico, optar pelo provimento de cargo em cO~-
missﬁo de menor hierarquia ou pela designacao do servi-
dor que reune as condigaes exigidas para o exercicio da

respectiva funcao.

Art. 63 - Picam mantidas as fungoes gratificadas

vigentes,

Apt. 64 - Nenhum servidor serd colocado & dispo-

sicdo de qualguer orgao do Governo Fe-

deral, Estadual e Municipal, autarquia ou entidade de e~
conomia mista, ou entidades dotadas de personalidade ju-~
ridica de direito privado, federal, estadual e muniecipal,
com onus para a Prefeitura, salvo quando houver convenio

de interesse publico com reciprocidade de tratamento.

Art., 65 -~ Ficam aprovados e passam a fazer parte
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integrante desta Iei os Anexos I e II de que tratam os
artigos 11 e 34 desta Lei,

Art., 66 - &o servidor em viagem fora da drea geo-
grafica do municipio serd abonade wuma

didria fixa, destinada 2 cobertura de despesas de viagem,
exceto as de hospedagem, que serao pagas pela administra-

¢ao, mediante comprovagao.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal,
~ por decreto, discipli

nard a concessao da didria prevista neste artigo.

Art., 67 - As atribuigoes e responsabilidades per-

tinentes ao servidor ocupante de cargos

de classe singular ou séries de classes serao descrit as

através de decreto, com observancia das indicacoes, quali

ficagOes e natureza de trabalhg, sintetizadas nos artigos
do capitulo II ,

Arte. 68 - O Prefeito Municipal, por decreto, medi

ante exposicao fundamentada do Secretd-

rio ﬁunicipal, fixard o hordrio para o expediente dos ser
vigos essenciais, compreendidos nos setores de segurancga,

utilidade publica, sadde, postura e assistencia social,

Art. 69 -~ O servidor municipal contratado que vem
exercendo fungao por periodo superior a

cinco anos, contados a partir da vigéncia desta Lei, medi
ante requerimento, poders ser enquadrado no cargo gque ocu

pa, independentemente de concurso de qualifica¢§o.

Paragrafo Unico - O Prefeito Muniecipal,
por decreto, estabele
cersa as normas técnicas e condigoes para o enguadramen to

do servidor previsto neste artigo.
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Art. 70 - As qualidades de escolaridades descri —

tas nos Grupos Especificos do Quadro Ge
ral, ressalvadas as refersntes ao exercicio de atividade
privativa de profissfo regulamentada por lei, serao consi
deradas obrigatorias a partir de 12 de janeiro do exerci-
cio de 1979,

Art. 71 - Fica assegurado ¢ direito dos funciond-

rios gue, na data da vigencia desta lei,

tenham satisfeitos os requisitos exigidos para promo¢ 26,

ou acesso, ficando assim cons iderados habilitados & eleva

gao as vagas existentes, observadas as normas estabeleci-
das nos capftulos VII e VIII .

Art., 72 -~ Pica mantida a paridade de vencimen t os
-existentes para os servidores aposenta-
dos, com os servidores na ativa, observada a corresponden

cia do sf{mbolo de vencimemto ou saldrio do Cargoe.

Art, 73 =~ O enguadramento dos servidores nos car=-

gos de classe singular e classe de gé-

rie de classe, que compoem o Quadro Geral, serd feito por
decreto até o dia 31 de janeiro de 1978, assegurende ao
servidor o direito de opgao, desde que seja resguardado o

interesse do orgao e do servico 2 ele subordinado,

Art. T4 - Nomeado para cargo de provimento efeti-

Vo, por aprovagao em concurso publico ,

poderd o servidor optar, mediante requerimento, peloexer

efecio do cargo sob o regime da Consolidacso das Leis Tra-
balhistase -

Pardgrafo Unico - O Prefeito Municipal,
com base em parecer da

assessoria juridica, decidira pela 0OpgaEo requerida,



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

Secretaria Municipal de Administra¢éo
PROJETO DE IEI K@ Fl, 25

co~~f

Art. 75 - Estende-se a Camara Municipal o dispos~
to no Anexo II; desta lei, atribuindo ao
servidor o valor do simbolo correspondente ao cargo que [3)

cupae

Art. 76 - As despesas decorrentes da aplicag 2o
desta Lei correrao por conta de dota -

goes proprias do orgamento para o exercicio de 1978.

Art. 77 - Revogadas as disposigOes em contrério ,
entrard esta Lei em vigénecia a part ir
da data de sua publicag20 e a sua execugao a partir de 19

de janeiro de 1978.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem
a execugao e o conhecimento desta Iei pertencer que a cum

pram e fagam cumprir t2o inteiramente como nela se con =

tém.
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO , 10 de outu —
bro de 1977
: DISTRIBUICAO
s 3 de aelo i o o 3 PREFEITO MUNICIPAL

':3&)‘“‘0 este processo a(s) comissi (Oes)
03 We,/-f), Ml‘ﬁ 2.

G para constar lavrei este

PRESIDEMNTE DA CA"A“.-‘Q/\ S
tUn N1 | 8~ o
PRETO

0GA/algo
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ANEXO I
QUADRO GERAI

I -1 - Grupo de Direcao e Coordenagao

COCDIGQ NUMERO DENOMINAGAC DOS CARGOS STMBOIOS DH

DE CARGOS VENCIMENTOS
E SALLRIOS
DC 0l Secretario do Gabinete do Prefeito..| V-33
DC 07 Seeretally Munloldpal...csssiiiiivseal ¥23
DC 012 + ASBeBS0T JUr{dico cceevcecvesscasces| V=33 2
DC 01l Assessor de Assuntos Sociais esee....| V=29
DC 01 Supervisor Geral de Obras sceececses| V=29
DC 01 Assessor de Agsistencia Social do
POt - MU IN0. i s rsrhannicalinel Neey

DC O, TeROUINATD svcsvivssansisniibbssnead] @ VY
DC 16 Diretor de Departamento ececessssssss| V=28
DC 01 Diretor do Pronto SoCOTrTO ececcsesss| V=28
DC 0l Administracor da Garage seececscscess] V=24
DC 01 Coordenador de Transporte seecescess| V=24
DC 03 Assessor de Relagdes Publicas ee....| V=24
DC 01 Assessor Cultural e Artfstico ......| V=22
e 08 Crficlel de Gablinede ,caciiscainanncel ViX
DC 01 Assessor de Divulgacao Oficial .....| V=21
DC 0l Auxiliar Geral de Administrac@o ....| V=21
DC 01 Administrador 4o Arquivo esecescscses| V=19
DC 01 Administrador do Almoxarifado eeseese| V~19
DC 01 Administrador da Estagdo Rodoviaria.| V-19

e 0l Administrador do Matadouro eeceececese|l V=19
DC 03 Auxiliar de Servicos de Gabinete ... V=17
DC 0l Chefe do Servigo de Mercado e Feira,| V-16
DC 01 Sub-Administrador da Estagdo Rodovia

PIB Sihlit s timaini sty RNk e V=13
DC 10 Administrador Distrital cceessceccscsl V=03
65 S OMA
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ANEXC I
QUADRO GERAL

I -2 - Grupo Técnico Especializado - Superior

CODIGO| N DE CARGOS

DENOMINAGAZO DOS CARGOS

STIBOLOS DE

VENCIMENTOS
E SALLRIOS
TES 16 BEORUE  iiviiineinviniatooes V=32
TES 02 Médico Sanitarista c.ceceeces V-32
TES* 08 DAGHENI IR0 "cossisvasinnsiiois V-32
TES 03 Fogenhe 176 - CAVILl . .inivaias V-32
TES Ol .Al"qui‘teto Seesnssssscnsnssse v""32 )_/,
TES 04 AAVOERA G s Fasi ssinsvisine in V-32
‘ TES 02 Engenheiro Agronomo eeeeeses V-29
TES 01 Engenheiro Florestal e.ceo.. V=29
TES 01 Medico Veterindrio seo.eeeoe. V-29
TES 01 TRTRBCOUTIOP sosiveiissnnsin V=27
TES 02 Aggistente Social ..iceeeces V=26
TES 01 INEOPREITO civvessovesiinine V=26
TES 02 QUIEED 4.t i vis il b v-23
44 Soma
I - 3 - Grupo Téenico de Nivel ¥édio
TNM 01 Técnico de Cadastro do Patri
ROBE0 ATIVO. suiiiosvoni v ini V-26
TNM 01 Técnico de Cadastro seesecoss V=24
TNM 01 TOORRREE L iicios o iinis s V=24
TNM 01 Téenico Agricola ceeeesscess V=24
TNM 02 Economista Dome€stica seeeess V=21
o TNM 06 Técnico de Contabilidade ... v-21
TNM 02 Orcuentiati +.ocovsvsnnneis V-18
TNM 02 Desenhista TECNICO eosessose V-17
TNM 03 Teécnicc Sanitarista .ececees V-17
TNM 02 BADIABTOCRTIO0 crsivn, e tnnss V-12
21 Soma
I - 4 - Grupo Teécnico de Nfvel Elementar
TNE 01 Encarrcgado Geral de Obras
G ORI BO8 ccsseicsasasniae V=27
TNE 02 Mestre de Obras seccsccceses V-26
TNE 01 Asgsessor Administrativo do
. Servigo Madicd oivievseinsns V-23
TNE 02 Téenico de AdministracZo de
BRI, s s acsbssnonarinsss v-22
TNE 01 Supervisor de Execugao Orca-
B A . i i V=22
TNE 01 BELBBOtIota . ssiasesvisiie V-21
08 Soma

R e R s e it
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ANEXO I
QUADRO GERAL
I -5 - Grupe Executivo de Obras e Servicos
cép1co | NUMERQ . | SIMBOIOS DE
: DE DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTOS
CARGOS| E SALARIOS
EOS 01 Encarregado de Parques e JardinSeccceces V-26
EOS 02 | Auxiliar de Mestre de Obras eeecececcsnse V-24
EOS 0l POEERIrG CRERE S iiei bsasiviansiiniinasna V-24
EOS 02 T IR S S RS S Ll V=24
EOS 02 Operador de Maguinas Autolocomotoras e.. V-23
EOS 0l A Pombelr0 SURCRHELS Jiiiiiisiisvnivisrsth V-21
EOS 32 MOROTIRES i iaaibsiiiiviicisacingiasisis V-17
EOS 03 Encarregado do Servigo de Limpeza Pibli-
IR S o SR e R o0 s e V-17
EOS 08 YEUIRAOY CHEED. it vibsvsonrasbervaiad V-17
EOS 08 - BE SRR R S S NI L R V-16
EOS 02 BISERIVABLR Fa i trrinniniiosesitibtonens V-14
EOS 01 Operador de Audio-Visual eeeecescccscoss V=12
EOS 10 Auxiliar de BONDOIRG isssivascsinadissne V-10
EOS 08 Auxiliar de Encarregado de Obras e Servi
OOl S s rsihsnvivessboanisisani V-09
EOS 03 Ajudante de Operador de Mquinas see.e.. V-09
EOS 06 FRBRRASOT S i vl s vns v i AR V-06
EOS 01l T - R B SRR R SR R V-06
EOS 13 FREINEIDO ch i ihcniviiosiininsichasninn V-06
EOS 01 ARl Iar 00 TON0EHRT0 - «iosvs i inebohins i V-06
EOS 04 ADORRSEAOY cadesisasssnissbosisanbbpuaton V-06
EOS 02 Suxiliar de BIRLricinte .scsvscasiivesan V06
EOS 10 Zelador de Logradouros PiUblicoOS eeeesess V-06
EOS 05 CANARAEIY0 Vih e i e s ninhrd rah V-06
EOS 12 Zelador do Servigo dé fgua e Esgoto .... V-06
£0S 02 TG e B el S SRR G e e V-06
EOS 03 BOUDBIYR 000 cisasnve ovisimdclnadBis on V-06
EOS 15 T taass ool i s V-06
EOS O.:L__ Te;.__e_ﬁ_qp_isiaﬁ............................ V-06
T161 SOMA
I -6 - Grupo Executivo de Administracéo - Setorial
EAS [ 04 Fiscal de Preservacgdo do Patrimonio Ar -
quitetonico e Historico ciceccecescscces
EAS 03 FPiscal de Rendas e Cadagtro-E ..........
EAS 01 Ayxiliar do Servigo de Cadastro &ohPaprg
HODI0- - BCIN0 Sl vasssrtasnotrsnsssbnscit
EAS 03 Figcal de Rendas e Cadastro = D veceeses
EAS 04 Fiscal de Rendas e Cadastro - C ....c...
EAS 0l Almoxarife B @ t100c000s0ssssssenncsessee
EAS 03 Fiscal Municipal de Posturas = C ..ceve.
EAS 05 Auxiliar de Administracao F cecceccscsse
EAS 0l Auxiliar de Enfermeiro B .u.cococastcccse
EAS 0l Auxiliar Administrativo do Pronto Socor-
R S SRS N R I e
EAS 15 Auxiliar de Administracao = E ceceeecces
EAS 01 Auxiliar de Administraggo = D seccececes
EAS 02 Auxiliar de Enfermeiro ﬁ AP e g
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S
I - 6 - Grupo Executivo de Adminisiracao - Setorial - - Cont.-
02 —iseal £e V:' oY

EAS| 02 Fiscal de ?endas e Cddastro— e V-10
EAS | 02 Auxiliar do Servigo de Enfermagem—C..... V-10

"sBAS'| 03 Fiscal Municipal de P08turas=B seeceesss ¥-09
EAS | 03 Piscal Municipal de Transporte Coletivo. V-09
EAS | 05 Fiscal de Obras e Se:Vig08 sseecscccsces V-09
EAB | 05203 | Fiscal Mupfiicipal Sanitarista secececesases V-09
EAS | 12 Auxiliar de A4dminist:~ac8o 'C cececasceses V-09
EAS | 07 Auxiliar do uerv1go de Enfermagem s.oeee V-09
EAS | 04 Cicerone Turfsti®o B w.eeevev... asibereia V-09
EAS 03 Baxiltir e Wulle0 .iia i voisnesinsins V-09
EAS | 02 Auxiliar de Assisteéncia Social=B .....s. V-08
EAS | 05 Fiscal de Rendas e Cuadastro—2 ....ccccee V07
EAS | 04 Figcal Municipal de Posturas=2 ....cceese V-07
EAS | 03 ADHOIRETITE & o il iiciioniessiisinesiinels V07
EAS | 03 Auxiliar do Servigo de Enfermegem-A .... V=07
EAS | 30 Auxiliar de Administrag@o=B .cececccasce V-06
EAS | 02 Auxiliar de Assistenzia Social-A secesse V-06
EAS 07 Auxiliar dos Servigos do Pronto Socorro. V=06
EAS | 10 Auxiliar de Serv1gos de Posto de Satde.. V-06
EAS | 08 Cicdrone Turfstleo <k ...oovivessvascie V-06
EAS | 03 Reécepeibnicts TUPIBtIcE . .cveivissessnns V-06
EAS | 32 Auxiliar de Administrac20o A cieeecescess V-05

198 S OMA

I -7~ Grupo Executivo do Magistério
GEM | 02 Suparvisor PeGABORIE0 ...si.sberiishnire V=23
GEM | 03 Professor de Educacao Ffsica scceeeeeces v-18
GEM | 02 Supervigor de Alimentagao Escolar s..... V-17
GEM | 80 Professor HabildB880 scscvoeosnasneiiinis V-06
GEM | 06 Professor Regente de Classe=C ..ovvcecse V-04
GEM | 08 Professor Regente de Classe-B ..cevvcnee V-03
GEM | 15 Professor Regente de Classe—A sceceveeee V-02
GEM | 40 Auxiliar de Servico Escolar eecscececese V-01

56 (s oma

I - 8 - Grupo Suplementar- Cargos de Extingao Automdtica pela Vacancia

GS

0l
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ANEXO II
TABELA DENCIMENTOS E SALARICS

VENCIMENTOS E

SIMBOLO SALARIOS MENSAL
V-01 800,00
V-02 1,100,00
V-03 1,200,00
V=04 1.300,00
V-05 1.600,00
V-06 1.700,00
V-07 1.800,00
V-08 1.900,00
'V_lo 2 .100 ,OO
V-11 2 +300,00
5 1, 2 +400,00
¥-13 2 4500,00
V=14 2 +600,00
V-15 2 +700,00
V-16 24800,00
V-17 3.000,00
V-18 3.100,00
V-19 34500,00
V=20 3.700,00
vV-21 4 .000,00
V-22 «200,00
V=23 4,500,00
V=24 5¢000,00
V-25 5+800,Q0
V=26 6 000,00
V=27 6100,00
V-28 6.+700,00
V-29 7.000,00
V-30 7+500,00
Y-11 8.000,00
V-32 9.000,00
V=33 10,000,00
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO

-COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E TOMADAS DE CONTAS-

PARECER PARA 1& DISCUSSAD DO PROJETO DE LET N2 54/77:

Esta Comissao de Finangas, Orgamento e Tomada de Contas, exami-
nando o Projeto de Lei n? 54/77, de autoria do senhor Prefeito Municipal >
gue atualiza o Quadro de Servidores Municipais e dé outras providéncias, é

de PARECER que o referido projeto seja aprovado, com as emendas seguintes:

1)- ARTIGO 23 - Passaré a ter a seguinte redagao:

"Comprovar quitagao com as obrigagoes militares e possuir o
titulo de eleitor da Zona Eleitoral da Comarca de Ouro Preto".
2)- ARTIGO 75 - Passard a ter a seguinte redagso:

"0 servidor estével gue exerga ou que tenha exercido por

mais de (4) quatro anos consecutivos cargo de chefia, de provimento em comis
it . . * ~

sao, se for exonerado sem ser a pedido, continuara, salvo opgao, percebendo

0s vencimentos do cargo de chefia ao reassumir o cargo ou Fungao efetiva de

gue for titular",

3)- 0 ARTIGO 72 passaré a ser o ARTIGO 76, e assim, sucessiva—
mente.

4)- Seja vetado no Anexo I do Quadro Geral, os vencimentos e sa
lérios relativos ao cargo de Assessor Juridico, simbolo V-33, por ferir -
frontalmente a hierarquia salarial, uma vez que o mesmo simbolo € dado aos
cargos de secretérios municipais. E, propomos, seja solicitado ao Executivo,

por oficio, e EM REGIME DE URGENCIA, uma revisao nessa parte do dito Quadro

e gue seja proposto a esta Casa um nowvo simbolo para gue o presente projeto

de lei seja apreciado em segunda discussao.

Sala das Comissoes, em 31 de outubro de 1977.

LEONCIO BARTOLOMEU GUIMARAES —~ PRESIDENTE - ATOR.

///%474%@/ P

FRANCISCO SOLANO DA COSTA - MEMBRO,



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

GABINETE DO PREFEITO

oFfcIo Ne93
ASSUNTO: ENCAMINHA ADITIVO OURD PRETO, 7 DE NOVEMBRO DE 1977,
GABINETE DO PREFEITO

SR. PRESIDENTE,

Estamos encaminhando & V.Exa. e aos ilustres?
pares o termo aditivo ao Projeto de Lei n? 54/77, que tramita nesta Casa, !
atendendo & solicitagao da Comissao de Finangas, Orgamento e Tomadas de Con
tas.

Ao ensejo, renovo & V.Exa., e aos ilustres Ve-

readores os protestos de estima e distinta consideragao.

ATENCIOSAMENTE,

Al Corslly -

Prefecito Municipal de Ourc Preto

L DE

EXMO. SR, | cCAMARA MUS‘E‘ZF; o
FRANCISCO DA SILVA ARAGJO OUR Oq L ONDENCIA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORRES

(7rd/ 721

REGEB! DX

OURO PRETO

P

AM/vanf.

| A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

GABINETE DO PREFEITO /7
¢

?

TERMO ADITIVO AC PROJETO DE LEI N2 54/77

No ANEXO I tera as seguintes alteragoes:

¥ 02 - ADVOGADO V.31 (cr$s.000,00)
« 02 - ASSISTENTE JURfDICO V.24 (cr$s.000,00)
- - Desaparecendo o Cargo de ASSESSOR JUREDICO
~ 03 - FISCAL MUNICIPAL SANITARISTA V.09 (cr$2.000,00)
02 - FISCAL DE FEIRA LIVRE V.09 (cr$2.000,00)
I-6 - Brupo Executivo de Administragac Setorial
4 EAS - 03 - Fiscal de Rendas e Cadastro - E passaré a ter o simbolo de *
vencimentos e salarios V, 21 (cr$4.000,00)

0 inciso II do artigo 23, passara a ter a seguinte redaEEo H
"comprovar quitagao com as obrigagoes militares e possuir titulo de eleitor
da Zona Eleitoral da Comarca de Ouro Preto".

0 artigo 75 passa a ter a seguinte redagEo: "0 servidor esqé
vel que exerga ou que tenha exercido por mais de 5(cinco) anos consecutivos
Cargo de Chefia, de provimento em comissgo, se for exonerado sem ser a pedi-
do, continuaré, salvo opggo, percebendo os vencimentos do Cargo de Chefia ao
assumir o cargo ou fungao efetiva de que for titular",

0 artigo 75, passara a ser o artigo 76, e assim, sucessivamen

te.

Prefeitura Municipal de Curc Preto, 7 de novembro de 1977.

“) 2 A4, . discussdo
APROVADO em (/7 ///u/g?z,j/%t

SEN LT NR E >
e (1o de 19 7E

Sala das Sesssiz%z_ﬁ..-fm """

Presidente

AM/vanf,



CAMARA M UNIGIPAL DE OURO PRETO

-COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E TOMADAS DE CONTAS-

PARECER PARA 22 DISCUSSAO DO PROJETO DE LEI N2 54/77, QUE ENCAMINHA
REORGANIZAQZO DO QUADRO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OURO PRETO.

Esta Comissao de Financas, Orgamento e Tomada de Contas |,
examinando o projeto de Lei n® 54/77, que reorganiza o quadro de Ser
vidores da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, verificou que o Execu
tivo Municipal, atraves do termo aditivo datado do dia 07 de novem=-
bro do corrente ano, aceitou as sugestSes dadas por esta Comiss§o,em
seu parecer dado para |2 discussao do referido projeto.

» Tambem, atraves de Oficio, datado de 10 de novembro, o Exe
cutivo solicitou tornar sem efeito o perfodo final do Termo Aditivo,
que diz: "0 artigo 75 passara a ser o 76, e assim sucessivamente”, .
Desta forma, excluiu o antigo artigo 75, que legislava sobre materia
de competencia exclusiva da Camara Municipal, em sua iniciativa.

CONCLUSAQ:

Em vista do exposto, esta Comissao de Finangas, Orgamento
e Tomada de Contas, e de PARECER FAVORAVEL a aprovagao do projeto de
Lei em pauta, com o Termo Aditivo oferecido pelo Sr. Prefeito Munici

pal.

Sala das ComissSes, em |14 de novembro de 1977.
Z¢ 2
LEONC10 BARTOLOMEU GUlMARAES -PRESIDENTE-RELATOR

W e

CARLOS MOR i/»DA MOTTA PERET - MEMBRO;

Lvaar J/ o o

FRANCISCO SOLANO DA COSTA - MEMBRO.
APROVADO em@%)ﬂ[?&,ﬂdﬁéﬁ ------------ discussdo

Por ANV CWO(‘Z
: %
Sala das Sessaes,__j_%[__de___ofkﬂ'lﬂk&w...de 19113?—-—

Presidente
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. CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO

PARECER DE REDACAQ FINAL
COMISSAO DE_REDAGAO

Apss examinarmos o Projeto de lei n® 54/77, j; a
provado nas discussoes regimentais, somos de Parecer que se lhe

de como final, a seguinte redagao:

PROJETO DE LEI Ne 54/77

Atual iza o Quadro dos Servidores da Prefeitura.

ls CAPTTULO 1

Das Diggosigses Prel iminares

Art. 12 = Cargo Publico e o conjunto de atribui-

gSes, deveres e responsabil idades cometidas ao funcionario.

- & * 9 & - - -
Art. 22 = Funcionario e o servidor investido em’

’ . > . L -
cargo publico de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 32 - Classe e o agrupamento de cargos pﬁbli
cos com identica denominacao e o mesmo conjunto de atribuigoes’

deveres e responsabil idades.

Raésgéﬂfo Unico - A classe poderé ser singular '

ou disposta em series de classes.

Art. 42 = Serie de classe e o conjunto de clas -
ses da mesma natureza, escalonadoas segundo o grau de dificulda
des e complexidades das atribuigSes e responsabil idades estabe=-

lecidas.

Art. 52 = A classe singular ou a serie de clas -
se, que compreendem atividades correlatas ou afins, contituem

grupos ocupacionais.
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PROJETO DE LEI Ne

Art. 62 - Serie de Classe tera uma classe inici-
al, podendo haver mais de uma serie em quaiquer nfveis, segundo

as especial izagoes e ocupagoes definidas.

Art. 72 - As classes serao distribuidas por ni -
veis, consideradas as atribuigoes e responsabilidades dos car -

gos de que se compSem.

Art. 82 - Os cargos que, por qualquer razao, nao
se ajustarem aos criterios fixados para a classificag;o, serao’

agrupados ao Grupo Suplementar do Quadro Geral.

Art. 92- As atribuigoes, deveres e responsabil i~
dades pertinentes a cada cargo, que compse as classes, serao .’
disciplinadas e regulamentadas atraves de Decreto, respeitadas’

as indicagses de cada Grupo Especffico do Quadro Geral.

Art. 102 - Os cargos publicos, que integram os ’
Grupos Especfficos do Quadro Geral, sao os constantes do Anexo’
|, definidos por Csdigos, Numero de Cargos, DenominagSes, Cate=-
goria e Simbolo de Vencimentos e Salarios.

CAPITULO 11

Da_Composicao do Quadro Geral

Art. 112 = 0 Quadro Geral dos Funcionarios da '
Prefeitura Municipal, constitufdo, por Grupos Especfficos, e o

constante do Anexo | desta Lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO

2. PROJETO DE LEl N®
14sstm£o
Hersigo: Art. 122 = Grupo Especffico e o conjunto de classes’

de cargos, que define a natureza do trabalho, qualificaqgo, obje

tivo e forma de provimento.

Art. 132 - Integram o Quadro Geral dos Funcionarios’

da Prefeitura os seguintes Grupos Especificos:

| - 1. GRUPO DE DIREGAO E DE
~ COORDENAGAO - DC
i Constituido por cargos de provimento em comiss;o, de
dinidos como trabalho de natureza de auditoria tecnica e adminis
trativa, de supervis;o, coordenag;o, assessoramento e de diregso
» QuUe para a sua execugao requerem conhecimentos consideraveis ’
sobre administraq;o pﬁblica, que fornecam habil idades sobre orga
nizagao e direq;o dos orgaos que integram a estrutura administra
tiva da Prefeitura. £ exigido, ta-bén, conhecimentos sobre dispo
sitivos legais que regem a administrag;o municipal.

Como tarefas tipicas, ha as de coordenagao e execu:e
gao da politica administrativa e social do Executivo Municipal e
. as de coordenaq;o e controle das atividades desempenhadas pelos’

setores administrativo sob a jurisdig;o del egada.

| = 2. GRUPO TECNICO ESPECIALIZADO -
-TE

Composto por cargos de provimento efetivo, para exe-
cug;o de trabalhos profissionais especializados que requerem pa-
ra o seu desempenho, conhecimentos de nivel superior de escolarj
dade. A execuqSO dos trabalhos atribuidos goza de ampla autono -
mia tecnica ou cientifica, segundo a fixaq;o das normas e regula

mentos estabelecidos.
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As tarefas tfpicas sao atribuidas de conformidade’
com a escolaridade profissional e obedecem as normas e regula-
mentos que regem as atividades da classe a que pertence o pro-

fissional.

I - 3. GRUPO TECNICO DE NIVEL
MEDIO - TNM

‘ Integram este grupo cargos de provimento efetivo ’
para execuq;o de trabalhos profissionais que requerem , para o
seu desempenho, conhecimentos tecnicos de nivel medio ou equi~-
valente ao primeiro e segundo graus de escolaridade. Os traba-
lhos atribuidos gozam de relativa autonomia tecnica e orienta-
tiva na sua execuq;o , com observancia das normas e regulamen-
tos que regem as atividades administrativas dos érg;os mos ¢’
quais estao enquadrados. As tarefas tfpicas atribufdas, segune
do a natureza do trabalho, sao exercidas sob a orientag;o de ’
profissional de maior hierarquia profissionalizante e adminis~
trativa. 0 exercicio do profissional das classes que integram’
‘I' o Grupo obedece aos preceitos des regulamentos e das normas do

trabalho estabelecido.

| = 4. GRUPO TECNICO DE NIVEL
ELEMENTAR - TNE

Constituido pr cargos de provimento efetivo para ’
execuq;o de trabalhos profissionais que requerem, para o seu ¢
desempenho, conhecimentos equivalentes ao primeiro grau de es-
colaridade. Ha diversidade e complexidade na execug;o das tare
fas atribuidas aos ocupantes dos cargos deste grupo, como as ¢
de fazer cumprir normas e regulamentos tracgados para as ativi-

dades administrativas de pessoal e material e na execugao de ’
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servigos e obras; no controle da execugao orgamentaria e con=’
fecgao de balancetes financeiros mensais, como ainda outras ta
refas relacionadas com o desenvolvimento normal do.expediente’
municipal. Os trabalhos recebem orientagSO do superior hierar-

quico, que os revisam e aprovam.

I = 5. GRUPO EXECUTIVO DE OBRAS
E SERVICOS - EOS

‘ Composto por cargos de provimento efetivo para exe
cugSO de trabalhos rudimentares, que para o seu desempenho, e’
exigido conhecimento ao nivel de ate a quarta serie do ensino’
do primeiro grau. Os trabalhos atribuidos recebem orientagao e
assistencia permanente de superior hierérquico, responsalvel ’
pela sua execugao perante o coordenador ou supervisor do setor
administrativo a que esta subordinado. As tarefas sao distri.=
buidas segundo a natureza dos trabalhos e a aptidao, especial i

dade e capacidade de cada profissional.

’ I - 6. GRUPO EXECUTIVO DE AUXILIAR
- DE ADMINISTRAGAO - EAA

Integrado ‘por cargos de diversoas classes e series
de classes de provimento efetivo para o exercicio de atribui=’
gses profissionais que requerem, para o seu desempenho, conhe-
cimentos de niveis do primeiro e segundo grau de escolaridade.
As tarefas tipicas de trabalho sao designadas de conformidade’
com a natureza dos trabalhos e da competencia delegados ao or-
gao a que estao subordinados, detas constando atividades admi-
nistrativasde servigos publicos municipais, nos ramos de admi-
nistragao financeira, tributaria; pessoal, material; relagSes’
publ icas; obras, servigcos de utilidade publica; posturas sanea

mento e conservagao e urbanizagao de logradouros publicos. Os’

tr‘aba'hos.....I.I...II...III.ll.l...l.llII.IIl.(cont"nua)....l
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Hssunto: s;o;fevistos por superiores hierérquicos, atraves de relaté
Servigo: rios, anélises, estudos sobre o :procedimento e da verifica
gao dos resultados obtidos. Em alguns casos, o profissional
» quando designado para tarefas de maior importancia tecnis=
ca, goza de relativa autonomia no seu trabalho e nas suas ’
decisoes, que tambem sao anal isadas e aprovadas por supe =

- - s .
rior hierarquico.

| = 7. GRUPO COORDENATIVO E EXECUTI-
o VO DO MAGISTERIO = CEM

Constituido por cargos de classe e série de clas
se de provimento efetivo, para o exercicio de profissao no’
ramo do ensino municipal que, para a sua execuq;o, requerem
conhecimentos de niveis do primeiro e segundo graus de esco
laridade. Quando no exercicio da funcao de coordenagao ou ’
de supervis;o, o profissional goza de autonomia nas suas de
cisoes de ordem técnica, que sao revistas e aprovadas pelo’
superior hierarquico, com observancia dos regulamentos que’
regem o ensino municipal. Investido nas FunqSes de regente’
Q de classe, recebe o profissional orientaq;o da coordenacao’
do ensino, que analisa o seu trabalho atraves do resultado’
obtido, revisando e criticando-o atraves de relatorio. 0 re
gente de classe, no exercicio de suas FungSes, goza de auto
nomia na implantacao e preservagao da ordem, seguranga e '/
disciplina a execug;o dos trabalhos.

Integram, ainda, o grupo, cargos de provimento ’
efetivo para execugao de trabalhos profissionais que sao =~
exigidos, para o seu desempenho, apenas conhecimentos equi-
valentes ao nivel de ate a quarta serie do ensino de primei
ro grau. As tarefas atribuidas a esta classe de profissio =
nais sao restritas aos servigos de cantina, faxina, da im =

plantagao de ordem e seguranca do local de trabalho, como ’
tambem a de zelar pela conserva e seguranga dos bens sob a

sua guarda. Recebe orientag;o do superior hierérquico, que’

7X) S

2y
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A
Hlssunto: analisa e revisa a execucao dos trabalhos.
domipa:
| = 8. GRUPO SUPLEMENTAR - GS
Composto por cargos de provimento efetivo, regi=
dos por |egislag§o vigente anteriormente a vigencia desta ’
Lei, que em razao das caracteristicas que os compoem., nao’
se ajustam aos preceitos fixados para a classificagzo, conw
siderados, em consequancia, de exting;o automatica pela na-
‘.' tural vacsncia, assegurados os direitos e vantagens de seus

. . e
ocupantes, delegados por lei, bem como os beneficios conde-

dos por esta Lei.
| = 9. GRUPO DE INATIVOS = GI

Constituido por servidores inativos, que exerce-~
ram fungoes de cargos regidos por legislacao vigente ante -
rior a vigsncia desta Lei, aos quais sao assegurados os di-
reitos e vantagens adquiridos e os beneficios concedidos .

por esta Lei.

Art. 142 - Quadro Setorial de Lotaq;o, que e in
tegrado por Grupos Especfficos, subdividos por classes e se
ries de classes pertinentes as atividades de cada érg;o que
compSe a estrutura administrativa da Prefeitura, sera cons-

tjtufdo por Decreto.
CAPITULO 111

Do Provimento

Art. 152 - 0 servicgo pﬁblico municipal compreen-



Ne-
74sswn£o:

dornico:

| = Atividade permanente;

Il - Atividade eventual ou variavel.

Art. 162 - Atividade Permanente e distribuida
por cargos e especificagSes préprias, criados por lei, e em

(o . - . -
numero certo, de provimento efetivo e em comissao.

Art. 172 - Cargos de provimento efetivo serao '
preenchidos mediante aprovaq;o previa em concurso pﬁblico o
de provas ou de provas e tftulos, respeitada a ordem de ./

classificagao.

Art. 182 - 0 concurso prlico sera promovido pe-
la Secretaria Municipal de Administrag;o e regido pelos ter
mso do Edital que o instituir, que tambem lhe fixara o pra-

za de val idade.

Art. 192 - Os cargos de provimento em comissao ’
sao de livre nomeagso e exonerag;o, que podem ser por recru
tamento amplo ou |l imitado.

§12 = 0 recrutamento amplo far-se-a medi-
ante livre escolha do Prefeito.

§22- 0 recrutamento limitado, de livre es
colha do Prefeito, sera entre os servidores da administra -

gao municipal.

Art. 202 - A atividade eventual ou variavel do w=

servicgo pﬁblico municipal compreende:
| = A especializada, nao incluida nas es»
pecificaqSes das classes e serie de classes do Quadro Geral
, que para a sua execucao nao disponha a administragao de

profissional habil itade.
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Hssunto: Il = A de representagao da Prefeitura, no’
Servico: municfpio ou fora dele, para defesa de seus interesses em ’
juizo ou nao.
i1l = A do trabalhador bracal, de maior ou
menor categoria.

IV = A indispensavel ao servigo publico, ’
ate que a administraqSO promova o preenchimento dos cargos’
vagos de provimento efetivo.

. Art. 212 = A Prefeitura podera contratar profis-

sional para Fungses de natureza tecnica especial izada, medi
ante exposig;o da autoridade responsével pelo orgao munici-
pal na qual seja cabalmente justificada a necessidade da me
dida.

§12 = 0 contrato do profissional de que ’
trata este artigo sera precedido de decreto, no qual se in-
dique a natureza tecnica e especial izada do servigo e que ’
comprove a necessidade da medida.

§22 - 0 contrato sera por prazo determina

do, trabalho certo e salario fixo.

Art. 222 - E considerado indispensavel toda ati=
vidade de ordem administrativa que, se paralizada, interrom
pida ou fragmentada ocasione ou venha ocasionar pertubaq;o’
de ordem social, prestacao de servicos essenciais e dano ao

patrimonio municipal.

Art. 232 - Dentre outras que poderao ser estabe-
lecidas por decreto, sao exigidas as seguintes condigSes Pa
ra ddmissao do trabalhador bracal ao servigo publico munici

pal:
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Ne:
Hssuntbo: | - Possuir carteira profissional.
Servigo: Il - Comprovar quitag;o com as obrigagSes'
militares e possuir titulo de eleitor da zona eleitoral da’
Comarca de Ouro Preto.
11l - Possuir carteira de identidade.
IV =~ Apresentar atestado de bons anteceden
tes.
V - Aprovar-se em exame de sanidade fisi-
ca e mental.

. VI - Comprovar possuir conhecimentos ele -
mentares dos metodos de uso de ferramentas e utensilios de’
trabalhos.

Art. 242 - A admissao de menor ao servigo publ i-
co municipal, entre outras exigencias que poderao ser esta-
belecidas por decreto, deve atender as seguintes condiqSS:

| - Possuir carteira profissional de me =
nor.

1= Comprovar matricula e frequencia no ’
ensino do primeiro grau.

’ 11l - Aprovar-se em exame de sanidade fisi-

ca e mental.
IV - Comprovar ter idade superior a 14 (qua
torze) e inferior a 18 (dezoito) anos de idade.
V - Aprovar-se em teste de habilitacao.
§I® - Sera dispensado do servigo o traba-
lhador bracal menor que nao comprovar a frequencia assidua’
no ensino a que estiver matriculado.
§22 - Sera,automaticamente, dispensado ’
do servigo publico municipal o trabalhador bracal menor que
atingir 18 (dezoito) anos de idade, salvo se convier a admi_

nistrag;o aproveité-lo, transferindo-o para a categoria de
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trabalhador bracal maior.

Art. 252 = A admissao e o exercicio do trabalha<
dor bragal diarista ou mensal ista serao regidos pela Conso-

lidagao das Leis Trabalhistas.

Art. 272 - 0 trabalhador bracal, quando nomeado’
para cargo de provimento efetivo, contara tempo de efetivo’
servigo publ ico municipal somente para efeito de aposenta =

doria.

Art. 272 - A admissao do trabalhador bragal ao ’
servigo pﬁblico municipal sera promovida pela Secretaria Mu
nicipal solicitante e somente sera processada apos a aprova
cao do Prefeito Municipal.

Art. 282 = 0 recrutamento para o provimento de ’
cargos efetivos, sob o regime de Consolidaqgo das Leis Tra=-
balhistas, somente poderé ser processado em carater precé -
rio e que fiquem estabelecidas as seguintes condigoes:

| - Fixagao do prazo de duragao do contra
to de trabalho, que nao poderé exceder ao limite de 24 (vin
te e quatro) meses.

Il - Fixagao do salario, que sera o cor =
respondente ao simbolo de vencimentos e salarios do cargo ’
provido.

11l = Jornada de trabalho estabelecida.
IV = Identificagao da natureza do trabalho
a ser executado.

V - Obrigatoriedade de sujeitar-se a pres
tagao de concurso publico.

Paragrafo Unico = 0 pedido de provimento’

do cargo devera ser fundamentado em exposigSO justificativa
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/A
Hssuntbo: pelo Secretario Municipal, em termos qualificativo da natu-
Servigo: reza do trabalho e quantitativo sobre a nexessidade do ser-

go.

Art. 292 = 0 servidor admitido sob o regime da’
Consolidagao das Leis Trabalhistas, se nomeado para cargo '
de provimento efetivo, por aprovag;o em concurso pﬁblico,"
somente sera investido apés comprovar haver obtido a seu pe

dido a rescisao do contrato de trabalho.

Art. 302 - Nomeado para o exercicio do cargo de’
provimento em comiss;o, o servidor admitido sob o regime de
Consolidaq;o das Leis Trabalhistas, somente sera impossado’
apés comprovar haver obtido a seu pedido a suspensao do con

trato de trabalho.

Art. 312 = Ocorrendo vaga nos cargos relaciona -
dos no Grupo Eépecifico | = 2, do artigo 13, o servidor que
» na data desta lei, estiver exercendo efetiva e comprovada
mente a FungSO correspondente ao cargo ou que seja possui -
'l' dor de titulo de nivel super ior correspondente, poderé ser’

transferido para o referido Grupo.

CAPITULO 1V
Da Remunerag;o

-~ '
Art. 322 - Remuneracao e o valor correspondente’
~ . ’ . . -
a soma do vencimento ou salario, com os direitos e vanta:c=
gens devidas ao servidor na forma estabelecida por lei, pe-

% » ~
lo efetivo exercicio do cargo em fungao:

o L . ”
Art. 332 - Vencimento ou salario e o valor men -

° < . . ;S
sal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ’

que ocupa ou Fungas para a qual foi contratado.
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Ne-

Mssunto: Art. 342 - Os valores dos vencimentos ou salarios

Servico: correspondentes a cada cargo, classe e serie de classes, in=
dicados por sfmbolos, sao os constantes do Anexo |l desta '
Lei.

Art. 352 = Os valores dos vencimentos ou salarios
atribuidos ao menor de 18 (dezoito) anos de idade sao os fi-
xados pela ConsolidagSO das Leis Trabalhistas, qualquer que’

seja o regime de trabalho pelo qual foi admitido.

Art. 362 = 0 Prefeito Municipal, mediante pedido’
fundamentado do Secretario Municipal, poderé convocar o ser-
vidor para executar tarefas em horario extraordinério, por '
tempo determinado, ate 1/3 ( um tergo) do horario normal de’
trabalho, com remuneracao de ate 1/3 ( um terco) do valor do

b - - =
vencimento ou salario correspondente ao cargo que exerce.

Art. 372 - Proventos de Inatividade sao os valo =

- L - - . s
res pecuniarios devidos ao servidor aposentado. -

' Art. 382 - Os proventos de inatividade compSem-se
de:

| - Provento Basico, que e o corresponden=
te ao vencimento ou salario do cargo ou FungSO em que se ba-
seia a aposentadoria.

Il - Provento Adicional e o valor correspon
dente as parcelas devidas por tempo de servigo, previstas !
por lei.

111 - Provento Complementar ¢ a soma de gra-
tificagSes, adicionais e outros acrecimos incorporados na -/
aposentadoria, que para todos efeitos e direitos fara jus ‘2

dos beneficios do provento basico, quando determinado por [/

lei.
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e
Khssuuto: CAPITULO V
Fersio: Da_Jornada de Trabalho
Art. 392 - Todo servidor da Prefeitura obriga-se ’
ao cumprimento integral da jornada de trabalho corresponden-
te ao cargo que ocupa, observado o disposto neste capitulo.
Art. 402 - Meidante exposiqgo do Secretario Muni=-
cipal, sobre a importancia do servigo e a natureza do traba-
‘ lho, o Prefeito determinara por decreto os cargos cujos ocu-

pantes estarao sujeitos ao cumprimento de 8 (oito) horas di-

’ . . - . , -
arias de trabalho, consideradas jornada normal e obrigatoria.

Art. 412 = £ de 5 (cinco) horas diarias a jornada
de trabalho do professor, das quais uma e destinada a elabo-

ragao do plano de aula.

Art. 42° - £ de ate 36 ( trinta e seis) horas se-
manais a duracao da jornada de trabalho dos servidores nao ’

compreendidos nos dispositivos deste capftulo.

Art. 432 = A administrag;o disciplinara, em de -
creto, a distribuig;o da jornada diaria de trabalho dos ser-
vidores, tendo em vista a natureza do trabalho, a importanye

. - * -
cia do servico e o interesse publico.

Art. 442 - £ de 24 (vinte e quatro) horas semanais

a duraQ;o da jornada de trabalho do medico e do Odontologo.

CAPITULO VI

Do Desvio de Funcao

Art. 452 - £ vedado ao servidor desempenhar atri -
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e
Rssuuto:
C}eruico:

- -~ ” . - -
buigoes contrarias das pertinentes ao cargo para o qual foi
nomeado, ressalvando o de provimento em comissao ou quando se

tratar de substituiqSO provisoria, autorizada pelo Prefeito.

Art. 462 - Em caso de necessidade ou por convenien
cia do servigo, poderao ser cometidas ao servidor, mediante *
exposicao justificativa fundamentada do Secretario Municipal?
atribuigSes estranhas as do cargo que ocupa, por tempo deter-
minado e devidamente autorizadas pelo Prefeito.
. Par«:;graf‘o inico - Cessados os motivos que '/
determinam o desvio da Fungas ou expirado o prazo fixado pelo
ato do Prefeito, retornara o servidor ao exercicio normal de’

suas atribuicoes.

Art. 472 - Ao servidor que por motivo de saude com

provado mediante laudo de junta medica, nao se apresente em ’
condigoes fisicas para o exercicio das Fungzes;de outro cgréo
5 compatfvel com o seu estado Ffsico, mediante concordencia ’
da referida junta medica, que determinara o prazo para o des-
vio da fungao.
. §12 - Expirado o prazo fixado, o servidor ’
se submetera a novo exame de saude, que decidira sobre a con-
tinuidade do desvio da fungao ou do retorno as suas ativida -
des do cargo primitivo.

§22 - Tratando-se de molestia considerada ’
irrecuperével, mediante laudo da junta médica, o servidor po-
dera ser readaptado ou aposentado, observados os preceitos ’’
instituidos pelo Estatuto dos Funcionarios Municipais.

§32 - Tratando-se de servidor regido pela ’
Consolidaq;o das Leis Trabalhistas, a administrag;o promovera
‘o afastamento temporério do servidor ou a sua aposentadoria ’

definitiva, perante o argso federal competente.
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Ao
Assunto: CAPITULO VI
Sersico: Da Promog;o
Art. 482 - Promogac e a elevagao do servidor, em ’
carater efetivo, pelo princfpio de merecimento, a classe su =
perior da que pertence.
Art. 492 - Ao servidor promovido se atribuira o ’’
vencimento ou salario base do cargo a que foi promovido, que’
. sera o de grau imediatamente superior ao que ocupava na data’
da promogao.
Art. 502 - Sao condigSes indispensaveis para que o
servidor possa concorrer a promogao:
| = Ser portador de condiqses tecnicas para
o exercicio das atribuicoes da classe superior.

Il - Demonstrar positivameente, assiduidade,
eficiencia, pontual idade, etica profissional, consciencia de
dever e bom comportamento no trato com o 6Gb|ico.

11l = Possuir qualidades e aptidoes para o '
Q exercicio das atribuigoes delegadas.

§ie - A apurag;o das exigencias contidas nos
itens I, Il, e 111, se fara atraves de formularios prépios pe
la Secretaria Municipal de Administrag;o, encaminhados a Co -
missao de Promoq;o e Acesso, com visto do Secretario Munici»=
pal da unidade onde se acha lotado o servidor.

§22 - Na contagem de pontos para efeito da ’
promocao, em igualdade de condigoes, o servidor que contar ’
maior tempo de efetivo servigo publ ico prestado ao municipio’

tera direito a promogao.

Art. 512 = £ de 730 (setecentos e trinta) dias de’
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Ae:
Hssunko: efetivo exercicio no cargo da classe ou da serie de classe o
Seraigo: intersticio para que o serviodr possa concorrer a promogso.
Paragrafo (inico - A critério do Prefeito, !
podera o intersticio ser reduzido para 365 (trezentos e ses-
senta e cinco) dias, se o numero de condidatos a promocao for
inferior ao numero de vagas.
Art. 529 - As promogoes serao processadas bienal -
mente por Comissao especialmente constituida pelo Prefeito, ’
. se houver vagas no Quadro Geral ou quando ocorrer vagas, indi .
cadas pela Secretaria Municipal de Administraqso.
Art. 532 - Nao podera concorrer 3 pPromogao:
| = 0 servidor que nao estiver em exerc| -
cio da Prefeitura, ressalvadas as seguintes hipéteses:
a) Quando em gozo de ferias, a qualquer ti=
tulo;
b) Quando |icenciado por contrair nﬁpcias -
por oito dias;
Q c) Por luto pelo falecimento do con jugue, ’

de filho, pai ou mae ou irm;o, por oito dias;

d) Por licenga para tratamento de satde, .’
comprovada por laudo de junta médica;

e) Licenca a servidora gestante;

f) Quando convocado para o servico mil itar;

g) Quando convocado para integrar corpo de’
Jurados e outros servicos obrigatérios, previstos em lei;

' h) Quando no exercicio de cargo em comissao

fora dos trabalhos da Prefeitura;

i) Quando no exercicio de mandato eletivo ’
federal, estadual e municipal;

j) Em missao ou estudos, quando o afastamen

~
to houver sido autorizado pela administracgao;
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1) No exercicio de cargo ou funcao publica’
de confianga, convocado pelo Governo Federal ou Estadual.

Il - 0 servidor que, no periodo de intersti
cio, haja sofrido penalidade, advertencia, suspensgo ou destji
tuigso por pratica de atos ilicitos no exercicio de suas atri
buigaes ou por displicencia ou omissao no cumpr imento do seu’
dever.

111 = 0 servidor que nao tenha obtido efeti-
vidade no cargo.

IV = 0 servidor que, no periodo de intersti
cio, houve dado mais de 30 (trinta) dias de faltas no servi -
co, nao justificadas.

V - 0 servidor contratado nos termos do ar-
tigo 28 desta Lei.

Art. 542 - A promogao obedecera a ordem de classi-
ficagao, obtida na apuragao dos requisitos de que trata o ar-
tigo 50.

Art. 552 - As provas de habilitaggo. para efeito ’
de promoggo, serao processadas pela Secretaria Municipal de’
Administrag;o ate o dia 30 de junho de cada exercfcio, para '’
a realizagao da promogao das vagas ocorridas atée dia 31 de de

< .
zembro do exercicio encerrado.

CAPITULO VI

Da __ Progressao

Art. 562 - Progressao e a elevacao do ocupante de’
cargo de provimento efetivo de uma classe a serie imediatamen

te superior da mesme classe, mediante condigoes individuais ’
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Assunto: adiquiridas.

Servige: §12 = Aplicamse para o processo de habilitaqso ’
para a progress;o as mesmas normas e condiqSes estabelecidas’
para a promogao.

§22 - Nao havendo candidatos aprovados em numero’
equivalente as vagas reservadas a promog;o e a progress;o, a
criterio da administraq;o, poderé ser aberto concurso pﬁblico
com recrutamento amplo.
. Art. 572 = No provimento de vagas de classe inte- Q
’

grante de series de classes, preenchidas em decorrencia de X
progress;o, tera preferancia o candidato habilitado, com di =
reito a promogSO, em razao a 1/3 ( um terco) das vagas, reser
vando-se as demais vagas restantes aos candidatos com direito

-~ ~
a progressao.

Art. 582 - 0 servidor ccupante de cargo de provi-
mento em comissao podera concorrer a progress;o no cargo efe=-
tivo de que seja titular, ficando obrigado ao cumprimento do

intersticio estabelecido para a progressao.

CAPITULO 11X

Da Transferencia

Art. 592 - Podera haver transferencia:
| - De uma para outra serie de classe.
Il = De uma serie de classe para clas -
se singular.
11l = De uma classe singulara para outra

da mesma natureza ou para classe de series.

§12 - A transferencia sera "ex-oficio” tendo’
em vista o interesse do servigo ou requerida pelo servidor.

§22 - A transferencia somente sera permitida’

para cargo de classe ou serie de classe, do: mesmo simbolo de

’ -
vencimento ou salario.
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ANe.
Wssunto: §32 - Sera de 730 (setencontos e trinta) dias
Sorvigo: o intersticios no cargo de origem, para habilitaqSO de trans-

‘ e
ferencia.

CAPITULO X

Das Disposicoes Gerais

Art. 602 - Os servidores em exercicio nos cargos’
de provimento efetivo, contratados sob o regime da Consolida=
‘ gao das Leis Trabalhistas, serao inscritos "ex-of}éio” nos '/
concursos publ icos que a administracao fara realizar dentro ’
de 240 (duzentos e quareta) dias, a partir da data da vigen <

cia desta lei.

Pérégrafo Unico - Considerar-se-a, automatica
mente, rescindidos, na data da homologag;o do concurso, os ’’

contratos dos serviodres que nao tenham logrado aprovag;o.

Art. 612 = 0 Prefeito Munucipal regulamentara '’
por decreto, dentro de 180 ( cento e oitenta) dias, a partir’
Q da vigencia desta Lei, a promg;o de concursos para provimen- Q

to de cargos de provimento efetivo.

Art. 622 - Cabera ao Prefeito, tendo em vista a ’
importSncia, a complexidade e o interesse do servigo, optar '/
pelo provimento de cargo em comissao de menor hierarquia ou ’
pela designag;o do servidor que reune as condigSes exigidas '’

para o exercicio da respectiva funcao.

Art. 632 - Ficam mantidas as fungoes gratificadas

vigentes.

Art. 642 - Nenhum servidor sera colocado a dispo-
siqso de qualquer érg;o do Governo Federal, Estadual e Munici

pal, autarquia ou entidade de economia mista, ou entidades do

tadas de personalidade juridica de direto provado, federal, ’
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Hssunto: estadual e municipal, com onus para a Prefeitura, salvo quan-
Tersig: do houver convenio de interesse publ ico com reciprocidade de

tratamento.

Art. 652 - Ficam aprovados e passam a fazer parte
integrante desta Lei os Anexos | e Il de que tratan os arti -

gos |l e 34 desta Lei.

Art. 662 - Ao servidor em viagem fora da area geg
' grafica do municipio sera abonado uma diaria fixa, destinada’ ”
a cobertura de despesas de viagem, exceto as de hospedagem, * ;

que serao pagas pela administraq;o, mediante comprovaqso.

Paragrafo lnico = © Prefeito Municipal, por !

decreto, disciplinara a concessao da diaria prevista neste ’’

artigo.

Art. 672 - As atribuicoes e responsabil idades per
tinentes ao servidor ocupante de cargos de classe singular ou
series de classes serao descritas atraves de decreto, com ob-
sevancia das indicacoes, qual ificagoes e natureza de trabalho

' sintetizadas nos artigos do Capitulo I1I.

Art. 682 -~ 0 Pprefeito Municipal, por decreto, me-
diante exposigao fundamentada do Secretario Municipal, €ixara
o horario para o expediente dos servigos essenciais, compreen
’

didos. nos setores de seguranca, utilidade publica, saude,

postura e assistancia social.

Art. 692 - 0 servidor municipal contratado que
vem exercendo fungao por periodo superior a cinco anos, conta
dos a partir da vigencia desta Lei, midiante requerimento , ’
podera ser enquadrado no cargo que ocupa, independentemente do

concurso de qualificacao.
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Paragrafo {lnico - O Prefeito Municipal, por ’

decreto, estabelecera as normas tecnicas e condigoes para o en

quadramento do servidor previsto neste artigo.

Art. 702 - As qualidades de escolaridades descri -
tas nos Grupos Especificos do Quadro Geral, ressalvadas as re-
ferencias ao exercicio de atividade privativa de profissao re-
gulamentada por lei, serao consideradas obrigatorias a partir’

de 12 de janeiro do exercicio de 1979.

Art. 712 - Fica assegurado o direito dos funcionéJl.
rios que, na data da vigencia desta lei, tenham satisfeitos os
requisitos exigidos para proaoq;o, ou acesso, ficando assim ’
considerados habilitados a elevaq;o as vagas existentes, obser

vadas as normas estabelecidas nos capftulos Vil e Vill.

Art. 722 - Fica mantida a paridade de vencimentos ’
existentes para os servidores aposentados, com os servidores ’
na ativa, observada a correspondencia do simbolo de vencimento
ou salario do cargo.

Art. 732 - 0 enquadramento dos servidores nos car-

gos de classe singular e classe de serie de classe, que com =
pSem o Quadro Geral, sera feito por decreto ate o dia 3t de *
Janeiro de 1978, assegurando ao servidor o direito de opggo,’ |
desde que seja resguardado o interesse do 5rg;o e do servigo’

a ele subordinado.

Art. 742 - Nomeado para cargo de provimento efeti=-
vo, por aprovag;o em concurso pﬁblico, podera o servidor optar
» mediante requerimento, pelo exercicio do cargo sob o regime”’

da Consolidagao das Leis Trabalhistas.
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Paragrafo {inico - 0 Prefeito Municipal, com’
base em parecer da assessoria jurfdica, decidira pela opqso reque
rida.

Art. 752 = 0 servidor que exerca ou que te-’
nha exercido por mais de 5(cinco) anos consecutivos Cargo de Che-
fia, de provimento em Comissgo, se for exonerado sem ser pedido, ’
continuara, salvo opg;o, percebendo os vencimentos do Cargo de (.’
Chefia ao reassumir o cargo ou fungao efetiva de que for titular,

Art. 762 - As despesas decorrentes da aplica
gao desta Lei correrao por conta de dotaqoes proprlas do orgamen=
to para o Exercicio de 1978.

Art. 772 - Entrara esta Lei em vigencia a
partir da data de sua publicaqso e a sua execugso a partir de |2/
de janeiro de 1978.

Art.782 - Revogam-se as disposigoes em con=’
trario.

Sala das Comlssoes, em 2| de novembro de 1977

%2/

JOSE PAULINO D CRAMENTO - RELATOR

FRANCISCO DE PAULA SILVA - MEMBRO.

discussbo
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Sala das S"'a's
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Ne.
Hssunto: ANEXO |
Servigo: QUADRO GERAL
| = | - Grupo de Diregao e Coordenacao
cdpico  N{MERO DENOMINAGAO DOS CARGOS siMBOLOS DE
DE CARGOS VENC IMENTOS
_E _SALARIOS
DC ol Secretario do Gabinete do Pre
fotrt®iniain sl ke it me s apni s ik V - 33
DC 07 Secretario Municipal.ivececaes V- 33
DC 02. Assistente Juridico.seeeceees V=24
DC 0l Assessor de Assuntos Sociais. V - 29
. DC ol Supervisor Geral de Obras.... V- 29 Q
DC ol Assessor de Assistencia Soci- »
al do Pronto Socorro.ecessssss V=29
DC ol TODDUPEIIMP: s v vsorsrvasissbiens V=29
DC 16 Diretor de Departamento...... V - 28
DC ol Diretor do Pronto Socorro.... V - 28
DC 0l Administrador de Garagem..... V- 24
DC ol Coordenador de Transporte.... V - 24
DC 03 Assessor de Relacoes Publicas V- 24
DC ol Assessor Cultural e Artistico V=24
DC 08 Oficial de Gabinetecesscecanse vV - 2]
DC ol Assessor de Divulgagao Ofici-
Blocitnrissatostnnhnesbanitnd V = 2]
DC 0l Oficial Geral de Administra=’
COBad i ilne bessseioaniossrins vV - 21
DC ol Administrador do Arquivo..... V=19
() DC ol Administrador do Almoxerifado V-9
DC ol Administrador da Estacao Rodo
TS e L R SRR V=19
DC ol Administrador do Matadouro... V=19
DC 03 Auxiliar de Servico de Gabine
T vinnainiivesns s Fliapeinbak V=17
DC ol Chefe do Servico do Mercado e
Feiraceesscvassacnnnncncnasns V=16
DC ol Sub-Administrador da Estacgao’
T B i S S e V=13
DC 10 Administrador Distrital...... V-03

66 SOMA
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u:: ANEXO |
Bcinha: QUADRO GERAL
of = 2 = Grupo Tecnico Especial izado = Su uper ior
Seroio: cOD1GO Ne DE DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO DE
CARGOS VENC IMENTOS
E_SALARIOS
TES 16 B st e V=32
TES 02 Medico Sanitaristaceseececeesesss V=32
TES 08 e PR e R L i V-32
TES 03 Engenheiro Civilecscacscacnsnee V=32
TES ol Bl el ciiononssvivinsaniion & -Vl
TES 02 Advogado.ccssesssanccscnnessasss | V=3l
TES 02 Engenheiro AQronomo..c.cesseses V=20
¥ES 0l Engenhelro Florestal........... V=29
Q TES ol Medico Veterinariosesesccsesses V=29 ”
: TES (4] FarmaceutiCO.eessacscancascsncs V=27 <
TES 02 Assistente Socialececcccaananse V=26
TES ol Enfermeiro.scesecccecnccannnaes V=26
+IES 02 Quumlco........................ V=23
42 Soma
| = 3 - Grupo Tecnico de Nivel Medio
| TNM ol Tecnico de Cadastro do Patrimo-
BRI RE ML i ssscsnentsinisotihan V=26
TNM (4] ] Tecnico de Cadastro..ecececssss V=24
TNM 0l Topografo...................... V=24
TNM ol Tecnico Agrlcola............... V=24
TNM 02 Ecomomista DomestiC@seesacasnes V=21
TNM 06 Tecnico de Contabilidade...c.... v-21
TNM 02 Orgamentista.ccocccnsccncnccacas V=18
. TNM 02 Dgsenhista U TR M RN V=17 ”
A TNM 03 Tecnico Sanitarista.c.cccccecess V=17 -
TNM 02 BRI taEaP 10 siccancinssninsans V=12
21 Soma
_lL = 4 - Grupo Tecnico de Nivel Elementar
"TNE 0l Encarregado Geral de Obras e’
ServigoSicssscccccancassccnsnes V=27
TNE 02 Mastre do Obragiiccssssssniises V=26
TNE ol Assessor Administrativo.do.Ser~
vigo Medlco.................... V=23
TNE 02 Tecnico de Administragao de Pes
C e R s ROy e R V=22
TNE ol Supervisor de Execugao Orgamen-
L TSR R R s N V=22
TNE ol BRlancEtiatlccvocsisncovinnsnas V=21
08 Soma
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e

ANEXO 1
Hssunto: QUADRO GERAL
oF o |l = 5 = Grupo Executivo de Obras e Servicos
ertees cOD 16O NUMERO DE SIMBOLOS DE
CARGOS DENOMINAGAO DE CARGOS VENC IMENTOS
E SALARIOS
EOS 0l Encarregado de Parques e Jardins..... V=2
EOS 02 Auxiliar de Mestre de Obras.icccececes V=24
EOS ol Bonbelro B M sssnvssesssnbisdtbinehs V=24
EOS 02 Mecanlco..----.-.--..-.-........-.... V-24
EOS 04 Operador de Maquinas Autolocomotoras. V=23
EOS 0' BOMbeiro SUb-CheFe-oouolllolo.-nnncna V-2|
EOS 38 HOTOriaRlc s cidsanasnicsinsihnsansons V=17
EOS 03 Encarregado do Servigo de Limpeza Pu-
8 T PR SEUART G SIS S S R e V=17
. EOS 08 YO inathe DRela. s scrosvasiinnsiness V=17
EOS 08 DOl cniiciiiosibiinineinndis V=16
EOS 02 BRI I L chvnnsnnnanisabtihnibhonin V=14
EOS ol Operador de Audio=Visual.ceesneacanss V=12
EOS 10 Auxiliar de Bombeiroeececessssssscess V=10
EOS 08 Auxiliar de Encarregado de Obras e '
SOrVICABus i snvssrssnosstnsesinsscase V=09
EOS 03 Ajudante de Operador de Maquinas..... V=09
EOS 06 VRO TR Lo . o viisusstvionnnvrinbnssis V=06
EOS ol BAGUP STl ks cusssnsisnvatohtinctanias V=06
EOS 13 FREIBSHID: s i ncsssissniseinbisnntrass. = 2N
EOS ol Auxiliar de TOPOGrafo...seeescesceese V=06
EOS 04 BPUNERENES b s s s vininasoshastokibriiia V-06
EOS 02 Auxiliar de Eletricista@cceseescacaans V=06
EOS 10 Zelador de Logradouros Publ icoS...... V=06
EOS 05 Jardineiro.ciceciceeiiinianinna. V=06
. EOS 12 Zelador do Servigo de Agua e Esgoto.. V=06 ”
- EOS 02 TG e SRR e 1 V=06
EOS 03 BOMPR IR iis cinoissonsnhoinbaniuitans V=06
EOS 15 VIBLEANEN . . csavcashosnsonselilasineis V=06
EOS 0l Telefonistaeeeacsoocasosscosssasssass V=00
161 SOMA
| = 6 - Grupo Executivo de Admlnlstragao —Setorial _
EAS 04 Fiscal de Preservaqao do Patrimonio '
Arquntetonlco e Historicoseeeenaansas V=20
EAS 08 Fiscal de Rendas e Cadastro = E.iecuaee V=21
EAS V] Auxiliar do Servigo de Cadastro do Pa
Lrimoni® ALiVeecocssccsconcansnnsaase VuiB
EAS - 03 Fiscal de Rendas e Cadastro = D..es.. V=17
EAS 04 Fiscal de Rendas e Cadastro = Cuueeass V=16
EAS 0l ATl ile B c.isnonvnscsnnsnsannsass V=-id
EAS 03 Fiscal Municipal de Posturas.ececsces V=15
EAS 05 Auxiliar de Administragcao = F ...eus. V=14
EAS ol Auxiliar de Enfermeiro Bicececceacees V=14
EAS ol Auxiliar Administrativo do Pronto So-
COPPOusssesncsasnsscnsessnansncccncns V=13
EAS 15 Auxiliar de Admlnlstragao = Esvesccse V=12
EAS ol Auxiliar de Administracao = D ....us. V=11

EAS 02 AUXIllal" de El’l'Fel“mell'O AII..II.I.III- V"ll
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e

Qssunter ——=—0 = Grupo Executivo de Administragao - Setorial ~Cont.-
EAS F i - i i V=09

i RS BT el de b e neoocgr i 1A
EAS 02 Auxil iar do Servigo de Enfermagem C....... V=10
EAS 03 Fiscal Municipal de Posturas B...esesscees V=09
EAS 03 Fiscal Municipal de Transporte Coletivo... V=09
EAS 05 Fiscal de Obras e ServigoS.ccesssceacscess V=09
EAS 03 Fiscal Municipal Sanitarista.c.cccceceesasaas V=09
EAS 12 Auxiliar de Administracao Ceceveecceceacss V=09
EAS 07 Auxiliar do Servigo de Enfermagem.esceceae. V=09
EAS 04 Cicorone Turlstic® Becciccoseccnanccniness V=09
EAS 03  Auxillir do QWIEIBPscescsssssconcinnnssuas Y=0O
EAS 02  Auxiliar de Assistencia Social Bivsssssaa. V=08
EAS 05 Fiscal de Rendas e Cadastro Acicesceceseaa V=07
EAS 04 Fiscal Municipal de Posturas A....ccccneee V=07

'l' EAS 03 Almoxarife Aiccccinnssancnsncessscsnssnnce Y7
EAS 03~ Auxiliar do Servigo de Enfermagem A....... V=07
EAS 30 Auxiliar de Administragao Bisseeesscasasss V=06
EAS 02 Auxiliar de Assistencia Social A c.eceeeas V=006
EAS 07 Auxiliar dos Servicos do Pronto Socorro... V=00
EAS 10 Auxiliar de Servigos de Posto de Saude.... V=06
EAS 08 Cicerons Turietlds Accucincrcrsoncsnansane V=08
EAS 03 Recepcionista Turisticassesecsssssssccsanaas V=06
EAS 32 Auxiliar de Administracac A..cceococcanacs
199 SOMA
| = 7 - Grupo Executivo do Magisterio
GEM 02 Supervisor PedagogicO.cscesscccanncnscnces V=23
GEM 03 Professor de Educagao Fisic@sscacessasnass. V=18
GEM 02 Supervisor de Alimentagao Escolar....ueeas V=17
GEM 80 Professor Habilitadd.c.iacocaeccanccncanes V=06
. GEM 06 Professor Regente de Classe Cuevecensancsnss V=04 '
GEM 08 Professor Regente de Classe Bevecesssusaas V=03
GEM 15 Professor Regente de Classe Aicucesenneaas V=02
GEM 40 Auxiliar de Servico Escolar...c.cceeccecsss V=0I
156 SOMA
| - 8 - Grupo Suplementar - Cargos de Extingao Automatica pela Vecan-
cia.

GS ol Coletorisvsiossnsnssensssonraanaapsonsssisnnss V'23

0l SOMA
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e
ok | = 6 - Grupo Executivo de Administrag:;;? Setorial =Cont.-
B - - - J 9
dose EAS 08 ISR 46 Rolmtivmasiestimiiiiiiiiin VHY
EAS 02 Auxiliar do Servigo de Enfermagem Cuc..... V=10
EAS 03 Fiscal Municipal de Posturas B...ccoeseeee V=09
EAS 03 Fiscal Municipal de Transporte Coletivo... V=09
EAS 05 Fiscal de Obras e ServigoS.ciecsscacsseses V=09
EAS 03 Fiscal Municipal Sanitarista.c.cccceceeesas V=09
EAS 12 Auxiliar de Administragao C..cvesececencas V=09
EAS 07 Auxiliar do Servigo de Enfermagemeccceceo. V=09
EAS 04 Cicatone TurIstieh Bucccocsvocvancocnasess V=9
EAS 03: Auxitisr de QUINION: coccoccnassnsinncncnes Y08
EAS 02 Auxiliar de Assistencia Social Buseeeseea. V=08
EAS 05 Fiscal de Rendas e Cadastro Acivcecacesees V=07
EAS 04 Fiscal Municipal de Posturas Ac..ccecaneaaa V=07
) EAS 03 Almoxslife Ai.cccsvisscsisansnccssssssnnse Yill] g/
i EAS 03 Auxiliar do Servigo de Enfermagem A....... V=07
EAS 30 Auxiliar de Administragao B..ceeeeeceeneeas V=06
EAS 02 Auxiliar de Assistencia Social A ..ecevea. V=06
EAS 07 Auxiliar dos Servigos do Pronto Socorro... V=06
EAS 10 Auxiliar de Servigos de Posto de Saude.... V-06
EAS 08 Cloorons Twrietleh Aivcicocrisocncsnnscans Y08
EAS 03 Recepcionista Turistic@ccesesceecasasanaas V=06
EAS 32 Auxiliar de Administragao A.ceccecacssnacs V=05
199 ___SOMA
| = 7 - Grupo Executivo do Magisterio
GEM 02 Supervisor Pedagogico..ccscnssccassseionnne V=23
GEM 03 Professor de Educagao FisicCa@ceescesccaeeas V=18
GEM 02 Supervisor de Alimentagao Escolar....uecees V=17
GEM 80 Prafesont Habilitede. .. covasccsncncacnne V=IO
' GEM 06 Professor Regente de Classe Cevcecenanancasa V=04
: GEM 08 Professor Regente de Classe Bucveeeaceensa V=03
GEM 15 Professor Regente de Classe Avvecasennnaas V=02
GEM 40 Auxiliar de Servico Escolar..sscscescesece V=0I
156 SOMA
| = 8 = Grupo Suplementar - Cargos de Extingao Automatica pela Vecan-
cia.
GS ol Coletor...................-.....----...... V-23

ol SOMA
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Ne.

Hssunto: ANEXO 11

o TABELA DE_VENCIMENTOS E SALARIOS
simMBOLO VENC IMENTOS E

SALARIOS MENSAL
V=01 800, 00
V=02 1.100,00
V=03 1.200,00
V=04 1.300,00
V=05 1.600,00
V=06 1.700,00
V=07 1.800,00
V=08 1.900,00
' V=09 2.000, 00

: V=10 - 2.100,00
V=11 2. 300,00
V=12 2. 400, 00
V=13 2. 500,00
V=14 2.600,00
V=15 2.700,00
V-16 : 2. 800, 00
V=17 3.000, 00
v-18 | 3. 100,00
V-19 3. 500,00
V-20 3.700,00
V=21 4.000,00
V=22 4.200,00
V-23 4,500, 00
V-24 5.000,00

. V=25 5.800,00

V=26 6.000, 00
V=27 6. 100,00
V=28 6.700, 00
V-29 7.000, 00
V=30 7.500, 00
V=31 8.000, 00
V=32 9.000, 00

V=33 10.000, 00
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| III - O servidor que n2o0 taqha obtido efetividade no
cargo.

IV - O servidor que, no periodo de intersticio,hou~'
ver dado mais de (30) trinta dias de faltas no servigo, nfo !
justificadas.

V - 0 servidor contratado nos termos do artigo 28 !
desta Lei, '

Art, 542 - A promogZ0 obedecerd & ordem de classifi-
cagdo, obtida na apuragfo dos requisitos de que trata o artigo
50,

Art, 502 - As provas de habilitagfo para efeito de '
promogéao, serfo processadas pela Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo até o dia 30 de junho de cada exercicio, para a rea-
lizaga8o da promogdo das vagas ocorridas até o dia 31 de dezem~—
bro do exercicio encerrado.

CAPITULO VIII

~

Da_progressac.

Art, 562 - Progressdo é a elevag@o do ocupante de ! -
cargo de provimento efetivo de uma classe 2 série imediatemen-
te superior da mesma classe, mediante condigoes individuais ad
quiridas.

§ 12 - Aplicam-se para o processo de habilitagdo pg
ra a progressao as mesmas normas e condigo@s estabelecidas pa~
ra a promoqad. |

§ 22 - NZo havendo candidatos aprovados em nfmero e-
quivalente &s vagas reservedas & promogdo e & progress&o, a
critério da administrag8o, poderd ser aberto concurso pdblico'
com recrutamento amplo,

_ Azj, 572 - No provimento de vagas de clagse integran
te de séries de classes, preenchidas em decorréncia de progreg
sfio, terd preferéncia o candidato habilitado, com direito & °
promogao, em razao a 1/3 (um tergo) das vagas, reservando-se '
as demais vagas restantes aos candidatos com direito & progreg
880,

Art, 582 - O servidor ocupante de carge de provimen-
to em comissﬁox poderd concorrer & progressao, no cargo efeti-
vo de que seja titular, ficando obrigado ao cumprimento do in-
tersticio estabelecido para a progressad.
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CAPITULO IX
Dz Tronsferencia
Art, 592 - Poderd haver transferencias

I - De uma para outra série de classe.

II - De uma série de classe para classe singular.

III - De uma classe singular para outra da mesma naty
reza ou para classe de séries.

§ 12 - A transferéncia serd "ex-oficio" tendo em vis-
ta 0 interesse do servigo ou requerida pelo servidor.

§ 22 - A transferencia somente serd permitida para '
cargo de classe ou série de classe, do mesmo simbolo de venci-'
mento ou saldrio,

§ 32 - Serd de (730) setecentos e trinta dias o interg
t{cio no cargo de origem, para habilitbag8o de transferencia.

CAPTTULO X
Dag Dispogico®s Geraig

A;f; 602 ~ Og servidores em exercicio nos cargos de '
provimento efetivo. contratados sob o regime de Consolidagao !
das Leis Trabalhistas, ser@io inscritos "ex—oficio" nos concur-'
sos piblicos que a administrag@o fard realizar dentro de (240)!
duzentos e quarenta dias, a partir da data da vigéncia desta '
Lei., . 7

§ Unico - Considerar-se-d, automaticamente, rescindi-
dos, na data da homologagao do concurso, 0s contratos dos ser-!
vidores que n&o tenham logrado aprovagfo. |

Art, 612 - O Prefeito Municipal regulamentard por de-
creto, dentro de (180) cento e oitenta dias, a partir da vigen-
cia desta Lei, a promogao de concursos para provimento de car-'
gos de provimento efetivd,

Art, 622 - Caberd so Prefeito, tendo em vista a impogx
tancia, a complexidade e o interesse do servigo, optar pelo prg
vimento de cargo em comissg@o de menor hierarquia ou pela desig-
nagcdo do servidor que reune sg condigods exigidas para o exerci
cio da respectiva fungfo.

Agﬁ, 632 - Ficam mentidas as fungoes gratificadas vi-
genteé.

Art, 642 - Nenhum servidor serd colocado & disposig@o
de gqualquer 8rgdo do Governo Federal, Estadual e Municipal, au-
tarquia ou entidade de economia mixta, ou entidades dotadas de'
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personalidade juridica de direito privado, Federal, Estadual e
Municipal, com Onus para a Prefeitura, salvo quando houver Cop
venio de interesse pdblico com reciprocidade de tratamento.

Art, 652 - Ficam aprovados e passam a fazer parte ip
tegrante desta Lei os Anexos I e II de que tratam os artigos '
1L e 34 desta Leis | _

;i, 662 - Ao servidor em viagem fora da 4rea geogrd
fica do Municfpio, serd abonada uma didria fixa, destinada 3 °
cobertura de despesas de viagens, exceto &s de hospedagem que'
serao pagas pela adminigtragdo, mediante comprovagao,

& UTnico - O Prefeito Municipal, por decreto, disci-'
plinard a concess8o da didria prevista nestg artigo.

Axt, 672 - As atribuigo®s e responsabilidades perti-
nentes ao servidor ocupante de cargos de classe singular ou sg
ries de classes , serfo descritas através de decreto:, com ob-
servancia das indicago8s, qualificago®s e natureza de trabalho
sintetizadas nos artigos do Capitulo II,

Art, 682 - O Prefeito Municipal, por decreto, mediag
te exposig@o fundamentada do Secretdrio Municipal, fixard o ho
rério para o expediente dos Servigos essenciais, compreendidos
nos setores de seguranga, utilidade pdiblica, sadde, postura e
assisténcia Social.

Azj. 692 - 0 servidor Municipal contratado que vem °
exercendo fungg8o por periodo superior a cinco anos, contados a
partir da vigéncia desta Lei, mediante requerimento, poderd !
ser enquadrado no cargo que ocupa, independentemente do concuy
so de qualificagao.

¥ § Onico - O Prefeito Mnnlclpal, por decreto, estabe-
1eceré ag normas teonlcas e condigoés para o enquadramento do'
gervidor previsto neste artigo.

A:i, 702 - As qualidades de escolaridades descritas!
nos grupos especificos do Quadro Geral, ressalvadas as referen
tes ao exercicio de atividade privativa de profissfo regula-'
mentada por Lei, ser@o consideradas obrigatérias a partir de !
1¢ de jeneiro do exercicio de 1979, g

Art, 718 - Fica asseguredo o direito dos funciond-!
rios que, na data da vigencisz desta Tei, tenham satisfeitos !
0s requisitos exigidos para promog@o, ou acesso, ficando assim
considerados habilitados & elevag@o as vagas existentes, obsep
vadas as normas estabelecidas nos cepitulos VII ¢ VIII,
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A;j, 728 - Pica mantida a paridade de vencimentos i
existentes para os servidores aposentados, com ¢s servidores '
na ativa, observada a correspondéncia do simbolo de vencimento'
ou saldrio do cargo. :

Art, 732 - 0 enguadremento dos servidores nos cargos'
de classe singular e classe de série de classe, que compos o !
Quadro Geral, serd feito por decreto até o dia 31 de janeiro de
1978, assegurando ao servidor o direito de opgao desde que seja
resguardado o interesse do 8rgSo e do servigo a ele subordinado

A:j; 742 - Nomeado para cargo de provimento efetivo,’
POr aprovagac em Concurso piblico, poderd o servidor optar, me—
diante requerimento, pelo exercicio do cargo sob o regime da !
Consolidagac das Leis Trabalhigtas.

§ OBnico - O Prefeito Municipal, com base em parecer '
da assessoria juridica, decidirf pela opg8o requerida.

Axt, 752 - O servidor que exerga ou que tenha exerci-
do por mais de (5) cinco anos consecutivos Cargo de Chefia, de'
provimento em ComissBo, se for exonerado sem serébedido, conti=-
muard, salvo opgdo,percebemdo os vencimentos do cargo de Chefia
a0 reassumir o cargo ou fung8o efetiva de gque for titular.

éxﬁ. 762 - As despesas decorrentes da aplicagio desta
Lei correr@io por conta de dotago8s préprias do orgamento para o
Exercicio de 1978.

Art, 772 - Esta Lei entrard em vigéncia a partir da !
data de sua publicagdo e a sua execug&o a partir de 12 de janei
ro de 1978,

Art, 782 - Revogam—-se as disposigoescem contrdrio.

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconcelos, em °
21 de novembro de 1977.

i /) a
7
/%[}1/(// A

FRANCISCO DA SILVA ARATUIO - PRESIDENTE

A SILVA - VICE-PRESIDENTE

Ao dfotle

HELIO JOgA DA COSTA - 19 SECRETARIO,
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Continuagfo do Autégrafo de Lei ao Projeto n254/77.

o1 oot e

CARLOS MO DA MOTTA PERET - 29 Ec;’ﬁ/

Registrado e pﬁblicado nesta Secretaria em 22 de no-
vembro e 1977.

smvﬂmo osE
DIRETOR DA S TA(DA cmmm
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ANEXO I
QUADRO GERAL
l -1 - Grupo de Direcéo ¢ Coordenacso
CﬁDI NUMERO DENOMINAGXO DOS CARGOS SIMBOLO DE
; GO DE CARGOS VENCIMENTOS
, E SALARIOS
DC 0l Secretdrio do Gabinete do Pre-
feito.-ooo-oooooooooo-ooooo-oo-o«o v"33
DC o7 Secretério Mlmicipal. eeccccsse v"33
DC 02 ASSiStente Ju.ridico. ev0s0000008 v"24
D¢ 0ol Aggessor de Agsuntos Sociaise. V=29
DC 01 Supervisor Geral dg Obrasese.. V=29
DC ol Agsessor de Assistencia Social
dO Pronto SOCOITO-.-.........- v-29
Dc Ol Tesoureiro...'....‘....-..O.... v-29
DC 16 Diretor de DepartamentOeeec.ecee V-28
DC 01 Diretor do Pronto So0corrGeecc.s vV-28
DC 0ol Adminisgtrador de Gamgemo-o eo o0 V=24
DC ol Coordenador de Transporteecsse V=24
DC 03 Agsessor de Relagoés Pdblicas. V=24
DC 0l Agssessor Cultural e Artistico. V-24
Dc 08 Oficj—a]- de G&binete. 'EEEEEREEX) v_21
DC 01l Agsessor de Divulﬁggig Oficial V-21
DC ol Oficial Geral de inistracao V=21
DC 01 Adminigtrador do ArquivOeeccee V=19
DC 0ol Administrador do Almoxerifado. V-19
DC 01 Administrador da Estagao Rodo-
viéria...‘...C................ v-lg
DC o1 Administrador do MatadourOe.. V=19
DC 03 Auxiliar de Servigo de Gabine-
te...'...’......'..'.......... v-l7
DC 01 Chefe do Servigo do Mercado e'!
Feira......................... V—ls
DC 01 Sub-Administrador da Estagéo '
M'OViériao.ooooooooo0—..0ooo. V"'13
DC 10 Administrador Distritalececcecses V=03
66 SOMA
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ANEXO I
QUADRO_GERAL
1 - 2 -~ Grupo Técnico Egpecializedo - Superior
CODIGO N2 DE DENOMINAGCXO DOS CARGOS S IMBOLOS DE
CARGOS VENCIMENTOS
I SALARIOS
TES 16 MédiCOQ.ooooocoooo/ooooou.'.. v-32
TES 02 Médico Sanitarista. esco0s e 000 v-32
TES 08 0d0nt610g0. eee00c0cecsnsecee v"'32
TES 03 mgenheiro Clvilsessisonvonsa v_32
TES 01 Arqul'be’tcg.................. V—32
TES 02 Advogado.................... V"‘31
TES 02 Engenheiro AgTrOnOmOesecsesese V=29
TE Ol :Ehgenhelro morestﬂo evess e v-29
TES 0l Médico, Veterindrice.cecessss V=29
Tﬁ 01 Famaceutico.o.oo-oo.oo ees o000 v_27
TB 02 ASSiS'bente SOCi&l. " EEEEEREEE) v-26
TE Ol Memeiro.ooou-ooooaooo.o-o v"'26
TES 02 _ Qulnd v-23
2. 0

1 - 3 - Grupo 4T*gnigo de Nivel WZiio
TNM o1 Tecnico ds Cadastro do Patri

mOIllo AthO............-.-oo v—26
TNM 01 Tecnlco d—a CadastrO. e oo e v-24
TNK ol Topégrafo................... V=24
TNM 0ol Téenico Agrlcola............ V=24
TNM 02 Economista Domésticaeeesecss V—2Z1
TNM 06 Téenico de Contabilidadees.. V=21
TNM 02 Or(}amentl'a'ba................ v"18
TNM 02 Desenhista POMLC00sss s s0mb V=17
TNM 03 Técnico Sanitaristaesc.ceccee V=17
Tm 02 Bibiiote ério..‘.‘....'..... v:lz
- e 41 L0
I - 4 - Grupo Técnico de Nivel Elecmentar
TNE 01 Encarregado Geral de Obras '

eSeI‘ViQOS.................... V"27
TNE 02 Mestre de ObraS.....-......o v"'26
INE 01 Assessor Administrativo do .

SGI’VIQO Mi"dlCOoo.o.oooooo‘oo v-23
TNE 02 Técnico de Administraggo do

Pessoal..................... V"22
TNE o1 Superv1som de Execuggo Orga-

mentarlc..................... V—22
TNE 01 Balancobiftaeesceeesssaceoes V=21

08 Soma
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ANEXO I

QUADRO GERAL
1 - 5 - Grupo Executivo de Obrag e Servigcos
CODIGO N2 DE DENOMINACXO DOS CARGOS SMBOLOS DE

CARGOS VENCIMENTOS
% SALARTOS

EOS 0l Encarregado de Parques e Jar '

dinsoooooooooo00-0000.0.000-0'.-. v-26
EOS 02 Auxiliar de Mestre de Obrase.. V=24
EOS ol Bom;t?eiro Chefe.. eeecrcssecccocee V-24
EOS 02 Meca.niCO....---..........-..... v-24
EOS 04 Operador de miquinas autoloco-

mOtOI'aS...........-.-...-..... v"“'23
mS Ol Bombeiro Sub_chefe‘ ® 0 o0 000 000 v-zl
ms 32 Motorista..................... v-l7
EOS 03 Encarregado do Servigo de Lim-

peza P‘li'blica................... V"l7
EDS 08 Vacinador Chefe. e evcceessce s v-17
ms 08 BombeirO........o.-.............. v—16
EOS 02 metriCiStaoooooooooo-o.-oo.oo. v‘-14
EOS 01 Operador de Audio-Visualee.... V=12
FOS 10 Auxiliar de BombeirOeecsccceocs V=10
EOS 08 Auxiliar de Encarregado de O-

Pras e ServigoSescececccssscsssass V=09
EOS 03 Ajudante de Operador de mdqui- :

nas....’...Q....‘............~. v-og
ms 06 vac.mador..................... v-os
EOS 01 Magarefe.-.ocooonnoooooooooo.o~o v—06
EOS 13 PaxinelrOeeecsecscsccaccccncssce V"’OG
EO0S ol Auxiliar de TopdgrafOececsccces V=06
ms 04 -A-pontadorooocnoooooo-o'-ooooo-o-o‘ v—06
EOS 02 Auxiliar de Fletricistaececccee V-06
EOS 10 Zelador de Logradouros Pdbli-

cos.......~.~‘..................-. V-06
ms 05 Jaﬁ-ineiro............’........ v-o6
EOS 32 Zelador do Servigo de fgua e !

ESgO‘tO..,......-...........o..<. V"‘OG
ms 02 Ar’tifice........................ v-OG
ms 03 Boupeira.-..............Q.....A. v46
ms 15 Vigﬂante..~.oooo-ooooooooovo‘. v"06
ms Ol T fo ista & 5 0 0068 0 & 8 00 0 8 0 v-06

161
Frocutivo de Administyacao — Sevorial
04 Fiscal de Presgrvagac do Patri

monio Arquitetdnico e Histdrico V=20
EAS 03 TFiscal de Rendas e Cadastro-E.. V=21
EAS ol Ayxiliar do Servigo de Cadastro

do Patrimonio AtiVO. e0 000000000 v"ls
EAS 03 Tiscal de Rendas e Cadastro—De.. V=17
EAS 04 Fiscal de Rendas e Cadastro-C.. V-16
EAS 01 A'.L'moxarife B.Qoooo-oooooocoo. . v"'16
EAS 03 Fiscal Municipal de Posturaste.. V=15
EAS 05 Auxiliar de Administrag8o Feeoe V=14
EAS 0ol Auyxiliar de IEnfermeiro Bo eccscsce V=14
EAS 0l Auxiliar Administrativo do Pron

0 DO0COYTOecsecscecccsscsoccscse v"'13
EAS 15 Auxiliar de Adminigtragg&o — E.. V-12
EAS 0l Auxiliar de Administrag8o - D.. V=11
EAS 02 -A'ux:i.liar de memeiro o Aoo see V=11
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EAS 02
EAS 02
EAS 02
EAS 03
EAS 03
EAS 05
EAS 03
EAS 12
EAS 07
EAS 04
EAS 03
EAS 02
EAS 05
EAS 04
EAS 03
EAS 03
EAS 30
EAS 02
EAS 07
EAS 10
EAS 08
EAS 03
EAS 32

Fiscal de Feira Li‘V‘re..................V—Og

Fiscal de Rerndas e CadastrO BeeeeooosooV=10 /-

Auxiliar do Servigo de Enfermagem CeesoV=-10
Fiscal Mu.nicipal de Posturas Beeocesos « V=09
Fiscal Municipal de Transporte ColetivoV-09
Fiscal de Obras e seI'ViQOSo so0ss0ss0s0eV=09
Fisca]. Mu.n.iCipal Sanitaristao eecsovscoe .»...-V—09
chﬂiar de Administragao CQ s000es s ....V—09
Auxiliar do Servigo de EnfermagemesssseV=09
Cicemne Tu.ristico B.oo es0ceo00ss0000s ..V-09
Au.xiliar de QuimiCO....o..o.........-...v—og
Auxiligr de Asgistencia Social Beeeos.eoV=08
Fiscal de Rendas e Cadastro AeeceeeeeeeeV=07
Fiscal MmiCipal de Poms Ao ecscocoeoe ov"07
A]-moxarife A- o....--.-.-...-ooo....-.-..V-O7
Auxiliar do Servigo de Enfermagem Ae..oV=07
Auxiliar de Adminigtragfo BeseeossesssosV=06
Auxiliar de Asgistencia Social Ace..e.o V=06
Auxiliar dos Servigos do Pronto SocorroV-06
Auxiliar de Servigos de Posto de Sadde.V-06
Cicerone TurJ'.S'bico A. @00 cececscncoseonne ...v—05
Recepcionigta TuristicasesseccccssseseesV=06

—w& ;
i = T — Grupo Executivo do Magigtirio

- iliar de Administracao A M V=05

GEM 02 Supervisor PedaglzicOeescccccoccessseeeV=2
GEM 03 Profegsor de Educacfo FisicfeeececeeceseV=1
GEM 02 Supervisor de Alimentag80 Esc0laTeesseeV=17
GEM 80 PrOfessor Habili‘tado....... ) 0..0.000.v-06
GEM 06 Professor Regente de Classe Ceecececoseee V=04
GEM 08 Professor Begente de Classe Beeessoeoss V=03
GEM 45 Professor Regente de Classe AeeeeceeeeeV=02
Gm 40 Au’xiliar de : eI'V'il}O ESCOlaI'. 80 cesccs e .V-Ol
_156  SOME

1 - 8 - Grupo Suplementar - Cargos de Extingfo AthMética pela Ve-

cancize

GS

01

Coletor‘..............0...0.l..........v-23

i

ol

SOMA

———-
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
sTMBOLO ~ VENGIMENTOS E
' SALARIOS MENSAL
V=01 800,00
V=02 1.,100,00
v-03 1.200,00
V-04 1.300,00
V=05 1.600,00
v-06 1.700,00
V=07 1.800,00
V08 1.900,00
V-09 2.000,00
V-10 2.100,00
V=11 2.300,00
T 2.400,00
V=13 ~ 2.500,00
V-14 2,600,00
Vel5 2,700,00
V16 2.800,00
V=17 3.000,00
V-18 3.100,00
V=19 3.500,00
V=20 3.700,00
V=21 4,000,00
V22 4,200,00
V23 4.500,00
V24l 5,000,00
Ve25 5,800,00
V26 6.000,00
V27 6.100,00
V28 6.700,00
V29 7.000,00
v-30 7.500,00
V31 8.000,00
V=32 9.000,00

V=33 10,000,00




