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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° O | IO @

Dispde sobre a reforma da estrutura
administrativa do Poder Executivo.

Considerando que 2006 foi declarado o Ano da Educagdo em Ouro Preto;

Considerando a elei¢do dos diretores e diretoras das Unidades Escolares
Municipais e a necessidade de melhoria da remuneracdo dos mesmos, de
modo a tornd-la compativel com a digna fun¢do;

Considerando a necessidade de cargos para implementa¢do da
Controladoria Geral do Municipio, Guarda Municipal, dos Centros
Administrativos de Santa Rita de Ouro Preto e de Anténio Pereira, do
Departamento de Tecnologia da Informacdo e da Diretoria da Juventude;

Considerando, enfim, que os cargos comissionados de nivel C-9 estdo
defasados e podem ser ocupados por servidores tempordrios, até a
realizagdo de concurso publico.

O PREFEITO MUNICIPAL no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Cargos em Comissio de livre nomeag¢do e exoneragdo (C3, C4, C5, C6 e C8),
definidos no Anexo I a Lei Complementar Municipal N° 02/2005, de 12/01/2005, ficam
acrescidos quantitativamente, conforme discriminado:

CODIGOS DENOMINACAO DOS QUANTITATIVO | VALOR NOMINAL
CARGOS (A MAIOR) MENSAL (RY)
Superintendente de Tecnologia da
C3 Informaciao e Superintendente 02 3.000,00
da Guarda Municipal

C4 Diretor de Departamento 08 2.250,00
Cs Assessor I11 10 1.500,00 |
Cé6 Assessor 11 10 1.000,00
C8 Assessor 08 500,00
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Art. 2° - Ficam extintos 26 (vinte e seis) Cargos em Comissdo de livre nomeagio e
exoneracdo, Cddigo “C9”, “Chefe de Servigo”, (valor nominal mensal de R$ 300,00),
constantes do Anexo I a Lei Complementar Municipal N° 02/2005, de 12/01/2005.

Art. 3° - Ficam criadas 80 (oitenta) Fungdes Gratificadas Especiais, niveis 1, 2 e 3, assim

discriminadas:
CODIGOS DENOMINACAO QUANTITATIVO | VALOR NOMINAL
MENSAL (RS)
FGE-1 Funcio Gratificada Especial - 1 05 750,00
FGE-2 Funcao Gratificada Especial - 2 25 540,00
FGE-3 Func¢io Gratificada Especial - 3 50 270,00

Paragrafo unico. Somente os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo efetivo,
poderdo perceber Fungdo Gratificada Especial (FGE), na forma da Emenda Constitucional
N°19/98 e do artigo 7°, § 2°.

Art. 4° - O artigo 68 da Lei N° 124/94 - originaria - passa a vigorar, a partir de 1° de
fevereiro de 2006, com a seguinte redago:

“Art. 68 — Os componentes do quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal terdo direito as seguintes gratificacdes:

1 — O professor na regéncia de classe fard jus a adicional de 20% (vinte
por cento) sobre seu saldrio-base;

2 - O professor regente de classe multi-seriada fard jus a adicional de 10%
(dez por cento) sobre seu saldrio-base;

3 - O professor residente na sede que se deslocar para residir na zona rural
e o0 que reside no distrito e presta servico na Sede terdo ajuda de custo de
20% (vinte por cento) sobre seu saldrio-base, desde que a designacdo
tenha sido feita por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacdo e ndo
a pedido do interessado;

4 - O professor ou especialista em educacdo, ocupando o Cargo de Diretor-
Geral do CAIC, receberd gratificagio de funcdo de Diretor de
Departamento da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;




Procuradoria Juridica

Praca Bardo do Rio Branco, 12
Pilar Ouro Preto MG 35400 000
Tel (31) 3559 3260

Fax (31) 3559 3205

. L s B L L B PATRIMONIO
CIDADAO

5 - O professor ou especialista em educacdo, com curso em sua drea de
atuagdo ou em dreas afins, terd seu saldrio-base acrescido da seguinte
forma:

a) completando curso de graduagcido em nivel superior ou de pos-
graduacdo lato sensu, terd acréscimo de 10% (dez por cento) sobre seu
salario-base;

b) completando curso de mestrado terd acréscimo de 15% (quinze por
cento) sobre seu saldrio-base;

c) obtendo grau de doutorado terd acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre seu salario-base;

6 - O Pedagogo, Diretor, Nutricionista, Assistente Social, Psicologo,
Coordenador de Escola ou Vice-Diretor, quando em efetivo exercicio do
cargo na Secretaria Municipal de Educacdo, terdo um acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre seu saldrio-base, a titulo de produtividade;

7 - O professor ou especialista em educacdo, no cargo de Diretor de
Escola com 700 (setecentos) ou mais alunos, receberd Funcgdo Gratificada
Especial — 1 (FGE-1), enquanto permanecer na funcdo;

8 - O professor ou especialista em educagdo, no cargo de Diretor de
Escola com menos de 700 (setecentos) alunos, receberd Funcdo
Gratificada Especial -2 (FGE-2), enquanto permanecer na funcio;

9 - O professor ou especialista em educacdo, no cargo de Vice-Diretor de
Escola ou Coordenador de Escola, receberd Funcgdo Gratificada Especial

-3 (FGE-3), enquanto permanecer na funcdo; ”

Art. 5° - O § 2° do artigo 7° da Lei Municipal Complementar n°. 02 de 2000 passa a ter a
seguinte redac3o:

“§ 2° - as funcoes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destinam-se apenas as atribuicées de direcdo,
chefia e assessoramento.”

Art. 6° - Fica criada na Secretaria Municipal de Educag¢o a unidade administrativa Casa do

Professor.
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Art. 7° - Os efeitos financeiros da presente lei vigorardo a partir de 1° de fevereiro de 2006.

Art. 8° - Ficam revogadas as disposi¢des da Lei Municipal N° 48/96, de 27/09/1996, o
artigo 2° da Lei Municipal N° 53/95, de 01/09/1995 e demais em contrario.

Ouro Preto, 1° de fevereiro de 2006.

Angelo Oswaldo de Araujo Santos
Prefeito Municipal dg Ouro Preto




