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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS

Gabinete da Vereadora Regina Braga

INDICAGAO: 51 /17

A Mesa Diretora da
Camara Municipal de Ouro Preto

Senhor Presidente,

Solicito a Vossa Exceléncia, nos termos regimentais desta Casa, ouvido o plenario, seja a
presente INDICAGAO encaminhada ao PREFEITO MUNICIPAL, para que o mesmo encaminhe
um Projeto de Lei para a aprovagao desta Casa Legislativa, nos moldes do que foi apré,sentado a
Camara Municipal de Mariana, que cria o Programa de Capacitagdo Profissionals;

\/

Inclusao

Produtiva e Geragao de Renda para mulheres chefes de familia e em situagao de vuIneﬁabllldade

social.

g
B,

Sugiro, ainda, que o Programa receba o nome de “Maria Flor". Segue em anexo copia dcr PrOJeto

de Lei e da Lei do Municipio de Mariana e sua respectiva justificativa.

Vereadora Reé?r?%méraga -PSDB
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PROJETO DE LEI N°

Cria o programa de Capacitagdo Profissional,
Inclusdo Produtiva e Geragdo de Renda —
“Maria Flor™.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por seus Representantes, decretou. e eu, em seu nome.
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no ambito do Municipio de Ouro Preto o Programa de Capacitagdo Profissional,
Inclusdo Produtiva e Geragdo de Renda- “Maria Flor”, doravante denominado “Programa Maria Flor™, de
cardter tempordario, que serd implementado por meio da Secretaria Municipal dec Desenvolvimento Social,
Habita¢ao ¢ Cidadania nos termos desta lei.

Paragrafo Unico: O Programa tera duragdo de 4 (quatro) anos.

Art. 2° O Programa “Maria Flor” tem como piblico-alvo mulheres residentes no Municipio de Ouro
Preto que assumem o papel de chefes de familia, cujo nicleo familiar encontra-se em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social. priorizando aquelas com perfil para o recebimento do beneficio do Programa

Bolsa Familia.

Paragrafo Unico: A situagdo de vulnerabilidade ou risco social devera ser comprovada pela equipe
técnica que compde o Programa.

Art. 3° O Programa “Maria Flor” tem como objetivo geral proporcionar a inclusido produtiva.
ocupagdo ¢ renda, de mulhercs chefes de familia por meio do aprimoramento de habilidades com vistas a
autonomia, formagéo profissional e cidada.

Art. 4° S#o objetivos especificos do Programa “Maria Flor”:

I — capacitar as mulheres do Programa para a inser¢do no mercado de trabalho:

Il — incentivar o acesso ou retorno das mulheres ao ensino regular;

Il — apoiar a criagdo de cooperativas e associagdes com objetivo de fomentar a economia solidaria
no municipio;

IV — proporcionar as mulheres o desenvolvimento de atividades laborativas nos diversos setores da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto, priorizando as atividades relacionada a habilidade dc cada participante;

V — socializar informagdes a respeito dos direitos civis, politicos e sociais, com énfase em direitos
das mulheres.

Art 5° Para a consecugiio dos objetivos do Programa “Maria Flor”, serdo adotadas as seguintes
medidas:

I —realizagdo de estudo psicossocial para inser¢do de mulheres no Programa;
IT — recalizagdo de acompanhamento psicossocial das familias inseridas no Programa;,

Il — inser¢@o das mulhcres integradas no Programa em cursos profissionalizantes ou de capacitagdo
de acordo com habilidades e interesses;



IV — desenvolvimento, realiza¢io e acompanhamento pedagogico;

V — encaminhamento das mulheres integrantes do Programa para vagas de emprego no Sistema
Nacional de Emprego — SINE:

VI - busca de parcerias para realizagfio de empreendimentos solidarios;

VII — articulagéio das ag¢des do Programa com as demais Secretarias Municipais, Instituicdes e
Orgaos da Rede de Servigos buscando o aprimoramento do Programa;

VIII — realizagdo de palestras, encontros e seminarios com tematicas definidas pela equipe técnica ¢
as beneficiarias do Programa;

I1X — selecdo e insercdo das integrantes do Programa para a prestacdo de servigos nos diversos setores
da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, de acordo com o namero de vagas, localidade e habilidades das

mesmas.

Art. 6° Para a implementagdo do Programa “Maria Flor”, ficam criadas as seguintes fungdoes
publicas exclusivas:

I — Coordenador — Programa,;

Il — Assistente Social — Programa;

Il — Psicologo — Programa;

11 — Pedagogo — Programa,;

[V — Auxiliar Administrativo — Programa.

§1° A equipe minima sera composta nos termos do anexo I desta Lei,

§2° A descrigdo de cada fungdo com as atribuigdes que the sdo conferidas compde o Anexo 1l desta
Lei.

Art.7° As fungdes de que trata o Art 6° desta lei tém fundamento no artigo 37, inciso | e 1X da
Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil e visa exclusivamente as necessidades estabelecidas para a
execugdo do Programa de Capacitagéo Profissional, Inclusdo Produtiva e Geragido de Renda “Maria Flor”.

Paragrafo Unico: As fungdes enumeradas no art. 6° sdo de carater temporario, enquanto durar o
Programa, ¢ as contratagdes obedecerdo as regras da Lei Municipal n® 44, de 29 de jutho de 2002. que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
ptblico.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagdo e Cidadania podera
implementar quantas equipes forem necessarias para atender a demanda do Programa.

Paragrafo Unico: Sera composta uma equipe para cada grupo de até 100 (cem) mulheres integradas
no Programa.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio por meio de dotagdes orgamentarias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10 Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fiscalizagdo da correta ¢ justa
execucdo deste Programa, sobretudo em relagdo a selegéio das beneficiarias do Programa.



Art. 11 O Poder Executivo, por Decreto, podera regulamentar as disposigdes desta Lei, objetivando
melhor alcance das disposigdes nela contidas e conferir maior eficiéncia ao Programa.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Julio Ernesto de Grammont Machado de Araujo
Prefeito de Ouro Preto



ANEXO1

( Composi¢io de Equipe Minima para o Programa
Cargo/Fungio Formagiio Profissional ‘ Quantidade Carg;ﬁoréria
Coordenador | Superior Completo ' 01 40 h/semanais |
‘ Assisten_te Social Superior Completo 01 40 h/semanais ]
" Psicologo Superior Completo 01 40 h/semanais
| Pedagogo Superior Completo 01 40 h/semanais
i Auxil.iar Administrativo ‘ Ensino Médio Completo 02 40 h/sen_lhanais




PREFEITURA

ANEXO N
(a que se refere o art. 22 da le municipal)

FUNCAO: Auxiliar Administrativo
QUALIFICACAOQ NECESSAR]A: Ensino fundamental completo
ATIVIDADES:

L. exccutar servigos de digitacao. possuir habilidade datilografica e de computagio;

2. protocolizar. organizar e arquivar documentos;
‘ 3. efetuar levantamentos. anotagdes, calculos e registros relativos ao programa:
A4 digitar oficios, circulares, memorandos. boletins. relatorios. requisicées e outros:
5. proceder escrituracdo. certidio. atas. atestados. oficios. procuracées. dentre outros:
6. possuir conhecimento de técnicas de redacdo. aritmética. matematica e portugués:
7. atender ao publico:
8. preencher guias. requisicdes ¢ requerimentos;

9. cumprir o regulamento. normas e rotinas em vigor;

10. executar outras atividades correlatas.

FUNCAQ: Assistente Social _
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino superior em Servigo Social com registro no
orgdo de classe competente.

ATIVIDADES:

I. implementar o Programa de Capacitagdo — Maria Flor:

2. aconselhar e orientar as mulheres imtegradas no programa que estejam afetadas em seu
equilibrio emocional. baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas,
aplicando a técnica do servigo social para possibilitar seu desenvolvimento e
conseguir seu ajustamento ao meio social:
promover a participagao consciente das mullheres integradas no programa.
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas. recreativas
¢ culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual:

(9]

4. colaborar no tratamento de doengas orgénicas ¢ psicossomaticas. atuando na remogio
dos fatores psicossociais ¢ econémicos para facilitar a recuperacio da satde. bem
coino encaminhar pacientes para tratamento médico adequado:

3. assisur as familias nas suas necessidades basicas. orientando-as ¢ fornecendo-lhes
suporte material. educacional. médico e de outra natureza, possibilitando uma
convivencia harmonica entre seus membros:



6.

PREFEITURA
identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade das mulheres integradas no programa. analisando suas causas para
permitir a eliminacdo dos mesmos:

assistir na adaptagdo profissional e aumentar a capacidade de trabalho:

executar outras atividades correlatas.

FUNCAQ: COORDENADOR

QUALIFICACAOQ: Livre

ATIVIDADES:

I participar do planejamento. organizagio e definigéo das diretrizes do programa;

2. plancjar. executar. controlar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe;

3. coordenar as atividades administrativas:

4. submeter ao titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Habitagio e
Cidadania o plano de trabalho. com detalhamento do plano de agdo. e a proposta
orgamentaria para a implementagio do Programa:

3. representar o programa:

6. apresentar aos escaldes superiores relatorios de atividades e de resultados:

7. promover a integragdo da unidade com a comunidade:

8. cumprir e fazer cumprir as normas do programa:

9. executar outras atividades correlatas.

FUNCAOQ: Pedagogo

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Pedagogia. com registro no orgio de
classe competente.

ATIVIDADES:

l.

o

J

0.

auxiliar no desenvolvimento de programas educativos:
participar da produgdo de material didatico.
auxiliar na elaboragdo de planilhas e relatorios:

desenvolver e executar os programas cducativos. bem como  criar condigdes
pedagogicas e operacionais para implementagdo dos mesmos:

orientar a equipe no desenvolvimento das atividades de capacitacio;

realizar outras atividades correlatas.

FUNCAOQ: Psicélogo




QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior

classe competente.

de psicologia. com registro no drgao

desenvolver trabalhos para promover a integrago ¢ o crescimento profissional e

analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam sobre o
publico alvo, entrevistando a paciente, consultando a ficha de atendimento. aplicando
testes e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagnostico e tratamento

promover a corregdo de disturbios psiquicos. estudando caracteristicas individuais e

estudar, implantar. coordenar, organizar ¢ executar projetos e agdes especiais para os

desenvolver e executar procedimentos de analise do trabalho, estabclecendo requisitos
psicologicos e condigdes ambientais necessarias ao maior desempenho do individuo;

ATIVIDADES:
1. realizar estudo psicossocial para inser¢do de mulheres no Programa:
2. realizaro acompanhamento psicossocial das familias inseridas no Programa:
-
3.
individual da mulher;
4.
psicoldgico adequado:
"s.
aplicando técnicas apropriadas;
6.
tins do Programa de¢ Capacitagdo — Maria Flor:
7.
8.

definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervengio e
acompanhaincnto em problematica psicossociais dos individuos que compdem o
publico alvo do programa, em situagéo de trabalho. familia e grupo de referéncia:

executar outras tarefas.correlatas.




| ] MUNICIPIO DE MARIANA
| ) ‘.. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

[

. : TEL: 3558-2585/3558-2767
g}%ﬂr\gﬁsﬁ‘\ EMAIL: programarendaminima@hotmail.com

, vivian-lino@hotmail.com

‘ Com a finalidade de dar eficacia plena ao disposto no Artigo 13°, Paragrafo X da Lei
i Organica Municipal -“combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagao,
\ , - . .
‘ ‘ promovendo a integra¢do social dos setores carentes” o Programa Renda Minima —

inclusdo Produtiva foi reformulado passando a ser Programa de Garantia de Renda

! Minima e Inclus3do Produtiva da Mulher.

| O Programa Garantia de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher, regido pela
| Lei n°2.737/2013 é definido como um instrumento de atuacdo da politica publica de
combate as causas da pobreza, tendo por alvo as familias referidas por mulheres,
visando acudir as suas necessidades imediatas e criar arranjos produtivos organizados
em microempreendimentos sustentaveis. Atualmente estdo incluidas 380 beneficiarias,
sendo 153 da sede (Mariana) e 227 dos distritos.

As mulheres provedoras selecionadas serdo encaminhadas para projetos de
; qualificacdo profissional e geracdo de renda alternativa, de acordo com suas
| habilidades, através de cursos de capacitagdo, oficinas, palestras e a¢Oes afins, com
| carga horaria correspondente a 4 horas diarias, definido como aprendizado em

atividade, nos locais indicados pela coordenadoria do programa.

O Municipio em carater excepcional e temporario loca as beneficidrias do programa
em frentes de trabalho temporarias, com a finalidade de promover a qualificacdo
profissional em atividade. Foram criadas 380 (trezentas e oitenta) vagas em funcgao
publica de Agente de Servigos, que integra o quadro de func¢des publicas temporarias
da administracdo municipal, vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social, com
proposito de preservar o vinculo funcional, manutengado de beneficios previdenciarios
e delimitacdo de periodo de experiéncia para fins de empregabilidade no mercado

formal.
O programa oferece apcio a unidade familiar atraves dos beneficios citados abaixo:

e Pela inclusdo no programa e frequéncia aos cursos de gqualificacdo ou no
periodo necessario para formalizagdo de arranjos produtivos sustentavel, cada
participante terd direito a um auxilio financeiro, no correspondente a 50% do
menor piso salarial do municipio e & auxilio alimentacdo calculado a razdo de

; 50% do valor ofertado aos servidores municipais de nivel I.

e Matricula dos fithos em instituiges municipais que assegurem a permanéncia

da crianca em creche ou escola de tempo integral, propiciando tempo

Lo necessario para desenvolvimento de atividades laborais.

e Assisténcia juridica que terd como objetivo o reconhecimento de paternidade
ou a obtencdo de auxilio financeiro para alimentacdo e educagdo dos filhos




MUNICIPIO DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TEL: 3558-2585/3558-2767
EMAIL: programarendaminima@hotmail.com
vivian-lino@hotmail.com
junto a quem de direito, e ainda a regulariza¢gdo de documentos pessoais e

profissionais.

e Cadastrado e encaminhamento para o Servico de Emprego (SINE).

Para que os objetivos do programa sejam alcangados e efetivados no municipio estdo
sendo desenvolvidas atividades.

e Reavaliagdo das beneficiarias.

e Acompanhamento com Assistente Social e Psicologa.

e Reunido mensal para discutir objetivos e apresentar resultados.

e Acompanhamento da folha de ponto, para avaliagdo da assiduidade das
beneficidrias nos locais indicados para realizacdo das atividades.

e Acompanhamento da frequéncia escolar, sendo esse um dos critérios para
permanéncia no programa.

e Curso de capacitagdo com UFOP em parceria com CRAS Cabanas e Servico
Volante Bairros:
Higiene Pessoal e Material Reciclavel, carga horaria de 70 horas, duracio de 4
meses, 20 beneficiarias, cada curso. tnicio em outubro devido as ferias da
UFOP.

e Palestra:
Reeducacdo Alimentar e reaproveitamento de alimentos: 30 beneficiarias por
palestra, 3 horas de duracdo, sera realizada por uma profissional da area. Inicio
previsto para o dia 15 deste més devido a ferias da profissional.

e Oficinas:
Corte e costura: 12 beneficiadrias, duracao de 2 meses e meio. Iniciada em 28 de

agosto. 7
Padaria escola: 10 beneficiarias, duracdo de 2 meses e meio. Iniciada em 01 de

setembro.

Com as acBes acima e outras que serao criadas, esperamos contribuir no
enfrentamento e prevengdao de situagdes de vulnerabilidade social, capacitando as
integrantes visando o mercado formal de trabalho e no desenvolvimento da autonomia

para a gerac¢ao alternativa de renda.

Vivian Maria de Oliveira Lino
Chefe do Departamento ae Inclusdo Procutiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n° 2.737, de 10 de Julho de 2013

“Dispoe sobre o Programe de Garantia de Renda Minima
e Inciusdo Produtiva da Mulher — no municipio de
Mariana”

O Povo do municipio de Mariaia por seus representaites legais aprovou ¢ e,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 — Com a finalidade de dar eficacia plena ao disposto no artigo 13. N di Lei Orglnica
Municipal. fica instituido no Municipio de Marigna o Programa Municipal de Garantia de
Renda Minima e inclusdo Produtiva da Mulher. com objetivo unico de oferceer apoio
institucional as unidades familiares chefiadas por mulheres, em situacdo de vulnerabibidade
social. com vistas a capacitagio para o rabalho. auxilio econdmice para crradicagdo da
nobreza. promogho da dignidade e do desenvolvimento humano susientavel.

Art. 2. Para fins desta lei considera-se muller provedora ayuela que £ referéncia econonucy
da familia. identificada por meio de estudo social competente. que tenba capacidade plens
pary o trabalho ¢ gue teve a sua empregabilidade limitada pela maternidade. oy alageres
domestico-familiares. a baixa escolaridade vu a tala de quatificagio profissionsi.

Paragrafo Unico — Nao consuiuem pibiico-alvo do programa as mepores pand fins
wrabalhistas, idosas ou incapazes de qualquer espécie. que possant set atendidas par outros
ATOLTAITAS Sociais.

CarituLol
DO PROGRAMA DE INCLUSAQ PRODUTIVA

Art. 3° Delinc-se o Programa de Inclusiio Produtiva comao um imstrumento de awache do
politics publica de combate us causas da pobreza. tendo por alvo as famibas referidas por
mulheres. visando acwlir a5 suas necessidades imediatas e eriar arran;es produtny s
organizados  Cm microempreendinmentos  sustentdvels.  gue s dedicam w0 sepmeniox
particularizados de abustecimento do mercado local ¢ regional com produtos ¢ servigos que
possam ser ofertados peias mulheres-provedoras em horarios  alterpatives. prepiciando
condicoes de mantengy ccononico-material do lar e organizagaa ajetive-donestica da vamiha

Art. 4", O Programa que trai © artigo anterior congrega um conjunto dv aghes e tem por
abjetivo, enire ouiros resultados esperados:

a1 atender as tamilias referidas por mulheres e em situacin de vulnershitadade soctal
concedendo auxilia financeito pard supriv suas necessidades basicas imediamas dJe

slimentagdo. vestuario. higiene ¢ sande:

b) promover a reinsereac da mulier-provedora ao mercado de trabalha ¢ nos processos

de cconomia formal;
A

s



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

c) propiciar qualificagdo, capacitagio e readequagdo profissional, bem como meies de
promogdo das iniciativas de formagdo de amanjos produtivos € geragdo de rendas
alternativas;

d) oferecer oportunidade de reintegragio ao processo educacional, como meio de
promogéo e desenvolvimento humano;

¢) proporcionar apoio e subsidio para cfetivo plancjamento familiar, prevengio da
gravidez precoce e promogo da seide fisica e emocional das pessoas em situagao de
vulnerabilidade, objetivando o exercicio responsavel das competéncias familiares;

f) encaminhar aquelas necessitem de atendimento especifico para programas auxiliares &
erradicagdo ou diminuigdo do uso de substancias toxicas, do fumo e do dlcool;

2) promover agbes conjuntas com outros entes de Estado e institui¢des para a formagéo
de unidades familiares econdmica, ambiental e socialmente sustentaveis;

h) promover ¢ apoiar projetos de combate a fome e a pobreza em articulagiio com
iniciatives locais, regionais e nacionais de eco desenvolvimento, economia solidaria ¢
empreendedorismo, como meios de redugdo dos impactos sociais da pobreza;

i) constituir um vigoroso projeto de economia solidria, com capacitagdo, requalificagio
¢ estimulo a0 cmpreendedorismo solidario ¢ ambientalmente responsavel;

i) articular e promover projeto de apropriagdo da riqueza histérica de Mariana,
viabilizando a geragio de renda a partir dos conhecimentos culturais ¢ COStIMeiros nas
seguintes areas: culinéria, artesanato, turismo, manufatura, agricultura e jardinagem,
meio ambiente e servigos.

Caritvro Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5. O Programa atendera mulheres provedoras previamente selecionadas de acordo com
diagnéstico da unidade familiar, que serdo encaminhadas para projetos de qualificagio
profissional e geragdo de renda alternativa, de acordo com suas habilidades, através de cursos
de capacitago, oficinas, palestras & agdes afins, com carga horaria correspondente a 4 horas
dirias. definido como aprendizado em atividade, nos locais indicados pela coordenadoria do
programa.

Paragrafo Unico - O Municipio poderd, em cardter excepciona: ¢ tempordrio, alocar as
beneficiarias do programa em frentes de trabatho tempordrias, com a finalidade dc promover a
qualificagdo profissional em atividade, observadas as disposigdes do artigo 9°.

Art. 6% A inscrigio no Cadastramente Unice dos Programas Sociais do Governo Federal e a
realizagdo de um diagndstico da unidade familiar que aponte a situacfio de vulnerabilidade
social & critério essencial para ingresso no Programa de lnclusio Produtiva, sendo que a
selegdo sera realizada por processo técnico de inser¢do de acordo com hab/jﬁdades e aptiddes
do provedor da unidade familiar. [




CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

;%] PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Lo )

Art. 7%, O diagnostico. a que se refere o artigo anterior, lem Comn:o proposito indicar ax agdes
necessarias para os fins desta lei ¢ orientar puliticas publicas para a inclusao. ¢ sera realizado
por uIMa equipe multiprotissional composta por. pelo menos. um  Assistenie Social. um
Psicodlogo e um Coordenador. do Programa.

Art. 8¢ O Municipio poderd firmar convénio de cooperagio com entidades que possam
orientar a realizagiio do diagnostico da situagao familiar ¢ identificar ax apuddes das
provedoras a serem desenvolvidas pelo Programa.

CariTuLO I
DO BENEFICIO SOCIAL E DA GARANTIA DE RENDA AMINIMA

Art, 9°. A mulher provedora selecionada para o programa integrara © quadro de fungdes
publicas temporarias da administiagio municipal. vinculada ao Regime Gerai de Pres déncia
Social, com  propésite de  prescrvar o vinculo funcional. manutencdo de beneficios
previdenclarios € delimitacdo de perfodo de experiéncia para fins de empiegabiiidade ne

mercado formal.

Art. 10. Fica o Execuinho Municipal aworizado a conceder auxilio alimentagdo A cada wina
dus umdades familiares inseridas no programa. atc o limite de 24 (vinle ¢ qualrei cotas
mensats. caleulado a razao de 50% {cinguenta por centa) do valor ofertado aos semvidores

municipais de npvel 1

Art. 11. O anxilio a que sc relere o artigo antenor podera ser oferecido medanie a colregi de
génerus alimenticios ¢m gapéuie ou & concessio de vale-alimentacio. carlao alimentacao ou
dispositiv o semelhanie.

Art. 12, Pelainclusio ¢ irequeéncla aos curses de gualificagao ou e periodo necessano pard
tarmal.sagdo de arranjos produtivos sustentdvel, cada paricipante terda direso o us auxiine
nanceiro. no correspondente @ 50% (cinguenta por cenlo) do menos pise sulatial de
municipio. aé o limite de 24 (vinle € quatro) prestag0es mensu.

SECAO
DO APOI0 A UNIDADE FAMILIAR
Art. 13 0O Municipio garantira as {amilias cadastradas no Programa de inclusde Produma a

mutricula des fithos em mstituigdes MUNICIPALS que assegarem a permandneia da Criange em
creche on escola de tempo intepral. propicando tempo aecessanio para desenvolvimente de

atis idades laborais

Art. 14 As familias inseridas ne Programa cerd oferecidu assisténcis jundica gue tenha po
ahjetiva © reconlecimento de paternidade ou 2 obtencin de auxilie financero puts
alimentacdo e educagde da prole junlo @ guem de direite. & aindas a regulanzagdo do

dacimentos pessoals ¢ profissionais,
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Art, 15, Visando a estabilidade fanceira da familia os filthos em idade produtiva poderao e
inecridos em programas qur formagao profissional. mantidos pelo Municipie ou por eatidade
4 ele vinculada, :ndependente da formagao educucional em enaino regular

Art. 16 As mutheres provedaras incluidas ne Programu ¢ que reunaim condigdes para disputin
Ty

vagas neo mercado formal de trabalhe. de acordo com sues apuddes ou habilidudes ~eords
cadas 10 Service de Faprego mantido pelo Municipio.

CariTiro 1V
DA EXCLUSAO DO PROGRAMA

art. I7. A matricula da beneiiciaria no Programa de lnclusio Produtiva paderd ser cancelada

41 apedido da unidade fumiliar:

by por modificagdo i Siuagao socio-econdmica da entidade familior. gue nae justhigue
Mmais a permanéncia no programa

¢ por encaminhamento com Avito da provedora ao mercade de trabalhe:

di per desenvolvimenio auléonamo de atividades produtivas pelo provedor. sphicientes

para o stsiento da unidade famihar:
¢y por abundono das ans idades ou faltas reneradas:
v por descumprimento das obrigagdes scessorias mencionadas nesta len L1 especia

naguelas que SC repoTiant acs menoics assistidos:

vy por decurso da pravi
©) contorne avabagio daequipe mnliiprossiond! gue conpie a gestio Progra:

dorma do artige 18 par
D onrie rasdes o mivresse piblico. fundumentadas em provese ade

gsrativoe propric

e ae lonie

Art, 1% O tempo de permanencia do beneticiario no Programa se Testih

provnmo de 240 (vinte oogualvo) necs, salvo e mediane estudo social gue dpantc @

hecessidade de ontinnidade.

rafo Unico — A cada sois meses 4d famiilia assislida passara por avzha,do soves

arag

coonomiva o fim de

Corifcan o Gaito de programa eoapontar medidas para sua adequagae

saspeisdo ou continnidade

Avt. 19, Sd0 condigoes pata Panulencio da vimidade famihar no prograisa o porcepeio des

henel:cios mstitmdos por esti ter

o0 @ fregliéncia e a parlivipagan nas Cursos do capacilavdo € programas do reiseiae
promovidos pelo municipio;
w1 o matricula e trequéncia repular g cursos de escolarize

formial por aceo

drcados no estlo ncTo-eConainIco;
assisudes en wudades

ot a4 matricula e freguéncia regular dos fillion ou menons

eecolares mantidas pelo Municpio quer sejam. creches. escolas de ensine ¢

de educacio em lempe integral, aguela gue for aporiada no Diggnestive Gabomdamic

BRGITHRE




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

1 CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO V
Dos PROGRAMAS ESPECIFICOS DE EMPREENDEDORISMO

Art. 20. Sob a coordenacdo da Secretaria de Descnvolvimento Social e (idadania
Municipio podera criar nicleos de incubacio de atividades econdmicas. visando a formagio
de pequenos arranjos produtivos que pussam vir a ser sustentaveis, oferecendo mcios de
‘wanhos a familia assistida, independente do vinculo de emprego.

Art. 21. Os arranjos produtivos criados ou incentivados contardo com apoio técnico para
produgio e circulagdo dos bens e servicos produzidos, na forma disposta na LC 07122010 no
jque se refere & organizagao juridica do negacio, controle da qualidade do produto. codigo de
barras. embalagens ¢ visibilidade da produgao.

Art. 22 No incentivo ao empreendedorismo o Municipie podera estabelecer ventral de apoio
técnico administrative aos negécios incubados, propiciando ainda meios de acesso 40s
mercados. ao crédito e a justica. valendo-se dos mecanismos insertos na Lei Complementar
Municipal 071/2010, especificamente no que s¢ refere & aquisicio da produgdo por meio de
programa dc Compras Governamentais Seletivas.

Art. 22 Mediante estudo de viabilidade econdmica o Municipio podera criar e manier
micleos de incubagio nas seguintes atvidades:

1 - Agroindustria;

a ) Produgao de Alimentos (horta comunitana)

b) Processamento de Alimentos (lavar, descascar. picar, ralar. embalar).

¢) Aproveitamento industrial de alimentos {cozimento, congelamento, docest.
d) Criagdo de pequenos animais (galinhas. codomas. coelhos).

{1 - Manuiatura Industrial:

23 Uniformes Escolares (contecgdo e silcagem)

b) Uniformes Profissionais {confeccdo e stlcagem)

¢i Tricd, croché ¢ malharia (confecgido)

d) Camisetas Promocionais (confecgao e silcagem)

ey Fraudas descartaveis, infantis e geriatricas (produgae).
f) Bringuedos pedagogicos (produgio)

I - Manufatura Semi-industrial:

a) Quitandas e produtos de confeitaria (bolos. biscoitos. salgudos).
b} Arlesanato (todes)

1V - Servigos:

a) Lavanderia Industrial ,
b) Jardinagem (produgdo de mudas, plantio ¢ conservacdo). /
¢) Zeladoria {faxina e conservagao de prédios)

d) Recuperagao de moveis (oficina) /
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V. Reaproveitamento de Residuos
aj Reciclagem e produgio de adubo organico
Art. 24 Na criagdo e manutencie de nicleos de incubagdo de arranjos produlivos poderd o
Municipio  adquirit equipamentos. locar espago. adquirir matérias primas ¢ contratar
¢ q f

instrutores. ou consuliores. bem como desenvolver. as suas expensas. as ferramenias
lieceaser:as para distribuiclo comercial da produgdo. ate a sustentabilidade do negocia,

CAPITULO VI
DS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ayt 25, Iicumn criadas 380 {trezentas e oilenta) vagas em [ungdo publica de Agerte de
Servigos. desinadas a acoller as chefas de familia alcangadas pele programa ora criado

Art. 26. As despesas criadas por esta el serao suportadas pelo lundo Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 27. A fiscalizacdo do Programa de Inclusio Produtiva ¢ de responsabilidade ao Conselbo
NMunicipal de Assisténeia Social

Art. 28. () Pader Lxecutive. por Decreto. poderd regulamentar as divposiyoes acsta et
objetivando methor alcance das disposiches nela contidas e conferir maior ¢lciénaa ao

programa.
Art. 29. I:sta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30. Revogam-se as disposiydes em contrario. en especial a Lewn® 2.30077009.

MANDO. portanta, a todos a quem o conhecimento ¢ exccugio desta lei
pertencer. que a cumpram ¢ a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se

contém.

Mariana. 10 de julho de 2013
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