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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS

Assessoria de Comissoes
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A Mesa Diretora da

Céamara Municipal de Ouro Preto
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Senhor Presidente,
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O Vereador abaixo-assinado solicita a Vossa Exceléncia, na forma regimental, apés ouvido o
Plenario, que esta Indicagao seja enviada ao senhor Julio Pimenta - Prefeito Municipal, a fim de

i : icipal, a i
que encaminhe a esta Casa legislativa, projeto de lei suprimindo o art. 4° da Lei Municipal n

44/2002, que dispbe sobre contratagdes por tempo determinado, ou eximindo as areas da satde
e da.educacao da determinacao desse artigo
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Sala de Sessdes, 15 de Fevereiro de 2017
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LETI N°44/02

Dispde sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 43 da LOM e inciso IX do art. 37 da
Constitui¢io Federal, e da outras providéncias. (Regulamentagio - vide Decreto Executivo - 3599 de 20
de Setembro de 2013)

A Prefeita Municipal:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os drgdos da
Administracio Municipal direta, as Autarquias e as Fundacdes Publicas poderdo efetuar contratagao
de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art.2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:
I - Assisténcia a situagoes de calamidade publica;
II - combate a surtos endémicos;

111- atividades

a)_eeﬂeememes—a—eegafaﬂea—p&bkea—em—&mbﬁe—mﬂﬂ*% (Revogada Lei - 454 de 21 de outubro de
2008.)

b
b)-concerRentes—a-SHuacao de-urgéneia-e-emergéneix-da-area de-satide—(Redacio-dadapela—tet—454

b) concernentes a situagdo de urgéncia e emergéncia da area de saude, e da média e alta
complexidade da area da Assisténcia Social. (Redacio dada pela Lei - 691 de 5 de Setembro de

2011.)

¢) - de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de sistemas de informagaoes;

d) - de vigilancia e inspegdo, relacionadas a defesa agropecuéria, no dmbito da Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, para atendimento de situacdes emergenciais ligadas ao comeércio
de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a satide animal, vegetal ou humana.

IV _mmanutencia e nermmalisacao-aa rmctaesia da comicacaiiblicac-esseneiis—a comunidade—ananda
TV lllulluLLll&uU w llullllullbu\;uu puie} PlLJLU%uU T~ ICT Vl%UD PUUlILUJ CootIICIarS A~ CTOITTTOTTIUTUIL , \.luullk,lu
Ao ancancia—caletiva—de—serdeo maralicacxa an cuchansio—das—ativiidades—poerF < aruvidarec—piubhheas
oo otnnTra CTOTCiOva AV LW aare LW § Vl%u’ Pulullou%uu pvj=) ouoyLllouU oy atrvIiaoaacg l.lul SCT VICUUTCO l.luulxuuo,
aar nrazo-cunernaer-a—dez—dias—e-em s nmtitatiua limitade—_se—nnmero—de-servideres—auae Adaripan o
pUT lJluLtU JulJ\.llU]. o acZ Uuiuo, < Il \.luullllLuLlVU Tt o U 1Tarac o Uc JCTVICOTCS \iu\. aToTIrannT aou

IV- manutencdo e normalizacdo da prestagao de servicos publicos essenciais & comunidade, nas

hipéteses previstas no art. 10 da Lei Federal n° 7.783/89, quando da auséncia coletiva do servigo,
paralisacdo ou suspensdo das atividades por servidores publicos, por prazo superior a dez dias, e em




quantitativo limitado, ao nimero de servidores que aderiram ao movimento; (Redagdo dada pela Lei -

454 de 21 de outubro de 2008.)

te para execugado de obras ou prestagdo de servigos,

, convénio ou ajus

V - atender a termos de acordo
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VI- substituicdo de servidor efetivo durante afastamento ou impedimento legal do mesmo

de cargo em comissado, de

-

3o para exercicio

de seu cargo, ou quando de sua nomeag

para o exercicio

120

recrutamento amplo ou limitado, caso ndo possa ser substituido por outro do quadro sem preju

do servico ptblico;(Redagio dada pela Lei - 454 de 21 de outubro de 2008.)
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VIII- atender a programas municipais implantados por lei. (Redagio dada pela Lei - 108 de 20 de
Dezembro de 2002.)

VII - cargo vago em decorréncia de vacancia ou criacdo até definitivo provimento nao havendo candidato aprovado em
concurso publico, desde que o contrato n&o seja por periodo superior a um ano. (Redacéo dada pela Lei

- 454 de 21 de outubro de 2008)
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A caormuieacanblicac—mRieinada
8 de 03 de Fevereiro de 2005).(Revogado pela Lei - 393 de 27 de Dezembro de 2007)
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[X. situacdes de estado de emergéncia ou calamidade publica, quando houver demanda de recursos
humanos junto a defesa civil municipal. (Também incluido pela Lei Complementar - 19 de 2006).
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no plano de cargos e salarios do Municipio.
Para os efeitos deste artigo, ndo se considera as vantagens de natureza individual

unico.

Art.3° Nas contratacdes por prazo determinado serao observados os niveis de vencimentos fixados

dos servidores de cargos tomados como paradigma.

Paragrafo
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Art.4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel, observados os
seguintes prazos maximos:

I -Seis meses prorrogaveis por mais seis, nos casos dos incisos I e 11 do artigo 2°%

II - doze meses podendo ser prorrogdvel por mais seis até a realizacdo de Concurso Piblico, nos
casos das alineas -b- e -d- do inciso IlI, e do inciso VII do artigo 2%

111 - Até o fim do fato legal que as permitiram nos casos dos incisos V e VI;
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IV - nos demais casos o tempo de contratagdo nao podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses. (Redacgdo
dada pela Lei - 454 de 21 de outubro de 2008.)

V - enquanto durar o programa na hipétese do inciso VIII do artigo 2°.(Incluido pela Lei - 108 de 20
de Dezembro de 2002)

§ 1° - Findo os prazos estabelecidos nos incisos anteriores, 0 contratado sera desligado
automaticamente do Municipio, proibida em qualquer hipotese, sua recontratagdo, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

§ 2° - Os contratos por tempo determinado em vigor na data de promulgagdo desta Lei, cujo prazo
de vigéncia esteja vencido ou a vencer de acordo com o que determina os incisos 1, 1L, IIT e IV do
artigo 4°, deverdo ser reincididos automaticamente no primeiro caso e no segundo caso também
quando do vencimento dos mesmos.

Art.5° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria
especifica e mediante prévia autorizagao do Secretario de Fazenda e do Secretario sob cuja
supervisdo se encontrar o 0rgao ou entidade contratante.

Art.6° - E proibida a contratagao, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do Municipio, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas.

Art.7° A remuneracdo do pessoal, contratado nos termos desta Lei, serd fixada levando-se em
consideracdo o nivel inicial de vencimento do cargo correspondente ou similar fixado no Plano de
Cargos e Salarios do-Municipio.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores de cargos tomados como paradigma.

Art.8° O pessoal contratado nos termos desta Lei, nao podera:
I - Receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado, designado, ainda a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcao de confianga;
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lll- ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses de encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do art. 2°
ou nos casos de emergéncia nas areas de Saude, Educagéo e Assisténcia Social, observando o disposto no
art. 5° desta Lei.(Redacéo dada pela Lei - 454 de 21 de outubro de 2008.)
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§1°- A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.(Redagdo dada pela Lei -

395/2008)

§2°-E considerado emergéncia nos termos do inciso Il deste artigo a vacancia de cargos
relacionados a atividades finalisticas nas areas de Saude, Educacdo e Assisténcia Social, decorrentes

da auséncia de candidatos classificados no processo seletivo simplificado que atendam aos
requisitos desta Lei. (Incluido pela Lei - 395/2008)

Art.9° As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serao
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, e assegurada ampla defesa.
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Art. 10. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, o disposto nos artigos 53 a 57; 85 a
97; 104 e 105; 108 a 110; 138; 144 a 149; 160; 179 e 180 da Lei Complementar n° 02 de 14 de
marco de 2000, bem como o disposto nos artigos 35 e 37 da Lei complementar n° 21 de 1° de
novembro de 2006.(Redacio dada pela Lei - 322/2007)

§1° O servidor contratado terd direito a gratificagdo por produtividade prevista em legislacao
especifica nos termos do art. 38 da Lei Complementar n° 21/06.(Incluido pela Lei - 322/2007)

§2° As gratificagoes por produtividade deverdo ser regulamentadas pelo Poder Executivo por meio
de Decreto.(Incluido pela Lei - 322/2007)

Art.11.0 contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-d, sem direito a indenizagges:
I- Pelo término do prazo contratual;

11- por iniciativa do contratado.
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§ 1°- A extingdo do contrato, nos casos do inciso II serd comunicada com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

§ 2° - A extincdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou entidade contratante, decorrente de
interesse publico relevante, ndo importard no pagamento de quaisquer verbas indenizatorias.

Art.12°. O tempo de servico prestado,em virtude de contratagdo, nos termos desta Lei sera
contratado para todos os efeitos.

Art.13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.14°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Ouro Preto, 29 de julho de 2002.

Marisa Maria Xavier Sans

Prefeita Municipal



