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Camara de Vereadores de Ouro P中計o
CUII)ANDO I)O NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS

Gabinete Ve「eado「 Ge「aIdo Mendes

PROJETO DE LEI ORDINÅRIA:並_/17

Camara Muれicipal de Ouro P「eto

P rotocoIoNo鞄‾
Ass. urm Hs eJsムDZ_肌

A Cama「a MuniciPai de Ou「o P「eto ap「OVa e eu, P「efeitO SanCIOnO a Segulnte Lel

Art lO - Esta lel eStabeiece medidas p「otetlVaS e P「OCedimentOS Pa「a OS CaSOS de vIOiencla

cont「a servIdo「es pertencentes ao quad「o da Sec「eta「'a MunICiPal de Educa9aO, lotados nas

escolas pl]bliCaS mun-CipaiS de Ou「o Preto' Mi=aS Ge「a'S.

Art　2O - Pa「a os efeItOS desta lel, COnflgura VIOlencIa COnt「a OS Se「VIdo「es quaiquer a9aO Ou

omiSSaO deco「「ente da 「ela9aO de sua p「ofiSSaO que lhe cause mo「te’lesao co「PO「al' da=O

pat…OnIa一, dano psiCOi6gico ou psiquIat「'CO P「atICada di「eta Ou lndlretamente =O eXe「CicIO de

Sua P「Ofissao

Pa「agrafo面co - Co=S‘de「a-Se tambem como v'OIenc'a a amea?a a lntegrldade fisiCa Ou

Pat「lmOnlal do servIdo「・

CapituloI

DA PREVENCÅO E DO COMBATE A vIOLENCIA NAS ESCOLAS

Art. 3O - Pa「a efetiVa P「eVen9aO e COmbate a v'Oiencla naS eSCOlas serao adotadas as

SegulnteS med'das preventlVaS

l一「eal-Za9aO de semina「iOS e debates anualS naS eSCOias sob「e o tema “∨一OIencIa nO ambiente

escola「li com a partICIPa9aO de alunos, func'Ona「ios da escola e comun'dade)

。 - reallZa9aO de sem'na「'OS e Palestras而o「ma=do os procedImentOS a Se「em adotados em

caso de vIOほncia Ou amea9a de v'Olencia nO ambIente eSCOlar' COntandoI COm O enVOiv-mentO

dos servldores das escoIas munlCIPalS,

用- integ「a「 O tema SOb「e a vIOIenc'a nO amb'ente eSCOia「 e cultu「a de paz ao cu「「icuIo e

p「o」etO POIitlCO Pedag6g'C○ da escoIa,

恕　　　　　　　paglnal′4呼
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Camara de Vereadores de Ouro Pr議了
CUII)ANI)O DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS

∨ _ 。「,a9a。 d。 。。.,。。 m.1t,diS。画a.鏡軸諌鳥海鵬鵬面i誌'軸8c蝦庫a me
conflItOS nO ambitO das escoias munICIPalS e aCOmPanhamento da vitima nO ambIente eSCOiar:

∨　-　P「OmOVe「 a fo「ma9aO Pa「a OS agenteS P心bI'COS que Se「aO 「eSPOnSaVe-S Pelos

p「ocedlme=tOS definidos nesta lel e Pa「a a equ'Pe muItld-SCIPilnar'

Vl - C「'a9aO e manuten9aO de protocoio on-l‘ne Pa「a regIStrO da ag「essao ou amea9a de

ag「ess急o, COm facii acesso e uso e com amPla diVulga9aO, naS eSCOias munlCiPalS'

VII - C「Ia?aO de out「as medldas protetiVaS de modo a 「eduz'「 Ou eI'm'nar a V-Olencia OCO「「'da no

amblente eSCOIa「

CapitUioli

DA AGRESSAO FisICA

Se9aOI

DO ATENDIMENTO INICIAL

Art 4O - Na hip6tese de p「at'Ca de v10-encia fisiCa C○nt「a O Se「∨一do「・ a Sua Chef-a 'medlata, aO

tomar conhecimento da oco「rencia, adota「a em ate 3 (t「es) ho「as ap6s a agressao' aS

segulnteS P「OVidencias.

l - aCIOna「a imedlatamente a Polic'a M冊a「' COmun-Cando o fato oco「rldo) COm O devido 「egiSt「O

por meiO do boIetIm de oco「「encla-

1十encaminha「a o servido「 ag「edldo ao hosplta1 0u POStO de sadde) bem como ao lnsti…o

MedICO-Legal pa「a o dev‘do ate=dlmentO e med-das cabiveiS'

lll - aCOmPanha「a' Se neCeSSa「iO, O Se「Vido「 ag「edldo, Pa「a aSSegu「a「 a ret'「ada de seus

perfences do estabeiecimentO de ens-nO Ou do iocal da oco「「e=Cla'

lV - COmunlCa「a O fato oco「rido aos pa'S Ou reSPOnSaVei legal do agressor, nO CaSO de aIuno' e’

se 。 aiuno fo「 menorde 18 (dezoltO) anos, deve「a acIOnarO Conselho Tuteia「'

∨ - COmunICa「a Oficialmente, PO「 eSC「'tO) a Sec「eta「ia MunIC'Pai de Educa?aO a ag「eSSaO Ou a

amea?a de ag「essao ocO「「一da,

vl - info「ma「a ao se「vldo「 os d'reItOS a ele confer'dos nesta lei・ em eSPeCiaI- SOb「e o p「OtOCOio

A「t 5O - Na hlPC)teSe de v'Oienc-a Ve「ba' ou de amea9a CO=t「a O Se「∨'do「’SUa Chef-a lmedlata

adotara as medidas cabivelS Pa「a aSSegU「a「 a lnteg「-dade fis'Ca e mental do serv'do「 e一nO que

pagI「ld2′4や
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船mara de Vereadores de Ouro覇電話二;
CUII)ANI)O I)O NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS

。。u。。「, aS P「。VIden。,aS P「。∨,StaS 。。q融時評6博斬「d摘副卑悔蛾ad。S
estabelecIdos nesse artlgO Pa「a eSSaS P「OVIdenciaS

A「t　60　-　Nos casos de lmin合nCla de vIOiencla COnt「a Servido「, a ChefIa lmedlata devera,

pro=tamente. tOma「 aS medIdas cabiveiS Pa「a aSSegu「a「 a 'ntegrldade fisICa e mentai do

Servldo「.

Se?aOll

Da ComuniCa9aO de Ac'dente de T「abaIho

A「t 7O - Compete a chef-a 'mediata do servIdor ag「edldo reque「e「 a caracte「'Za9aO de acldente

de t「abaiho a Sec「eta「la MunlCIPaI de Educa9aO, enCammhando os documentos no p「azo

ob「Igat6「lO de 8 (OItO) diaS uteiS a COnta「 do evento danoso・ aP「eSentando a segulnte

documentacao

十decla「a9aO PreenCh-da em fo「mula「一O P「6p「一O・

=葵fotoc6pla legivel da oco「「enc'a POi-C'al

A「t. 8O - Se a agressao ge「ar inCaPaC'dade pa「a o t「abaiho sera age=dada aval-aeaO PerlClal

para o serv-dor ag「edido

Art. 9O - As llCeneaS Pa「a t「atamentO de sadde deco「「entes da ag「essao serao conced'das nos

termos da Lel Comp-eme=ta「 nO O2 de 2000' que d'SP6e sobre o Estatuto dos Servldo「es

PubllCOS do Mu印CipIO de Ou「o Preto- MG

A「し1O - A chefla )medlata do serv'do「 agredldo adota「a as seguI=teS PrOVidenciaS ate t「ln[a e

selS horas ap6s a ag「essao

i - P「OCede「a ao 「eg-St「O em ata・ Ob「lgatO「-amente COnte=do o 「elato do serv'do「 ag「edldo

ve「balmente ou amea?ado,

ll - dara cienCia a equlPe mUItidlSCIPl'na「 da Sec「eta「ia MuniCIPal de Educa9aO Pa「a que eSta

p「omova o acompanhamento da vitlma nO ambIente eSCOla「・

lli - POSS剛tara que a vit'ma da v'0-enc'a nO ambIente eSCOia「 tenha o d'「e'tO de muda「 O tu「nO

ou o Iocal de t「abaIho, Ou de se afasta「 das suas atiVidades・ desde que assegu「ada a

pe「cep9aO tOtai da sua 「emune「a?aO・

lV - P「OVide=C'a「a O imed-atO afastamento do ag「esso「 do conviv-O da vit'ma nO amblente

escolar. no caso de amea9a a 'nteg「'dade fisICa do servldo「 agred-do

pa「agrafo l]n'CO 「 Caso nao se」a POSSive- poss-b凧ar que a vitlma da amea9a nO amb-ente

圏　　　　　　　国劇
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了承÷

camara d。 Ⅴ。r。ad。r。S d。 Our。議載
CUII)ANI)O I)O NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS

。S。。,a。。nha 。 dI。。i,。 d。 muda。 。 tu$純鴫も描撹軸廉塙的鵜「廓6
horas), em 「aZaO de l'Cen?a Pa「a t「atamentO de sadde da vitima- tal op?aO Se da「a

imediatamente aP6s o reg「esso as atIV'dades

CapituloiV

DAS DISPOSIQOES FiNAIS

Art ll　- A lnObservancia das no「mas cont'das nesta lei 'mPIica「a 「esponsabllldades

admlnlst「atiVa, Civll e pena' pa「a o而「ato「 e pa「a quem・ d一「eta Ou lndl「etamenle】 tenha dado

o「lgem aO atO de om'SSaO e Perda do p「azo legai・

A「t 12 - Esta lei ent「a em V'gO「 na data de s=a Pubiica9aO

JUS丁IFICATiVA.

o pro」etO que O「a Se aP「eSenta Pa「a VOSSa a=allSe e COnS'de「a9aO, tem COmO Ob」etlVO

estabelece「 proced‘mentOS e medldas pa「a asSegu「ar aO P「Ofesso「' maIO「 PrOte9aO COnt「a OS

casos de vIOienclaS OCO「ridos em escolas do nosso MunicIPIO

E de fundamentaI lmPO「t合nC'a que Se」a lnStituido em nosso Munic-PIO P「OCedImentOS e med'das

que deem maior segu「an9a aOS P「Ofesso「es e serv‘dores da educa?aO

infeilZmente, nO dIa 15′08, uma P「Ofesso「a foi ag「edida' COVa「demente' PO「 uma mae de aIuno-

na Escola MunICipal P「ofesso「a Haydee Antunes (CAIC) Fatos como esSe devem se「 banidos

deflnitiVamente do ambiente eSCOia「

DIante do exposto, ∩6s que detemos um mandato popuia「) temOS a Ob「一ga9aO P「eCipua de

leglSla「 em pro- da popula9aO' aSSlm COmO em PrOl dos serv'do「es p心bI-COS mun-CiPalS- C「一ando

no「mas e medldas p「otet‘VaS e P「OCedImentOS Pa「a OS CaSOS de viOlencla COntra OS SerV-do「es

do quad「o da Sec「eta「ia Mun'CIPa- de Educa9aO Po「tanto, CO=tamOS COm O aPOIO lndiSPenSaveI

dos demaIS COiegas ve「eadores pa「a a aP「OVa9aO desse Pro」etO de Lel

SaIa de Sess6es, 18 de Agosto de 2017

よ鰻
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Camara de Vereadore§ de Ouro

CU量I)ANnO I)O NOSSO MAIOR PA冒R賞MONIO: AS PESSOAS

IV - COmuniCa「a O fato oco「rido aos pais ou 「esponsave=egai do ag「esso「一nO

caso de aiuno, e, Se O aIuno fo「 meno「 de 18 (dezoito) anos, devefa acIOna「

tamb6m o ConseIho TuteIa「

≡哩出題-A Se9aO Ii passa a te「 a seguinte 「eda9aO　　　　。C)

DA AGRESSÅo vERBAしOU DA AMEACA DE AGRESSÅo



Camara de Vereadore§ de Ouro

CUII)ANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS

Emenda O6- OArt 5O passa a te「 a seguinte 「eda9aO

亘唆虹aJ2塁- O Art 70 passa a ter a seguinte 「eda9aO.

Art. 7o - A chefia imediata do servidor ag「edido adotara as seguintes

providencias at6 36 (t「inta e seis) horas ap6s a ag「essao:

I - PrOcedera ao registro em ata, Obrigatoriamente contendo o reIato do

Servidor agredido;

= - dara ciencia a equipe multidisciplinar da Secretaria lVIunicipal de

Educa9ao Pa「a que eSta PromOVa O aCOmpanhamento da vitima no

ambiente escoiar;

一l一- POSSibi-itara que a vitima da vioiencia no ambiente escoiar tenha o

direito de mudar o tumo ou o Iocai de trabaIho, Ou de se afasta「 das suas

atividades, desde que assegurada a percep9aO tOtai da sua remuneracao;

lV - PrOVidenciara o imediato afastamento do agressor do conv盲vio da

vitima no ambie11te eScOIa「, nO CaSO de agressao fisica ou de ameaea a

integridade筒sica do servido「・

Pa「agrafo Unico - Caso nao seja possivel que a vitima agredida

fisicamente ou ameacada de ag「essao possa muda「 o turno ou o iocaI de

trabaIho no prazo de 36 (t「inta e seis) horas, em raZaO de afastamento

pa「a t「atamento de sande’tai op9at) Se dara imediatamente ap6s o seu

reg「esso as atividades. し乙ノ



Camara de Vereadores de Ouro
CUIDANI)O DO NO§SO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS

Emenda Q9 - Inciui「 a Se9aO IV com a seguinte 「eda9aO'

SecaoIV

DA COMUNICACÅo DE ACIDENTE DE TRABALHO E DAS 」ICENCAS

pARA TRATAMENTO DE SAUDE

Emenda lO-OArt. 7O passa a se「oArt 80 com a segu'nte 「edaeao:

Art. 8○ ○ Compete a chefla 'mediata do servido「 agredido fisicamente・ 「eque「e「

a ca「acte「lZaeaO de acidente de t「abalho a Sec「eta「ia Mu=iciPaI de Educaeao・

encamlnhando os documentos no p「aZO Ob「-gat6「IO de 8 (Oito) dias uteis a

conta「 do evento danoso, aP「eSentando a segui=te documenta9aO:

- decia「a9aO PreenCh-da em fo「muia「io p「6prio;

一fotoc6pIa iegivei da oco「「encia poiiciaI・

Emenda 13-O Capitu-o IV passa a se「Capitulo I=・

墨田国図星謹言星



Camara de Vereadores de
CUII)ANI)O I)O NOSSO MAIOR PA冒RIMtwIO: AS PESSOAS

PARECER CONJUNTO DAS COMISSeES AO PRO.事嶋′rO DEし,E置N・一38/201 7

RELATdREO:

O PrQjeto de Lei em pauta. quc disp6e sobre medidas pl-Oletivas e p[OCedimentos para os casos de

violencia contra os ser‘′idores ・]o quadro da Sccretar読Municipa口e Educacao do Municipio de

Ouro Preto, Minas Gerais, e df outras providencias, de闘tOria do Vcreado「 GeraIdo Mendes, foi

protocolizado na Secretaria desねCasa∴em 21 de agosto de 2017 e distribu予do as comiss6es言一ara

analise e parecer. na ReしmiあOl高naria realizada dia 22・

典型飽田NTACÅ0 :

Conforme justificativa apresenlそ↓da pelo autor言I materia 。切e柄a eS.abelecer procediment(一SJ∴C

medidas para assegurar ao proJなssor. maior pl.Oteq:各O COntra OS CaSOS de violencia ocorrldos em

escolas de nosso MしInicipio.

CONCLUSÅ0:

DiaLn C) disso, a Comissa。 de Lfgi高a9fo, Justiqa e Redacao, anallSando a materia. oferece par・うCC.r

pela sua LEGALIDADE E CONS’「ITUCIONALIDADE.

E :lS COmiss6cs de Adminis¥rapa〔) e Sごrvicos l〕dblicos e de Finan碑s Pdbticas言。Pina-m

FA¥′ORAVELMENTE pela ap車'OVa辞O do PrQjelo de LCi n〇 38/20j7 em pllmeira dis。¥lSSaO` COm

emendas sugeridas pela ¥七readora Regina Braga・ aCatadas pelo autol. e∴COmiss6es. conf前ddS∴C

ordenadas pela assessoria 」uridil宅d∂ Casa, quais s今iam:

胃mcnda n0 l:

- De-Se aO Capitulo II c i sc詮O I os segulnteS而ulo e `ubtituしo:

しCAPiTULO II - DAS AGRESSOHS

Secao I - Da Agressao F’isica’

里兜町Ida nO 2:

- De-Se aOS incisos IV e V do art 4O a seguinte reda[a。

`Art. 4o (…)

嶋田
IV Comu11icard u fato ocorrido zIOS PalS OしI rCSPOnSふ,e=cgal do agressor, nO CaSO de

alun。, e, Se f。r menOr dc 1 8 (de∠Oitっ) anos. de‘・.rねcionzlr tambem o Conselho Tutehr;

V. comunica∫　し　のOTTi(うo oficialn沌教1te, POr eSC証o・ a Secretarla N′1unicipa¥ de

剛uca碕O e a。 Conselho M、m」C咋"1 de士)dし胴南0 “

EnlCnda n° 3:

- De-SeaO河50 ascgu主1とe ieda卒0:



Camara de Vereadores de
CUIDANI)O I)O NOSSO MA量OR PA冒RIM(涌IO: AS PESSOAS

`A巾. 5O Nos casos de imjnencia de violencia contra se!Vid.)r, a Chefia imediata deverか

PrOntamente. tOmar aS medidas l.ab(veis para assegurar a lntegridade時eica e mental do sc「vidor.,

Emenda nO 4:
- A Secao II passa a ter a sぐguinte rcdacao. bCgujda contendo apenas o art・ 6O com a seg主I1章e

reda辞0:
`Secao II - Da Agress合冊verba!

Art. 6O Na hip6tese de "reSSaO V計bal ou ameaca de agre鎌虻o contra o servidor, Sua Chefia

imcdiata adotarまas medidas ca卜)iveis para assegurar a integridade fisica c mentaI do servidor e, nO

que couber、 aS PrOVidencias p一高sts nos incisos町丁V. V e Vl d(一art. 4O, Obser‘′ando o pra′O

estabclecido no refe高do artlgO ’

Eml)nda nO 5:
- Acrescente-SC uma Se単O, ・/ue Seri a Secao 【虹com a seきui'工e l‘Cdae各o.

`Se碑o III - Da ComuIlic年商o de Acidente dc TrahaIho ‘ das Licencas para tratam佃t()

deさ;a心deタ.

Emenda nO 6:
一De-Se aO art. 70 a segui)1ぐe reda碕O:

`Art. 7O Compete a c品主' jmediata do <erVldor agredi(1o, rCquCrer a CaraCterizaca(、 Je

acideIl†e de trabalho a Secretari } Municipal dc Iiducatao. encaminh紬do os documentos no p宣.a7(一

Obrigatono de 8 (oito) dias証eis a rontar d° eVCrltO dan‘〉SO. aPrCSe証ar)do :l S`準Ilnte doc;ume11ta函O

暮. declara9a。 Pre高1C rida em f壷T)u温rio pl●6prl();

lI. Fotoc6pla ke一、 e圧a ocon宅nc」d POlicia仁

Emlenda nO 7;
- De-Se aO a巾80 a seきu面二reda車():

`ノ¥rt. 80 A chcfia lme(虹ta do servidoでagredid‘) adotar生硬seguintes providencias alC 36

(tr両a c seis) horas ap()s a ag【eS 'io:

量. precedera a(、∴ |gistro c’m ata、, Obr王galoriame血e c。ntCndo o relato d() Se「Vldol

agredido;

喜量. Dara ciencia u叩uipe multidisciplinar da Secret。]‘iz‘ Mしmicipal de Educa車o Para

quc esta promo‘a O aCOmPanha賃¥lCntO d。 V鉦ma no ambiente c‘SCOはr;

!Il. Possib冊種rA quヾ (一Viti冊l da violencia no ami)iellte eSCOlar teltha 。 dilでi†o Jぐ

mlIdar o tumO OしI O Iocal de traJ'al‘ o, Ou de se afast打das s閥s c血/ dadcs, desde que assegしIradn ,l

pc「ccpc肴o lotal dil Sua 「e【刷ne丁ヶ所子

IV. ProvldcllC.!ar. "'問ed温to afaslamc`血、 do :lgrく黒Or do∴COnVfvio da ¥砧FT" rlO

amt壷nlc cscolar. no cas。 dc ag¥’ざS欲=isi(混用dc am亡apa a血egri血dぐzisICa do servidor.

Pa看守grafo血lieo - CJS 、 l釜o scj:! POSSI¥こ上型e t言中高¥a ai±r.d最高isicdmente, Ou amea¥ad〔t

de堰reSS急O. POSSa mudar o tur11O∴Ou (=oca】 dc trat油hO nO P雌Z。 de 3(` (肩nta e seis) hora、,∴ゝm

raz氷、 de a†astamcnto pal’a庇諾、e.?¥tO庇s証Ide l尋(、p申O Se t話r・1言Illediatamentc apds o !・ごu

「e雲l●eSSO永細、 1daしies.

Enlenda nO 8:
- O Cap(tulo rV piしS糊tl S(′ () C叩itu!o HI.しl-「rlgi▲lし読a ‘‘‘弓c[rl Cl‘On。16gica e pass種i, `l`,
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posicionado anteriomente ao a‘.l. =.

誌名読経。。t。r



Camara de Vereadore§ de
OUm肌O DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS

⊆Q肌SS曲I主上旦重工iCA E: RE通

壁土BEEER DE REDACÅo日脚_馳

REしAT6RIO

O F)「o」etO de Lei nO 38I2017) qUe disp6e sobre med-das p「。tetiVaS e PrOCedimentos pa「a

OS CaSOS de vioIencia COn訂a OS ServIC!c`reS do quadro `ja SecretarIa MunicIPai de

Educaeao do MunicipIO de Ouro P「eto, Minas Ge「ais, e Cほout「as p「ovIdenclaS, e de

auto「la do Vereado「 Geraido Mendes

凸凹ゞDAMENIACÅo:

O referido P「。jeto de Lei :ll)6s ap「ova?aO em P「imeira e segunda discuss6es, C。m

emendas, 「etOmOu a eSta Cc,missao para eiaと。ra9aO de su三五edacao final

CONCしUSAOこ

Assim sendo, a Comiss急o d(3 Legisia9aO, Just19a e Reda9aO aP6s lnClusao das emendes

aprovadas, de 「evisao de cce高ncia e de coesao, Ofe「ece r`:ireCe「 Pela APROVAQÅo do

P「ojeto de Lei no 38I2017, er旧eda9aO finaI como se segue.

P「ojeto de Lei n0 33/201Z

説sp6e sobr=　medidas protetIVaS e P「OCedimentos

Para OS CaSOS de vioiencia contI.a OS Servidores do

quadro da Secreta「ia MunjcipaI de Ecucacao do

Municipio de Ouro Preto, Minas Gerais, e da outras

少rovidencias

Art. 1O Esta Lei estab‘三ieCe medIdas p「otetivas e p「ccedimentOS Pa「a OS CaSOS de

ViOlencia COnt「a Servidores pertencentes ao quaa「u da Secre†arla Mur”CわaI de Educa・.・aO,

lot,3dos nas escoias pl]bilCaS muniCiPais de Ouro Preto, Minas Ge「aiS.

Art. 20 Pa「a os efe'tOS desta Le主COnflgura ViOienc'a COr-tra OS Serv'dores qualql」er

a9aO Ou Omissao decor「ente da relaeao de sua p「ofissao que Ihe cal-Se mC,rte言esao

CO「POral, dano pat「imo川al。 dano psICO16gICO Ou PSlqしI海面CO P「atlCada di「eta ou

indireねmente no exe「Cicio dもSLla PrOfissao

Pa「ag「afo心nico - C言nS!de「a-Se famb§m, COmO VIOle;「CIa, a amea9a a integ「idade

fisICa OU PatrimOnlal do servi(】cr
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CUII)ANDO I)O NOSSO MAIOR PATR重MONIO: AS PESSOAS

CAPiTULO I
DA PREVENCÅo E DO COIVIBATE Å viOL巨NC高NAS ESCOLAS

Art. 30 Pa「a efetiVa Pr∋ven?含iO e COmbate a vIOlencla∴naS eSCOlas se「ao adota(】as

as s;eguintes medldas p「everji・ aS

i. reailZa9aO dざSemin釦os e deしates anuaほnas escoias sobre o tc‘ma
`Vioほncia no Ambiente Escc ’ま「’com a participa9aO de aiuIl:)S言uncionarios da escoほe

COmunidade,

=　reaIizaeao c!三一SeminarIOS e Palest「as informando os p「ocedimentOS a

Se「em adotados em caso c‘e violencla Ou amea9a de vIOI台ncla nO ambiente eSCOねr,

COntando com o envoiviment‘) dos servldo「es das escolas lγ一」n CIPaIS,

Ⅲ integra「O te la SObre a vIC,lencja no ambierte escoIare cultu「a de paz ao

Cu「「icuIo e p「o」etO POiitiCO Pedaj6giCO da escola、

IV. c「la9aO de t町中pe muitid'SC岬linar na Sec'{ra「~a MuniC-Pai de EducalfaO

Para media9aO de con航os n今ambitO das escolas munic申3iS e aCOmPanhamentr da

VitIma nO ambIente eSCOlar;

∨・ P「OmOVer a恒rmacao pa「a os a‘ヨenteS Pd郡′⊃OS que Se「aO 「eSPOnSaVers

PeI《、S P「OCedimertoS deflnid“ nesta Lel e rJa「a a eし4ulPe mu柄discIPii「la「,

V上cria9aO e manute=9aO de protocoio o回れe pal-a regiStrO da ag「essac ou

amea?a de ag「essao, C○m f,証acesso e "eO e COm a「r印〕 uIVuiga9aO, naS eSCOias

munlCIPaiS,

V=　c「ia9aO de oしitras medidas protetlVaS de modo a reduzi「 Ou eIimlnar a

VIOほncia ocorrida no amb)er主e (!SCOia「

CAPn’ULO ii

DAS AGRESSOES

Se9負oi

Da Agressao詰sjca

Art. 4O Na hiP6tese否o「itiCa de vIOiencla fisiCa CtntIaつServidor, a Sua Ch研a

imedlata, aO tOmar COnheclr常htO da 。COr「合nCia, adota「a em at6 3 (t「es) ho「as ap6s a

ag「essao, aS SeguinteS P「C、.′iddnclaS

l aciona「各, lml’d糧tamente, a Policia Miiita「, 13CmUnlCando o fato oco「rido,

COm O devido 「egistro, POr 111曽O do Boletlm de Ocorrencia;

=・ enCaminharj C Servido「 agredido ao hospl油ou posto de satIde, lJem

COmO aO instituto MediCO ¥_egal, Se houver, Para O de¥'足o atendimento e mecj.fas

Cabiveis;

=I acompanha了・a, Se neCeSSario, O Servidor agredldo, Para aSSegu「a「 a

retirada de seus pertences a‘` eStabelecimento de ensinO Oし"O Iocal da oco「「encia:

看V comu印cara J fato ocorrIdo aos paIS Ou 「eSPO-1SaVe=egal do ag「essor. no

CaSO de aIuno, e, Se fo「 me。(当:c 18 (dez丁)ite) anos, dever三I aCIOna「 tambem o ConseI71O

Tutela「;

V. comuniea「a ) C‘COr「ldo oficiaImente, PO「 eSC‘l’ItC a Scr)reiaria MunlCIPal de

EdliCa9aO e aO Conse旧o Mし・li〔やa同e F′油ca9aO,

’)
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CUIDANI)O DO NOSSO MAIOR PA冒R寒M孤IO: AS PESSOAS

Vi. info「ma「a al二S13rvldo「 os di「eltOS a eIe co向く3rl/」OS neSta Lel, em

SOb「e o protocoIo on-1ine

Art. 50　Nos casos d‘ご’mmenCIa de viOi全ncla COnt「こa Servido「, a ChefIa imeeIata

devera, PrOntamente, tOma「一一S medidas cabiveis para as㌢egu「a「 a integridade fisiCa e

mental do servido「.

Secao看i

Da Agressao Verbal

Art. 60 Na hip6tese dt: agreSSaO vei《baI ou amea9a Cle agressao contra o servIdor,

Sua Chefia imediata adota「a as, medidas cabiveis pa「a ass一・均しIrar a integ「idade fisica e

mentaI do servido「 e, nO qu÷ C'Juber, aS ProVidencias p「e屈s[aS nOS incISOS町IV, ∨ ・三Vl

do art. 4O desta Lei, Observa「d‘J O P「aZO eStabeiecido no referido artigo

Se車o川
Da Comunicacao de Acidente de TrabaIho e das Liceneas para Tratamento de

Sa轟〆e

Art. 70 Compete a chく?fla imediata do servidor ag「edid′), 「eque「e「 a Ca「aCteriZaCaO

de acidente de trabalho d∴Secretaria MunICIPal de E〔luca9書IO, enCaminhando os

documentos no p「azo obrigat両o de 8 (OltO) dlaS utelS l; COnta「 do evento dan+SO,

ap「esentando a seguinte do(川menta9aO

I. deciaracao p「fenChida em formuiき「iO P「6prlC.

11 fotoc6pia ieg∴′eI da oco「rencja poiicIai

Art. 80 A chefia lmed証a do servIdor agredldo adota「a as seguintes p「ovid全nciaS

at色36 (t「inta e seiS) ho「as ap6s a ag「essao:

I, ProCede「a aご) regjstro em ata, Ob「lgatO「iamente COntendo o 「elato do

Servido「 ag「edido;

Il. da「a ciencほ∴a equipe multidjscipIina「 〃ね　Secreta「ia MuniCIPal de

EdしICa9aO Pa「a que eSta P「Orl(ノVa O aCOmPanhamento da vitima no ambIente eSCOla「,

I=　possib冊a「a ㍊」e a Vitima da v10I合ncIa nO am胡erlte eSCOia「 tenha o dl「一武o

de lluda「 o tu「no ou o Iocai d∋ t「abaiho, Ou de se afastardas suas atividades, desde que

assegurada a pe「CeP9aO tOt乙' da sua remu「ieraeac,

iV. p「ovidencial-きO lmediato afastamento do ag「essor do conviviO da vitIma

no ambiente escoIa「, nO Ca詰C!e amea9尋fieica ou de a川ea9a a integ「idade fisiCa do

SeNIdo「

Pa「agrafo l]nico - C篤(′ i aO Seia possivel que a vlr血a ag「edida fisicamente, Ou

3
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amea9ada de agressao' POSSa muda「 o tumo ou o Iocal de 〔「abaiho no p「azo de

e seiS) horas, em 「aZaO de afastamento para t「atamento

lmediatamente ap6s o 「egresso as atividades.

Art. 90 As l'Cen9aS Para tratamentO de sande' decorrentes da ag「essao serao

COnCedidas =OS termOS da L。; Compiementa「 n0 212000, qしく3 dlSP6e sob「e o Estatuto dos

Servldo「es P心b=cos do Muni(申O de Ou「o P「eto-MG

CAPiTULO川
IニケAS DISPOSiCOES FINAIS

Art. 1O A inobservanc一…( das normas cont-das nesta Le=mPIicara 「esponsabjIidades

adm'nist「atjva・ CiviI e penaI para o lnf「ator e pa「a quem, d'「eta Ou inc庸etamente, tel|na

daごO O「igem ao ato de omiss二㌔o e perda do p「azo iegai

Art. 11 Esta Lel ent「a em Vigo「 na data ae sua publlCa9aつ

群
蕊霊嘉島討_。「。S~。。.,。V ve「。。重言Ass,S _ R.,a,。。
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PROPOSI〔二AO DE LEI NO 38I20 LZ

Disp6e sobre血edidas protetivas e procedimentos para os casos de vio16ncia contra os

servidores do quadro da Secretaria Municipal de Educa辞o do Municipio de Ouro Preto・

Minas Gerais e lla outras p「ovidencias.

A Mesa da Camara Municipal de Ouro Preto, nO uSO de suas atribui96es legais’faz saber que

a cinara Municipal aprovou a snguinte PROPOSICÅo DE LEI:

Art. 1O Esta Lei estabelece medidas protetivas e procedimentos para os casos de violencia

contra servidores pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educapao・ lotados nas escolas

pf心'icas municipais de Ouro Preto’Minas Gerais.

A巾, 20 Para os efeitos desla Lei, COnfigura violencia contra os servidores qualquer a9aO Ou

omiss着o decorrente da relapac de sua profissao que lhe cause morte’les各o corporal・ dano

patrimonial, dano psico喜6gico o-置PSiquiatrico praticada direta ou indiretamente no exercicio dぐSua

prolうss肴〇・

Par*rafo血ico - ConsJdera-Se tambさm, COmO Violencia, :l ameaCa a integridade fisicl- Ou

pa証monial do servidor.

CAPiTULO I

DA PREVENCÅo E DO COMBAV‘E Å vIOL自NC獲A NAS ESCOLAS

Art. 3O Para efetiva prever‘C蚤O e COmbate a violencia nas escolas serao adotadas as segu`llteS

medidas preventivas:

I. realiza9fro de sこmin誼os e debates anuais nas esc《〕las sobre o tema `Violenci乙‘ nO

Ambiente Escolar・ com a participacao de alunos, fincion各rios da (読COla e comunidade;

II. realiza9肴O de∴Seminarios e palestras informandc‘ OS ProCedimentos a serem

adotados∴em CaSO de violencia ou ameaca de violencia no ambiente escolar. contando com o

envoIvimento dos servidores daさeSCOlas municipais;

III. integrar o tma sobre a violencia no ambientc escolar e cultura de paz ao

curriculo e prqjeto politico pedag6"ico da escola;

V中romOVer a fo血a碕O Para ‘)S agenteS P皿icos que serao responsaveis pelos pチOC‘中m面

I.「叩Ti「ade11teS, 41 I centro I ouro獲,「eto M-na何回 C剛,:う5400-000 I T証
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(Contin雌a辞O da Proposi辞o de Lei nO 38/17)

VI. criapfb e ma服lten9奮O de protocoIo on-1ine para registro da agressfb ou ameaca

de agressao, COm facil acesso e u*O e COm amPla diⅧlga9aO’naS eFCOlas municipais;

VII. criac負o de o諒raS medidas pro↓etivas de modo a reduzir ou eliminar a violencia

ocorrida no ambiente escolar.

CAPiTULO II

DAS AGRESSOES

Seぐるo暮

Da Agress肴o Fisica

Art. 4o Na hip6tese de p高tica de violencia fisica contra o se'Vidor, a Sua Chefia imediata・ aO

tomar conhecimento da ocorre:I(,ia, adotara em ate 3 (tres) horas ap6s a agressao, aS Seguintes

PrOVidencias:

I. acionar各, imediatamente, a Policia Militar, COmunicando o fato ocorrido, CO青n O

devido registro, POr meio do Bt,letim de Ocorrencia;

I量. encaminhara ‘) Servidbr agredido ao hospital ou posto de satde’bem como ao

Instituto Medico Legal, Se houver’持ITa O devido atendimento e medidas cabiveis;

量II. acompanhanら鍔necessario, O Servidor agredido, Para aSSegurar a retirad榊de

seus pertences do estabelecimen-O de ensino ou do Iocal da ocorrenぐia;

重V. comunicar各oねto ocorrido aos pais ou responsれe=egal do agressor, nO CaS。 de

al皿O, e, Se for menor de 18 (de初ito) anos, devera acionar tambem o Conselho Tutelar;

V. comunicar各c' OCOrrido oficialmente, POr eSCrjto, a Secretaria Municipal de

Educa碕O e aO Conselho Municipal de Educapao;

VI. informara ao ser`ノidor os direitos a ele conferid()S neSta Lei, em eSPeCial. sobre o

protocoIo on-1ine.

Art. 5O Nos casos de imil!enCia de violencia contra servidor, a Chefia imediata devera,

prontamente, tOmar aS medidas cat’iveis para assegurar a integridad(揃sica e mental do servidor・

蟻 二∴
なシンそ千ンノンi
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(Con血luaCaO da Proposicao de Lei nO 38117)

que couber’aS PrOVidencias pre‘・ istas nos incisos III, IV’V e VI do art. 4O desta Lei’Observando o

prazo estabelecido no referido altigo.

SeぐるoI萱萱

Da Comunica辞o de Aciden‘e de Trabalho e das Licencas para Tratamento de Sa心de

Art. 7O Compete a chefia imediata do servidor agredidc'’requerer a CaraCterizapa" de

acidente de trabalho a Secretaria Municipal de Educa9aO’enCaminhando os documentos no prazo

obrigatd正o de 8 (Oito) dias uteis " COntar do evento danoso, aPreSetltando a seguinte documentacao:

I. declaracao preenchida em fomul紅io pr6prio;

量量・ fotoc6pia legi`′I=l da ocorrencia poilCial.

Art. 8o A chefia imediaぬdo servidor agredido adotara as seguintes providencias at6 36

(trinta e seis) horas ap6s a agress,急O:

I. procedera ao registro em ata’Obrigatoriamente contendo o relato do ser‘′idor

que esta promova o acompa血amento da vitima no ambうente escolar,

IⅡ. possibilitar各.lue a Vitima da violencia no amb-ente eSCOlar te血a o direito de

mudar o tumo ou o Iocal de trabalho, Ou de se afastar das suas a雷vidades, desde que assegurada a

pel・CePCaO total da sua remunera';aO;

IV. providenci肌o imediato afastamento do agressor do convivio da vitima no

ambiente escolar, nO CaSO de ameaやfisica ou de amea9a a integridad`諸sica do servidor.

Par蒔raft dnico - Caso nao sQja poss子vel que a vitima agredida fisicamente, Ou ameapada

de agressao, POSSa mudar o tuごてO Ou O Iocal de trabalho no prazo de 36 (trinta e seis) horas‘ em

raz賓o de afastamento para tratamento de sa心de’tal opcao se dara i11.ediatamente ap6s o regresbO aS

atividades.

圏圏
I l批(31 "552-8509 i si‘e: WWW.Cれ一OP.m購。V.br
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(ContlnuaCaO da Proposi碑o de Lei nO 38/17)

CAPヱTULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10　A inobservancia das normas contidas nesta Lci implicaきま　reSPOnSabilidades

administrativa, Civil e penal para o infrator e para quem, direta ou ir‘diretamente, tenha dado origem

ao ato de omissao e perda do prazo legal.

Art. 11 Esta Lei entra enへVigor na data de sua publica9aO.

Ouro Preto Patrim6nio (九1tural da Hunanidade, 12 de d(、:こembiO de 201 7, treZentOS e Seis

da Instalac哀o da C含mara Muhicic,al e trinta e sete anos do Tbmbamento.

砿軸.。
//‾
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