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pROJETO Dピ甜読書一瀧綜董蒋a BI’aga

instituj no IVlunicipio de Ouro Preto/MG o
““Programa Primeiro Emprego一・ para a

inser9aO de jovens no mercado de t「abaiho

e da outras provjdencias.
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as pessoas JuridlCaS de D-re-tO P「lVado、 dev-damente lnSC「’taS nO Cadast「o Econ6miCO do Mun'C'P'C窪aderlrem

ao p「og「amal C「'ado po「 esta Lell aS Clua-S aC「eSCenta「aO nO Seu quad「o de emp「egados' 」OVenS qUe蔑uscam seu

Prlmel「O emPregO

Art. 40. Pa「a faze「em JUS aOS beneficIOS de que t「ata essa Lel, aS Pessoas Ju「idlCaS de Dl「el(O P「lVado deverao

atende「 as seguinteS P「OPOS196es

l - Crlar I…ClatlVaS de lnCent'VO a PrO」etOS de ge「ac;aO do p「imel「O emPregO,

= - desenvolve「 pro」etOS de qual'flCaCaO e requallflCa9aO P「OflSSIOnai de 」OVenS,

川- eSt'muia「 prog「amas de apoI。 a geStaO e aO desenvolvlmen(O de coope「atlVaS de t「abalho言nCubado「as

tecnoIoglCaS e P「OIetOS de economia SOllda「la,

iV - desenv01ver pa「ce「'aS COm 6「gaos of-C'alS, lnSt-tu196es de e=SinO e emP「eendedo「es p「一Vados, ∨一Sando o

desenvolvlmentO do Prog「ama e a lmPlantaeao de p「OJetOS de lnCubado「as de mlC「O e PequenaS emPreSaS
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Camara de Vereadoreざ迅e. O虹ro Preto

CUII)ANI)O I)O NOSSO MAIOR PA冒RIMonIO: AS PESSOAS

Gabinete da Vereadora Regina Braga
Art. 5o・ As emp「esas que fo「em be=eflCladas po「 qualque「 lnCentlVO nO amb'tO da AdmlnlSt「a如P個ca MunlCIPal

deve「ao 「eservarl nO minlmO- 20% (∨一nte PO「 CentO) das suas vagas de emp「ego ao prog「ama p「lmel「O Emp「ego

IO - Caso a apl-Ca。aO do percentual cle que trata este artlgO 「eSulte em n血ero f「acIOnado, eSte devera ser elevado

ate o prime'rO n∪me「。 lnte一「O Subsequente

20 - A pe「centagem de que t「ata o capu, deste artlgO deve「a se「 garantlda por todo o pe「lOdo de concessao do

3○ ○ Em caso de descumprlmentO do que d-SP6e o cap=t e OS Paragrafos ante「lOreS deste art'gO, a Emp「esa

benef-Clada一nCO「re「a naS SanS6es estabelec'das =O a巾go 14 desta Lel

Art 6O. O P「ograma Pr'mei「O Emprego te「a como d「gao gestor e executo「 a sec「eta「-a Mun'CIPal de TurlSmO、

Indust「'a e Come「c-O- COm a COlabo「a9aO das SecretarlaS Mun'CIPa'S de Desenvolv'mentO Soclal, Hablta9aO e

Cldada=ia, de Educa9aO' de Fazenda e de Planqamento e Gestao- aS qualS u仙za「ao de servldo「es 」a eXiStenteS

em SeuS quadros pa「a c「'a?aO de um G「upo Tecn'CO que fiCara 「eSPOnSaVel peia lmPlanta9aO, desenvolvlmentO e

acompanhamento do P「og「ama

Paragrafo Unico - A Secreta「la MunlCIPal de Fazenda encamlnhara mensalmente a Secreta「la MunlC'Pal de

Tu「一SmOl l=dustr'a e Come「c-O a rela9aO das empresas q=e 「eCeberao os 'nCentlVOS f'SCalS Ou qualquer outro

be=eflC-O' PO「 Parte da Adm一…StraC;aO Publ'Ca MunlCIPail ObJet'Vando a partlC-PaeaO nO P「ograma

Art 7O A coo「dena9aO do Programa flCara a CargO do G「upo TecnlCO COmPOStO POr reP「eSentanteS dos o「gaos

munICIPalS Cl(ados no art 6O e sob a supervlSaO geral da Sec「etarla M…lCIPal de TurlSmO、 Ind心strla e Come「cl0

1O - O G「upo TecnlCO elabo「a「a seu ReglmentO inte「no

2O - As del-bera96es do G「upo Tecn'CO Se「fo tomadas por malO「'a SimPles de votos

Art 80 Sao atrlbu196es do Grupo TecnlCO

a) Def'nl「, anualmente, di「et「iZeS e metaS Para O Programa, de aco「do c○m as p「lOrldades e demandas do

Mu印CiPlO,

b) Deflnl「 OS C「lte「lOS Pa「a a lmPlanta9aO, aCOmPanhamento e availaCaO do Programa.

C) MotlVa「 aS emP「eSaS a PartlCIParem do P「Og「ama,

d) DlVUlgar a lmPOrtanCla do P「og「ama、

e) lnstltulr OS termOS basICOS dos a(OS admlniStratlVOS a Se「em fi「mados com as empresas empregado「as e com

OS JOVenS Pa巾CIPanteS do P「ograma,
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Gablnete da Vereadora Reglna Braga

f) iden用uca「 fon(es de 「ecu「sos complementa「es de forma a ampl'ar a ab「angencia do P「og「ama,

g) P「opo「 a96es que vISem alnteg「a?aO das Sec「etar'aS e O「gaOS gOVe「namentalS neCeSS知as a execucao do

P「og「ama,

h〉 Ap「esenta「 na Cama「a MunlCIPal de Ou「o P「eto, nO m台S de ma「CO decada ano. as dlretrlZeS e metaS do

P「og「ama、 」untamente COm O relatd「lO anUal de acompanhamento da execu9aO e da avalla9aO了efe「entes ao ano

an(e「○○「

Art. 9O. Cabe a Sec「eta「ia MunICIPal de TurlSmO, lndl]strla e Com6「cIO

i - 「eallZar a SUPervlSaO、 eXeCuCaO, fiSCalIZaeaO e aValla9aO do P「og「ama,

il - COO「denar as ac6es lnStltuCIOnalS neCeSSa「laS a eXeCu9aO do Programa、

i= - P「atlCa「 OS atOS admlniStratlVOS neCeSSa「iOS a eXeCu9aO do P「og「ama

Art. 10。. As lnSC「'e6es dos 」OVenS SeraO efetuadas nas dependenclaS da Sec「eta「一a Mun'CIPal de Tu「'SmO- lndust「la

e ComercIO

Ar=l. Pa「a se lnSCreVe「 nO P「ograma, O JOVem deve「a te「 'dade comp「eendida ent「e 16 (dezesselS) e 25 (Vlnte e

cinCO) anos、 e deve「a ap「esenta「 no ato da 'nSC「iCaO OS SeguInteS documentos

I _ Cartei「a de identldade, CPF言itulo de eleltO「, CTPS e comp「OVante de 「esld台ncia.

"一decla「a車o de que nao tenha t-do nenhuma 「ela ao formal de emp「ego antenormentel e'

IiI - atestado de matrICUia atuallZado ou decla「aeao de conclusao dos n一Ve-S medlO Ou SUPer'Or do sIStema OflC'aI

paragrafo血ico - O IOVem que aP「eSenta「 quaique「 dec.ia「aeao ou '=fo「maeao faisa' COm O lntuitO de se

beneflCla「 do P「ograma. 「esPOnde「a pe'o c「'me CablVe上bem como sera lmedlatame=te desllgado do P「Og「ama‘

sendo sua vaga de emp「ego destlnada a outro 」OVem lnSC「ltO

Art. 12. A Sec「eta「la MuniCIPai de Tu「lSmO巾dustrla e ComercIO devefa af'×a「 em SUaS dependenclaS e PubllCar

no sl(e OflClal da P「efe血a, menSalmentel a 「ela9aO dos 」OVenS lnSC「ltOS =O P「Og「ama' bem como aqueles 」a

encaminhados e aprove'tados pe10S emP「egado「es

§ lO - O e=CaminhamentO dos 」OVenS aOS emP「egado「es deve「a obedecer a o「dem c「OnO10g-Ca de 'nSC「'eaO' Salvo

alguma de(e「mlnaC;aO 」udlC-al'

§ 2O. Te「ao prrorldade pa「a p「eenCh'mentO dos postoS de t「abalho- OS 」OVenS Orlundos de p「Og「amaS SOClalSI Sela

de ambl(O MuniCIPa上Estatual ou Federa上que devem' a'nda- CumPr'「 OS reqU'S'tOS do art'gO l l
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Gabinete da Vereadora Reglna Braga

§ 30 - E vedada a conく「ata辞01 nO ambltO do P「ograma' de 」OVenS que Se」am Pa「enteS, alnda que por afmidade、 ate

te「Cel「O g「au' dos empregadores' SOCIOS Ou d一〇lgenteS das emp「esas cont「atantes

Art. 13. Pa「a efeltO desta Lell COmPreende-Se PO「 Prlmel「O emP「egO aquele destlnado aos 」OVenS que naO tenham

qualquer expe「ienC'a PrOf'SS-Onal comp「ovada em cartel「a de t「abalho ou po「 contrato de p「esta車o de serv19OS

Art. 14. O emp「egador que reduzl「 O nllme「o de p。StOS de t「abalho estabelecldos no a巾go 5o ou que descumprlr O

que determ'na eSta Le'一Sem a devlda e esclarecedo「a 」uSt'flCatlVa P「eV'a, f'Ca Ob「-gado a 「estltul「 Ou reSSa「Clr aO

Mu…Cip'O' OS Valo「es dos benef「cIOS despendidos pela mu…CIPalldade, em Sua tOta'ldade, OS qualS Se「aO

atuallZados moneta「'amente・ desde a data da concessao do beneffo'0- flCando, a'nda, lnablI-tado para partlCIPa「 de

Out「OS PrOg「amaS de lnCent'VOS Ou f'「ma「 qualque「 「ela9aO COmerClal ou de presta9fo de serv19OS COm O gOVemO

muniCIPal

Paragrafo Unico - O ressarclmentO de que t「ata o caput desde a巾go pode「a se「 dlVIdldo em ate selS Pa「Celas

mensalS e SuCeSSIVaS, depoIS da devida anallSe e autO「lZa9aO da Secretarla MuniCiPal de Fazenda

Art 15・ Se houve「 「esciSaO de cont「ato de t「abalho de 」OVem devldamente lnSC「ltO nO Programa, O emP「egador

devera substltul「, em ate 15 (qu教nZe) diaS, O 」OVem dlSPenSado po「 OUt「O IOVem lnSCrltO nO P「ograma, Obedecendo

a o「dem crono16glCa e/Ou a P「lO「ldade de atendlmentO

Art. 16 Esta LeI Sera regulamentada no p「azo de 9O (noventa) dlaS COntados a partl「da sua pubIICaeaO

Art. 17. Esta Lei entra em VlgO川a data de sua publlCaeaO, reVOgadas as dlSPOS196es em contr訓O

Sala de Sess6es, 15 de MaIO de 2018
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Camara de Vereadores de Ouro Preto
CUII)ANI)O DO NOSSO MAIOR PA冒RIM6NIO: AS PESSOAS

坦UdRUM PARA VOTACÅo: MAェORA SIMPLES l

RELATORIO :

o prQieto de Lei em pauta, que institui no Municipio de Ouro Preto/MG o `Programa Primeiro
Emprego・ para a inser碑O de jovens no mercado de tral’alho e da outras providencias, de autoria da

vereadora Maria Regina Braga’foi protocolizado na Secretaria desta Casa em 15 de maio de 2018 e

distribuido as comiss6es, Para analise e parecer’na Reuniao Ordin各ria realizada na mesma data・

FUN DAMENTACAOこ

c。nfome justificativa apresentada pela autora, O Ob;ctivo desse prqieto ’’e proporcionar

oportunidades aos jovens que buscam dar inieio a sua vida profissional, naS mais diversas dreas

D。StaCa a import鉦cia da inser亨為O e qua睡ca辞O do jovem que busca o primeiro emprego’COmO

uma d。S alt。mativas para diminuir as tragicas e tristes estatfsticas relacionadas ao mundo jovem.

Ressalta tambem a questao da requalificapao de jovens desempregados, Sem PerSPeCtivas ou

condic6es financeiras para se prepararem para novas OPOrtmidades de trabalho.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, a Comissfro de Participacao Popular e Defesa do Consunidor nao apresentou

emendas e a Comiss負o de Legislapao, Justi9a e Reda辞o’analisando a mat6ria ofereceu parecer pela

sua LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE.

E as demais comiss6e? de Administra碑O e Servi9OS Pdblicos e de Financas Pめlicas seguem a

opiniao, Sendo, POrtanto’Pela APROVACÅo do prQjeto de Lei nO l O6/20 1 8 em primeira discussao.

casa da Camara Bemardo Pereira de Vasconcellos, 15 de outubro de 2019.
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rmANDO I)O NOSSO MAIOR PA冒RIMON重O: AS PESSOAS

COMiSSÅo DE 」EGiS」ACÅo, JUSTiCA E REDACÅo

PARECER DE REDACÅo FINAしAO PROJETO DE LEI NO lO6I2018:

RE」AT6RiO

O PrQjeto de LeI no lO6I2018, que institui no MunicipIO de Ou「o P「eto/MG o `P「ograma

Primei「o Emp「ego’para a lnSer9aO de jovens no me「cado de trabaiho e da outras

P「OVidencias, e de autorla da Vereadora Ma「ia Regina Braga.

FUNDAMENIACÅo:

O referido P「Pjeto de Lei, aP6s ap「OVa9aO em la e 2a discuss6es, retOmOu a eSta

Comissao para elaboraeao de sua redaeao finaI・

嵩器嵩隷書諾嵩i謹擬罰発露需g盤諒C霊
「eda9aO finai, na SUa 「eda9aO O「isInaI・

Casa da Camara Bema「do Perelra de Vasconceios, 31 de outub「o de 2019.

灘藍嘉島㌫誌
へ_/へ、
' de Assis - Vice-P「eS教dente



Cam愉ra de Vereadores de Ouro

PROPOSICÅo DE LEI NO 124I19

萱nstitui no municipio de Ouro PretoMG o ``Programa Primeiro Emprego,, para a

inse「gao de jovens no me「cado de trabalho e dd outus providencias.

A Mesa da Camara Municipal de Ouro Preto’nO uSO de suas atribuic6es legais・ faz saber que

a c各mara Municipal aprovou a seguinte PROPOSICÅo DE LEI:

Art. lO. Fica instituido no ambito do Municipio de Ouro Preto’Estado de Minas Gerais・ O

・・Programa Primeiro Emprego’’, fomentando assim a inser印de jovens no mercado de trabaIho; .

capacitando-OS e incorporando-OS naS mais diversas areas laborais’de acordo com legisla辞o ‘

Vigente.

Art. 20. Os obietivos do Programa sao:

I - insenr o JOVem nO merCado de trabalho;

II - fomentar a gera9aO de Emprego e Renda;

I量I - PrOmOVer a eSCOlariza碑o e capacita9aO PrOfissional dos jovens;

IV - incrementar a participa辞o da sociedade no processo de fomula碕O de politicas e ap6es

de gerapao de trabalho e renda para os jovens do Municipio.

AI1. 3O. Caber各ao Poder Executivo Municipal desenvoIver politicas p心blicas para

incentivar, atraVeS de benefieios as Pessoas Juridicas de Direito Privado’devidamente inscritas no

Cadastro Econ6mico do Municipio, a aderirem ao Programa, Criado por esta Lei, aS quais

acrescentarao no seu quadro de empregados, jovens que buscam seu primeiro emprego.

Art. 4O. Para fazerem jus aos beneficios de que trata essa Lei, aS Pessoas Juridicas de Direito

Privado deverao atender as seguintes proposi96es:

I - Criar iniciativas de incentivo a prQietos de geracao do primeiro emprego;

II - desenvoIver projetos de qualifica9fb e requnlificapao profissional de jovens;

IⅡ - eStimular programas de apoio a gestao e ao desenvoIvimento de cooperativas de

trabalho, incubadoras tecno16gicas e prqietos de economia solidiria;

轟霊IvlmentO do Prograna e a lm韓
i|,a甲T,。。d.,,t.、. 41 i c●n‘ro l ouro p「c‘o i Minas Gon一車両中州,: 35400-000 i T証



Canrara de Vereadores de Ouro

(Continuac肴o da Proposi碑O de Lei nO 124/19)

Art. 5O. As empresas que forem beneficiadas por qualquer incentivo no ambito da

Administra9肴O P請)1ica Municipal deverfo reservar. no minimo, 20% (Vinte por cento) das suas

vagas de emprego ao Programa Primeiro Emprego.

lO - Caso a aplicapao do percentual de que trata este artigo resulte em n血1erO fracionado,

este devera ser elevado ate o primeiro ndmero inteiro subsequente.

2O - A percentagem de que trata o cc呼故t deste artigo devera ser garantida por todo o periodo

de concessao do beneficio;

3O - Em caso de descunprimento do que disp6e o caput e os pa細igrafos anteriores deste

artigo, a Empresa beneficiada incorrer各nas sans6es estabelecidas no artigo 14 desta Lei.

AIlt. 6O. O Programa Primeiro Emprego tera como 6rg負o gestor e executor a Secretaria

Municipal de Turismo, Ind心stria e Com6rcio, COm a COlabora碑O das Secrefarias Municipais de

DesenvoIvimento Social, Habitapao e Cidadania, de Educa9fb, de Fazenda e de Planejamento e

Gestao, aS quais utilizarao de servidores ja existentes em seus quadros para cria9aO de un Gmpo

Tecnico que ficar鉦esponsavel pela implanta9aO’desenvoIvimento e acompa血amento do

Programa.

Par種rafo bnico - A Secretaria Municipal de Fazenda encami血ara mensalmente a

Secretaria Municipal de Turismo, Ind心stria e Comercio a rela9aO das empresas que receberfb os

incentivos fiscais ou qualquer outro benefroio’POr Parte da Administrapao P曲lica Municipal・

objetivando a participa9肴O nO Programa.

a) Definir, anualmente, diretrizes e metas para o Programa, de acordo com as prioridades e

demandas do Municipio;

b) Definir os criterios para a implantapao, acOmPanhamento e avalia9蚤O do Programa;

娯C’
t・甲p T一。。d.nho, 41 i c.n一〇o l ou「o preto I Mina` (;erai申油ul l (刑,: 35400-000 l Tel・: 事552-絡50。 I site:



Can勤ra de Vereadores de Ouro

(Continuacao da Proposicao de Lei nO 124119)

d) Divulgar a importiincia do Programa;

e) Instituir os temos basicos dos atos administrativos a serem fimados com as empresas

empregadoras e com os jovens participantes do Programa;

f) Identificar fontes de recursos complementares de foma a ampliar a abrangencia do

Programa;

g) Propor ap6es que visem a integra9あdas Secretarias e 6ngaos govemamentais necessarias

a execu辞o do Programa;

h) Apresentar na Camara Municipal de Ouro Preto, nO meS de marco de cada ano, aS

dir。t.izes e metas do Programa, juntamente com o relat6rio anual de acompanhamento da execu辞O

e da avaliacao, ref訂entes ao ano anterior.

Arlt. 90. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo’Inddstria e Comercio‥

l - realizar a supervis着o, eXeCu9蚤O’fiscaliza9aO e aValiacao do Programa;

II - COOrdenar as ap6es institucionais necess各rias a execucao do Programa;

III - Praticar os atos administrativos necessarios a execuやむO do Programa.

A.t. 100. As inscric6es dos jovens serao efetuadas nas dependencias da Secretaria M皿icipal

de Turismo, Inddstria e Comercio.

A.t. 1l. Para se inscrever no Programa, Ojovem dever鉦er idade compreendida entre 16

(de乙esseis) e 25 (Vinte e cinco) anos’e deverねpresentar no ato da inscri車O OS Seguintes

docunento s :

量- Carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, CTPS e comprovante de residencia;

II - declara印de que nao te血a tido ne血una rela9aO fomal de emprego anteriomente; e・

態
l}。。言出。d。nt。. 4- l c.n‘ro I ouro I.「c‘《) l Minas Ge「ai申「謝l oup: J54用)-000 l Tcl・:

害田



Ca案mara de Vereadores de Ouro

(Continuacao da Proposi碑O de Lei nO 124I19)

§ lO - O encaminhamento dos jovens aos empregadores deverまobedecer a ordem

crono16gica de inscricao, Salvo alguna detemina辞o judicial;

§ 2O - Terao prioridade para preenchimento dos postos de trabalho, OS jovens oriundos de

programas sociais, SQja de ambito Municipal, Estatual ou Federal, que devem, ainda, CunPrir os

requisitos do artigo 1 1.

§ 3O - E vedada a contratapao, nO ambito do Programa, de jovens que seian parentes, ainda

que por afinidade’ate terCeiro grau, dos empregadores, S6cios ou dirigentes das empresas

COntratanteS.

Art. 13. Para efeito desta Lei, COmPreende-Se POr PnmelrO emPregO aquele destinado aos

jovens que n肴o te血am qualquer experiencia profissional comprovada em carteira de trabalho ou

por contrato de prestapao de servieos.

Art. 14. O empregador que reduzir o ndmero de postos de trabalho estabelecidos no artigo

5O ou que descunprir o que detemina esta Lei, Sem a devida e esclarecedora justificativa previa・

fica obrigado a restituir ou ressarcir ao Municipio’OS Valores dos benefroios despendidos pela

municipalidade, em Sua tOtalidade’OS quais serao atunlizados monetariamente’desde a data da

concessfb do beneficio; ficando, ainda, inabilitado para participar de outros programas de

incentivos ou fimar qunlquer relapfb comercial ou de prestapao de servicos com o govemo

municipal.

Par負grafo Unico - O ressarcimento de que trata o caput desde artigo poder各ser dividido em

ate seis parcelas mensais e sucessivas, depois da devida analise e autorizapao da Secretaria
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C急Irm,ra de Vereadores de Ouro

(Continua辞o da Proposicao de Lei nO 124/19)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica9昌O

Ouro Preto, Patrim6nio Cultural da Hunanidade, 3 1 de outubro de 2019, treZentOS e Oito anos
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Carmra de Vereadores de Ouro P

LEI NO l163 10 DE lO DE MARCO DE 2020

Institui no municipio de Ouro PretoIMG o ``Programa Primeiro Emp「ego’’para a

inser碑o de jovens no mereado de trabalho e da oulras provid6ncias.

O Presidente da C含mara Municipal de Ouro Preto,Juliano Ferreira, nO uSO de suas

atribuic5es legais, faz saber que tendo transcorrido o lapso temporal para que o Executivo

sancionasse a Proposi碑O de Lei nO 124/19 e n各o o tendo feito, COm base no § 8O do art. 82 da LOM,

PROMULGA a seguinte Lei:

Art. lO. Fica instituido no ambito do Municipio de Ouro Preto, Estado de Minas

Gerais, O `“Prograna Primeiro Emprego’’, fomentando assim a inser碑O de jovens no mercado de

trabalho; CapaCitando-OS e inco岬orando-OS naS mais diversas areas laborais, de acordo com

legisla辞O Vigente.

Art. 20. Os objetivos do Programa sfb:

I - inserir ojovem no mercado de trabalho;

II - fomentar a gerapao de Emprego e Renda;

III - PromOVer a eSCOlariza辞O e CapaCitapao profissional dos jovens;

IV - incrementar a participa9aO da sociedade no processo de fomulap蚤o de politicas e ap5es

de gera9肴O de trabalho e renda para os jovens do Municipio.

Art. 3O. Caber各ao Poder Executivo Municipal desenvoIver politicas pdblicas para

incentivar, atraVeS de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, devidamente inscritas no

Cadastro Econ6mico do Municipio, a aderirem ao Programa, Criado por esta Lei, aS quais

acrescentarfo no seu quadro de empregados, jovens que buscam seu primeiro emprego.

Art. 4O. Para fazeremjus aos beneficios de que trata essa Lei, aS Pessoas Juridicas de Direito

Privado dever負o atender as seguintes proposleOeS:

I - Criar iniciativas de incentivo a prQjetos de gerapao do pnmelro emPregO;

II - desenvoIver prQjetos de qualificacao e requalificap肴o profissional de jovens;

III - eStimular programas de apoio a gest蚤o e ao desenvoIvimento de cooperativas de

trabalho言ncubadoras tecno16gicas e prQjetos de economia solid缶ia;

IV葛desenvoIver parcerias com 6rg肴os oficiais, institui96es de ensino e empreendedores

Privados, Visando o desenvoIvimento do Prograna e a implanta9各O de prQietos de incubadoras de

micro e pequenas empresas

Art. 5O. As empresas que forem beneficiadas por qualquer incentivo no釦nbito da

Administracao Pdblica Municipal deverao reservar, nO minimo, 20% (vinte por cento) das suas
Vagas de emprego ao Programa Primeiro Emprego.
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C盆n銘肝a de Vereadores de Ouro P

(Conlinual串O da Lei nO l16312020

2O - A percentagem de que trata o c坪?ut deste artigo devera ser garantida por todo o pe轟odo

de concessao do beneficio;

3O - Em caso de descumprimento do que disp6e o caput e os par各grafos anteriores deste

artigo, a Empresa beneficiada incorrer各nas san§6es estabelecidas no artigo 1 4 desta Lei.

Art. 6O. O Programa Primeiro Emprego tera como 6ngao gestor e executor a Secretaria

Municipal de Turismo, Inddstria e Comercio, COm a COlabora9aO das Secretdrias Municipais de

DesenvoIvimento Social, Habitapao e Cidadania, de Educa碑o, de Fazenda e de PlanQjanento e

Gest肴o, as quais utilizarao de servidores ja existentes em seus quadros para criapao de un Grupo

Tecnico que ficara responsavel pela implantac肴o, desenvoIvimento e acompanhamento do

Programa.

Par姫ra重b tJnico - A Secretaria Municipal de Fazenda encami血ard mensalmente a

Secretaria Municipal de Turismo, Inddstria e Comercio a relap肴o das empresas que receberfo os

incentivos fiscais ou qualquer outro beneficio, POr Parl e da Administra碑O Pdblica Municipal,

Objetivando a participa辞O nO Programa.

Art. 70. A coordenacao do Programa ficar各a cargo do Gmpo Tecnico composto por

representantes dos 6rgaos municipais citados no art. 6O e sob a supervisfo geral da Secretaria

Municipal de Turismo, Inddstria e Com6rcio.

1O - O Grupo Tecnico elaborarまseu Regimento Intemo.

2O - As delibera96es do Grupo Tecnico serao tomadas por maioria simples de votos.

Art. 8O. Sao atribuic6es do Grupo Tecnico:

a) Definir, anualmente, diretrizes e metas para o Programa, de acordo com as prioridades e

demandas do Municipio;

b) Definir os crit轟os para a implantacfb, aCOmPa血amento e avalia9aO do Programa;

C) Motivar as empresas a participarem do Programa;

d) Divulgar a importancia do Programa;

e) Instituir os temos basicos dos atos administrativos a serem fimados com as empresas

empregadoras e com os jovens participantes do Programa;

f) Identificar fontes de recursos complementares de foma a ampliar a abrangencia do

Programa;

g) Propor ac6es que visem a integra9fo das Secretarias e 6rg各os govemamentais necessdrias

a execuc肴o do Programa;

h) Apresentar na Camara Municipal de Ouro Preto, nO m台S de marco de cada ano, aS

diretrizes e metas do Programa, juntamente com o relat6rio anual de acompanhamento da execucao

e da avalia(泊O, referentes ao ano anterior.

‡酸 ÷書一二‾-
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C盆血糊a de Vereadores de Ouro

(Continua碑o da Lei nO l163I2020

I - realizar a supervis肴o, eXeCuCaO, fiscalizacao e avaliac肴o do Programa;

賀I - COOrdenar as ap6es institucionais necessarias a execucao do Programa;

I萱萱- Praticar os atos administrativos necessarios a execucao do Programa.

Arl. 10O. As inscriぐ6es dos jovens ser昌o efetuadas nas dependencias da Secretaria Municipal

de Turismo, Inddstria e Com6rcio.

Art. 11. Para se inscrever no Programa, Ojovem devera ter idade compreendida entre 16

(dezesseis) e 25 (Vinte e cinco) anos, e dever各apresentar no ato da inscric昌o os seguintes

documento s :

I - Carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, CTPS e comprovante de residencia;

II - declaracao de que nao tenha tido nenhuna rela碑o formal de emprego anteriormente; e,

IⅡ - ateStado de matricula atualizado ou declarap奮o de conclusao dos niveis medio ou

SuPerior do sistema oficial de ensino.

Pa「dg「afo Unico - O jovem que apresentar qualquer declara辞O Ou infomacfo falsa, COm O

intuito de se beneficiar do Programa, reSPOndera pelo crime cabivel, bem como ser各imediatamente

desligado do Programa, Sendo sua vaga de emprego destinada a outro jovem inscrito.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Turismo, Ind心stria e Comercio dever各afixar em suas

dependencias e publicar no Site Oficial da Prefeitura, menSalmente, a relap奮o dos jovens inscritos

no Programa, bem como aqueles ja encaminhados e aproveitados pelos empregadores.

§ 1O - O encaminhamento dos jovens aos empregadores dever各obedecer a ordem

CrOnO16gica de inscri碑o, Salvo alguma detemina9肴O judicial;

§ 20 -丁d慮o prioridade para preenchimento dos postos de trabalho, OS jovens oriundos de

PrOgramaS SOCiais, Seja de ambito Municipal, Estatunl ou Federal, que devem, ainda, CunPrir os
requisitos do artigo l l.

§ 3O -丘vedada a contratap肴o, nO ambito do Programa, de jovens que sejam parentes, ainda

que por afinidade’at6 terceiro grau・ dos empregadores, S6cios ou dirigentes das empresas

COntratanteS.

Art. 13. Para efeito desta Lei, COmPreende-Se POr PnmelrO emPregO aquele destinado aos

jovens que nao tenham qualquer experiencia profissional comprovada em carteira de trabalho ou

POr COntratO de presta車O de servicos.

Art. 14. O empregador que reduzir o ndmero de postos de trabalho estabelecidos no artigo

5O ou que descumprir o que detemina esta Lei, Sem a devida e esclarecedora justificativa prg高ia,

fica obrigado a restituir ou ressarcir ao Municipio, OS Valores dos beneficios despendidos pela

municipalidade, em Sua tOtalidade, OS quais serao atualizados monetariamente, desde a data da

COnCeSSaO do beneficio; ficando, ainda言nabilitado para participar de o血OS prOgramaS de

incentivos ou fimar qualquer relacあcomercial ou de prestap蚤o de servi9OS COm O gOVemO

〇二二
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‘camara de Vereadores de Ouro

CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PES稀As

Gabinete do Presidente

(Continua辞o da Lei nO l16312020

Par鵡rafo IJnico - O ressarcimento de que trata o caput desde artigo poder各ser dividido em

ate seis parcelas mensais e sucessivas, depois da devida analise e autoriza辞o da Secreta正a

Municipal de Fazenda.

A巾. 15. Se houver rescisao de contrato de trabalho de jovem devidamente inscrito no

Programa, O emPregador devera substituir, em ate 1 5 (quinze) dias, O jovem dispensado por outro

jovem inscrito no Programa, Obedecendo a ordem crono16gica e/ou a prioridade de atendimento.

Art. 16. Esta Lei ser各regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da sua

Publicapao.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica碑o, reVOgadas as disposic6es em

contrario

Ouro Preto, Patrim6nio Cultural da Hunanidade, 10 de marco de 2020, treZentOS e Oito anos

圏
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Canrara de Vereadores de Ouro P

PROPOSICÅo DE LEI NO 124/19

Institui m municipio de Ouro Pre`oIMG o %Prog「a細na Primeiro E血prego" para a

inser碑o de jove鵬no mercado de traba皿o e da oulras provide血cias.

A Mesa da Ca血ara Municipal de Ouro Preto, nO uso de suas atribuic6es legais, faz saber que

a c合mara Municipal aprovou a seguinte PROPOSICÅo DE LE暮:

A巾. lO, Fica instituido no ambito do Municipio de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, O

“programa Primeiro Emprego”, fomentando assim a insercao de jovens no mercado de trabalho;

capacitandotlDS∴e incorporandoros nas mais diversas缶eas laborais’de acordo com legislacfo

Ⅵgente・

A「t. 2O. Os ot2jetivos do Programa sfo:

Privados, Visando o desenvoIvimento do Programa e

腰PequenaS emPreSaS
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C各nrara de Vereadores de Ouro

(Continua辞o da Proposi碑o de Lei nO 124/19)

Art. 5O. As empresas que forem beneficiadas por qualquer incentivo no釦nbito da

Administracao Pdblica Municipal dever奮o reservar, nO mfnimo, 20% (vinte por cento) das suas

VagaS de emprego ao Programa Primeiro Emprego.

宣O - Caso a aplicac肴o do percentual de que trata este artigo resulte em n血nero fracionado,

este devera ser elevado ate o primeiro ndmero ir直eiro subsequente.

20 - A percentagem de que trata o c`p妨deste artigo devera ser garantida por todo o periodo

de concess肴o do beneficio;

3O - Em caso de descunprimento do que disp6e o caput e os paragrafos anteriores deste

artigo, a Empresa beneficiada incorrerinas sans6es estabelecidas no artigo 14 desta Lei.

Art. 6O. O Programa Primeiro Emprego tera como 6rg各o gestor e executor a Secretaria

Municipal de Turismo, Inddstria e Com6rcio’COm a COlabora辞o das Secre屯rias Municipais de

DesenvoIvimento Social, Habitapfb e Cidadania, de Educa辞O, de Fazenda e de Plan♀iamento e

Gest各o, aS quais utilizarをo de servidores ja existentes em seus quadros para criap肴o de un Grupo

Tecnico que ficara respons各vel pe看a implantacao, desenvoIvimento e acompanhamento do

Programa.

Par晦rafo bnico - A Secretaria Municipal de Fazenda encaminhara mensalmente a

Secretaria Municipal de TurismoブInddstria e Comercio a rela車O das empresas que receberao os

incentivos fiscais ou qualquer outro benefroio’POr Parte da Administra9肴O P心blica Municipal,

Objetivando a participa9aO nO Programa.

隅↑
a) Definir, anualmente, diretrizes e metas para o Programa, de acordo com as prioridades

demandas do Municipio;

艶C’MotlVar aS emPreSaS a P坤m do哩
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Camara de Vereadores de Ouro Preto

(Continuacao da Proposi碑o de Lei nO 124/19)

d) Divulgar a import含ncia do Programa;

e) Instituir os termos basicos dos atos administrativos a serem firmados com as empresas

empregadoras e com os jovens participantes do Programa;

f) Identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar a abrangencia do

Programa;

g) Propor ac6es que visem a integra碑O das Secretarias e 6rgaos govemamentais necessalias

a execucao do Programa;

h) Apresentar na C釦nara Municipal de Ouro Preto, nO meS de marco de cada ano, aS

diretrizes e metas do Programa, juntamente com o relat6rio anual de acompanhamento da execuc着o

e da avalia確O, referentes ao ano anterior.

Art. 9O. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Indhstria e Com6rcio:

I - realizar a supervis各o, eXeCu碑O, fiscalizap着o e avalia確o do Programa;

II - COOrdenar as ae6es institucionais necess各rias a execu写肴O do Programa;

IⅡ葛Praticar os atos administrativos necessirios a execuc釦o do Prograna.

Art. 10O. As inscric6es dos jovens ser肴o efetuadas nas dependencias da Secretaria Municipal

de Turismo, Inddstria e Comercio.

Art. 11. Para se inscrever no Programa, O jovem devera ter idade compreendida entre 16

(dezesseis) e 25 (vinte e cinco) anos, e dever各apresentar no ato da inscri辞o os seguintes

documento s :

I - Carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, CTPS e comprovante de residencia;

量I - declarapao de que rl各O tenha tido nenhuna rela9aO formal de emprego anteriormente; e,
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Canrara de Vereadores de
CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS

Gabinete do Presidente

(Co血tinua辞o da Proposi9盃O de Lei nO 124119)

§ lO - O encaminhamento dos jovens aos empregadores deverまobedecer a ordem

CrOnO16gica de inscric釦o, Salvo alguna deteminacao judicial;

§ 2O -丁erao prioridade para preenchimento dos postos de trabalho, OS jovens oriundos de

PrOgramaS SOCiais, Seja de ambito Municipal, Estatual ou Federal, que devem, ainda, CumPrir os

requisitos do artigo 1 1.

§ 3O -丘vedada a contrata碑o, nO ambito do Programa, de jovens que sqian parentes, ainda

que por afinidade, ate terCeiro grau, dos empregadores, S6cios ou dirigentes das empresas

COntratanteS.

Art. 13. Para efeito desta Lei, COmPreende-Se POr Primeiro emprego aquele destinado aos

jovens que nao tenham qualquer experiencia profissional comprovada em carteira de trabalho ou

POr COntratO de prestapao de servicos.

Art. 14. O empregador que reduzir o n心mero de postos de trabalho estabelecidos no artigo

5O ou que descumprir o que detemina esta Lei, Sem a devida e esclarecedora justificativa pr5via,

fica obrigado a restituir ou ressarcir ao MunicipioつOS Valores dos beneficios despendidos pela

municipalidade, em Sua tOtalidade, OS quais ser着o atualizados monetarianente, desde a data da

COnCeSSaO do beneficio; ficando, ainda, inabilitado para participar de outros programas de

incentivos ou fimar qualquer re看a辞O COmerCial ou de prestapao de servi9OS COm O gOVemO

municipal.

Par裡ra書b tInico - O ressarcimento de que trata o caput desde artigo podera ser dividido em

ate seis parcelas mensais e sucessivas, depois da devida analise e autorizac肴o da Secretaria

Municipal de Fazenda.

Art. 15. Se houver rescisfb de contrato de trabalho de jovem devidamente inscrito no

Prograna, O emPregador devera substituir, em ate 1 5 (quinze) dias, O jovem dispensado por outro

jovem inscrito no Programa, Obedecendo a ordem crono16gica e/ou a prioridade de atendimento. 困
Art. 16. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da sua
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Carm,ra de Vereadores de

(Continua車o da Proposi碑O de Lei nO 124119)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao

Ouro Preto, Patrim∂nio Cultural da Humanidade, 31 de outubro de 2019, treZentOS e Oito anos
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Camara de Vereadores de
CUII)ANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS P田SSOAS

PARECER DA COMISSAO ESPECIAL AO VETO TOTAL A PROPOSICÅO DE LEI

NO宣24/2019

Re量at6正o:

O Prefeito Municipal J皿o Emesto de Grammont Machado de Araヰio encaninhou em 12 de

novembro de 2019’Para apreCia9aO dos vereadores, Veto Tbtal a Proposicao de Lei nO l 19/2019,

que institui no Municipio de Ouro Preto o `Programa Primeiro Emprego, para a inser9aO de
jovens no mercado de trabalho e d各outras providencias.

Fundamenta垂o:

A Proposi碑o de Lei em quest款⊃ 6 0riunda de prqjeto de lei de autoria da Vereadora Regina

Braga, aProVado nesta Casa em 2019.

A manifesta9各O do veto foi sobre o artigo 3O da proposi9肴O de lei’que naO menCiona q脚is

Seriam os beneficios criados para as pessoas juridicas que se inscrevessem no programa, bem

COmO POr delegar ao Poder Executivo a criacao desses beneficios.

Com a justificativa de que a materia viola a Constituic負o Federal e a Lei de Responsabilidade

Fiscal, Sendo que a inconstitucionalidade apontada toma a proposicao in6cua.

Ressalta ainda’que Se naO foram criados beneficios em lei e nem 6 pemitida a criap蚤o desses

Pelo poder regulamentar, nfro existira nenhuna razao para que as pessoas juridicas contratem

JOVenS em Seu Prlmeiro emprego.

Conclus各o:

A Comiss肴o Especial, COnlPOSta Pelos vereadores abaixo relacionados, ap6s analisar a materia,

OPina pela MANUTENCAO do Veto Tbtal, COnSiderando todas as raz6es apresentadas pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal, COm VOtO COntrario do Vereador Chiquinho de Assis・

Casa da C含mara Bemardo Pereira de Vasconcellos, 18 de fevereiro de 2020.


