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Camara de Vereadores de Ouro Preto ¢
CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS

Gabinete da V d
PROJETO DE LEI ORDINARIA- o¢/18 - &%

Institui no Municipio de Ouro Preto/MG o
"Programa Primeiro Emprego" para a

insergao de jovens no mercado de trabalho
e da outras providéncias.

L

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, o "Programa"_ﬁ’rimewo
Emprego”, fomentando assim a insergdo de jovens no mercado de trabalho: capacitando-os e incor,
mais diversas areas laborais, de acordo com legislagao vigente

pbrando—os nas
Art. 2°. Os objetivos do Programa s&o
| —inserir o jovem no mercado de trabalho;

Il - fomentar a geragao de Emprego e Renda; Ev
2

Il - promover a escolarizagao e capacitagao profissional dos jovens;

.

=

v

IV — incrementar a participagao da sociedade no processo de formulagao de politicas e agées de gerlggéo de
trabalho e renda para os jovens do Municipio. "

%
Art. 3°. Cabera ao Poder Executivo Municipal desenvolver politicas publicas para incentivar, através E beneficios
as Pessoas Juridicas de Direito Privado, devidamente inscritas no Cadastro Econémico do Municipio; a aderirem
ao Programa, criado por esta Lei, as quais acrescentarao no seu quadro de empregados, jovens que',ﬁuscam seu
[l

primeiro emprego

Art. 4°. Para fazerem jus aos beneficios de que trata essa Lei, as Pessoas Juridicas de Direito Privado deverao
atender as seguintes proposigdes

| — criar iniciativas de incentivo a projetos de geragao do primeiro emprego,
Il — desenvolver projetos de qualificagao e requalificagao profissional de jovens,

Il — estimular programas de apoio a gestao e ao desenvolvimento de cooperativas de trabalho, incubadoras
tecnologicas e projetos de economia solidaria,

IV — desenvolver parcerias com érgaos oficiais, instituigées de ensino e empreendedores privados, visando o
desenvolvimento do Programa e a implantagao de projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas
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Gabinete da Vereadora Regina Braga

Art. 5°. As empresas que forem beneficiadas por qualquer incentivo no ambito da Administragéo Publica Municipal
deverao reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das suas vagas de emprego ao Programa Primeiro Emprego.

1° - Caso a aplicagao do percentual de que trata este artigo resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
ate o primeiro numero inteiro subsequente.

2° - A percentagem de que trata o caput deste artigo devera ser garantida por todo o periodo de concessao do
beneficio;

3° - Em caso de descumprimento do que dispde o caput e os paragrafos anteriores deste artigo, a Empresa
beneficiada incorrera nas sansdes estabelecidas no artigo 14 desta Lei.

Art. 6°. O Programa Primeiro Emprego tera como orgao gestor e executor a Secretaria Municipal de Turismo,
Industria e Comércio, com a colaboragao das Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, Habitagao e
Cidadania, de Educacao, de Fazenda e de Planejamento e Gestéo, as quais utilizarao de servidores ja existentes
em seus quadros para criagao de um Grupo Técnico que ficara responsavel pela implantagéo, desenvolvimento e

acompanhamento do Programa
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Fazenda encaminhara mensalmente a Secretaria Municipal de
Turismo, Industria e Comércio a relagao das empresas que receberao os incentivos fiscais ou qualquer outro

beneficio, por parte da Administragao Publica Municipal, objetivando a participagao no Programa.

Art. 7°. A coordenacgao do Programa ficara a cargo do Grupo Técnico composto por representantes dos orgaos
municipais citados no art. 6° e sob a supervisao geral da Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria e Comeércio.

1° - O Grupo Técnico elaborara seu Regimento Interno.
2° - As deliberagbes do Grupo Técnico serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 8°. S3o atribuigoes do Grupo Técnico:

a) Definir, anualmente, diretrizes e metas para o Programa, de acordo com as prioridades e demandas do

Municipio,
b) Definir os critérios para a implantacao, acompanhamento e avaliagdo do Programa;
c) Motivar as empresas a participarem do Programa;

d) Divulgar a importancia do Programa,

e) Instituir os termos basicos dos atos administrativos a serem firmados com as empresas empregadoras e com

os jovens participantes do Programa;
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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS

Gabinete da Vereadora Regina Braga
f) Identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar a abrangéncia do Programa;

g) Propor agbes que visem a integragao das Secretarias e 0rgaos governamentais necessarias a execugao do
Programa,

h) Apresentar na Camara Municipal de Ouro Preto, no més de margo de cada ano, as diretrizes e metas do
Programa, juntamente com o relatério anual de acompanhamento da execugao e da avaliagao, referentes ao ano

anterior

Art. 9°. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comeércio:

| — realizar a supervisdo, execugao, fiscalizagao e avaliagao do Programa;

Il — coordenar as agdes institucionais necessarias a execugao do Programa,
lll — praticar os atos administrativos necessarios a execucao do Programa

Art. 10°. As inscricoes dos jovens serdo efetuadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Turismo, Industria
e Comércio

Art. 11. Para se inscrever no Programa, o jovem devera ter idade compreendida entre 16 (dezesseis) e 25 (vinte e
cinco) anos, e devera apresentar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

| — carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, CTPS e comprovante de residéncia.
Il - declaracao de que nao tenha tido nenhuma relagao formal de emprego anteriormente; e,

Il — atestado de matricula atualizado ou declaragao de conclusdo dos niveis medio ou superior do sistema oficial

de ensino.

Paragrafo Unico — O jovem que apresentar qualquer declaragao ou informagao falsa, com o intuito de se
beneficiar do Programa, respondera pelo crime cabivel, bem como sera imediatamente desligado do Programa,

sendo sua vaga de emprego destinada a outro jovem inscrito.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio devera afixar em suas dependéncias e publicar
no Site Oficial da Prefeitura, mensalmente, a relagéo dos jovens inscritos no Programa, bem como aqueles ja

encaminhados e aproveitados pelos empregadores

§ 1° - O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a ardem cronologica de inscrigao, salvo

alguma determinagao judicial:

§ 2° - Terao prioridade para preenchimento dos postos de trabalho, os jovens oriundos de programas sociais, seja
de ambito Municipal, Estatual ou Federal, que devem, ainda, cumprir os requisitos do artigo 11
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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
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Gabinete da Vereadora Regina Braga

§ 3° - E vedada a contratacao, no ambito do Programa, de jovens que sejam parentes, ainda que por afinidade, até
terceiro grau, dos empregadores, socios ou dirigentes das empresas contratantes

Art. 13. Para efeito desta Lei. compreende-se por primeiro emprego aquele destinado aos jovens que nao tenham
qualquer experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou por contrato de prestagao de servigos

Art. 14. O empregador que reduzir o numero de postos de trabalho estabelecidos no artigo 5° ou que descumprir o
que determina esta Lei, sem a devida e esclarecedora justificativa prévia, fica obrigado a restituir ou ressarcir ao
Municipio, os valores dos beneficios despendidos pela municipalidade, em sua totalidade, os quais seréo
atualizados monetariamente, desde a data da concessao do beneficio; ficando, ainda, inabilitado para participar de
outros programas de incentivos ou firmar qualquer relagdo comercial ou de prestagéo de servicos com o governo

municipal

Paragrafo Unico - O ressarcimento de que trata o caput desde artigo podera ser dividido em até seis parcelas
mensais e sucessivas, depois da devida analise e autorizagdo da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 15. Se houver rescisao de contrato de trabalho de jovem devidamente inscrito no Programa, o empregador
devera substituir, em até 15 (quinze) dias, o jovem dispensado por outro jovem inscrito no Programa, obedecendo
a ordem cronologica e/ou a prioridade de atendimento.

Art. 16. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da sua publicagao.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario

Sala de Sessoes, 15 de Maio de 2018.

Vereadora Regina Braga - PSDB
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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
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Justificativa

Submeto a apreciacao do plenario dessa egrégia Camara Legislativa, o presente
Projeto de Lei que Institui o “Programa Primeiro Emprego” no Municipio de Ouro
Preto/MG, para a contratacao de jovens no mercado de trabalho e da outras
providéncias.

Tal projeto tem como objetivo principal proporcionar oportunidades aos jovens
que buscam dar inicio a sua vida profissional, nas mais diversas areas laborais.

E notorio que a falta de recursos financeiros ou oportunidades de qualificagao ou
requalificagao adequadas, tem levado um numero significativo de jovens a
permanecerem fora do mercado de trabalho ou a nao corresponderem de forma
satisfatoria as atividades oriundas de processos laborais junto as organizagoes
empresariais.

Com isso, faz-se necessario que o Poder Publico busque e promova alternativas
para propiciar aos jovens, sobretudo, os de baixa renda familiar, uma
oportunidade de trabalho e, também, uma preparacao de qualidade para que os
jovens possam adquirir os conhecimentos necessarios para iniciar uma carreira
profissional prospera e de sucesso.

A insercao e qualificacao do jovem, que busca o primeiro emprego, sao
necessarias e esséncias, pois s6 assim conseguiremos diminuir as tragicas e
tristes estatisticas relacionadas ao mundo jovem nas mais diversas areas.

Importante se faz, também, a requalificacao de jovens que se encontram
desempregados e que nao possuem alternativas e nem tampouco condigoes
financeiras para se prepararem para novas oportunidades de trabalho.

A carreira profissional dos nossos jovens, depende do incentivo de qualificagao ou
requalificagdo adequada, que fara o diferencial quando atuarem nas mais
diversas atividades, contribuindo, significativamente, com a sua entrada e
permanéncia no mercado de trabalho.

Ante ao exposto, tendo em vista a relevancia da matéria, espero contar com o
imprescindivel apoio dos nobres pares na aprovagao da presente proposicao.

(\W"W
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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES AO PROJETO DE LEI N° 106/2018. 7 & A. .
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(QUORUM PARA VOTACAO: MAIORIA SIMPLES) % |- ik

RELATORIO:

O Projeto de Lei em pauta, que institui no Municipio de Ouro Preto/MG o ‘Programa Primeiro
Emprego” para a inser¢éo de jovens no mercado de trabalho e da outras providéncias, de autoria da
Vereadora Maria Regina Braga, foi protocolizado na Secretaria desta Casa em 15 de maio de 2018 e
distribuido as comissdes. para andlise e parecer, na Reunido Ordinria realizada na mesma data.

FUNDAMENTACAO:

5 . . . 5 o .
Conforme justificativa apresentada pela autora, o objetivo desse projeto e proporcionar
oportunidades aos jovens que buscam dar inicio a sua vida profissional, nas mais diversas areas
laborais.

Destaca a importancia da inser¢do e qualificagdo do jovem que busca o primeiro emprego, como
uma das alternativas para diminuir as tragicas e tristes estatisticas relacionadas ao mundo jovem.

Ressalta também a questdo da requalificagdo de jovens desempregados, sem perspectivas ou
condig¢des financeiras para se prepararem para novas oportunidades de trabalho.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, a Comissdo de Participagdo Popular e Defesa do Consumidor ndo apresentou
emendas e a Comissdo de Legislagdo. Justiga e Redag@o, analisando a matéria ofereceu parecer pela
sua LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE.

E as demais comissdes de Administragdo e Servigos Publicos e de Finangas Publicas seguem a
opinido. sendo, portanto, pela APROVACAO do projeto de Lei n° 106/2018 em primeira discussao.

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconcellos, 15 de outubro de 2019.

Comissido de Legislacdo, Justica e Redacio:

/\’\/\,

Vereador Chiquinho de Assis — vice-presidente

Vereado aldo Mendes - suplente Vereadora Regina Braga — relatora
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Comissio de Financas Puablicas:

_ AT " Vereador Geral

Vereador Luiz Gonzaga — vice-presidente \ ~ Vereador Marquinho do Esporte — relator

Mendes— presidente

Comissio de Administragio e Servicos Publicos:

Vereador Vantgl/Ant nio

Vereador Luciano Barbosa— vice-presidente

Silva — presidente

Vereador Alysson Pedrosa ‘Gugu’ - relator
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CUIDANDO DO NOSS0O MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER DE REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 106/2018:

RELATORIO

O _Prqjeto de Lei n° 106/2018, que institui no Municipio de Ouro Preto/MG o ‘Programa
Primeiro Emprego’ para a insergcao de jovens no mercado de trabalhp e da outras
providéncias, € de autoria da Vereadora Maria Regina Braga.

FUNDAMENTACAO:

O referido Projeto de Lei, ap6s aprovagdao em 12 e 22 discussoes, retornou a esta
Comissao para elaboragao de sua redagao final.

CONCLUSAO:

Assim sendo, a Comissdo de Legislagao, Justica e Redacao apos revisao de coeréncia e
de coesdo, oferece parecer pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 106/2018, em

redacao final, na sua redagao original.

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconcelos, 31 de outubro de 2019.

Vereador Wander Albuquerque — Presidente

C Qo Aryhr— om— Y . |
Vereadora Regina Eraga - relatora Vereador Chiquinho de Assis - vice-presidente
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Gabinete do Presidente

PROPOSICAO DE LEI N° 124/19

Institui no municipio de Ouro Preto/MG o “Programa Primeiro Emprego” para a
inser¢iio de jovens no mercado de trabalho e di outras providéncias.

A Mesa da Cimara Municipal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou a seguinte PROPOSICAO DE LEI:

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, 0
“Programa Primeiro Emprego”, fomentando assim a insergdo de jovens no mercado de trabalho;
capacitando-os e incorporando-os nas mais diversas areas laborais, de acordo com legislagdo
vigente. ;

Art. 2°. Os objetivos do Programa sao: e

I — inserir o jovem no mercado de trabalho;

I1 — fomentar a geragdo de Emprego e Renda:

111 — promover a escolarizagdo e capacitagdo profissional dos jovens;

IV — incrementar a participagdo da sociedade no processo de formulagdo de politicas e agdes
de geragdo de trabalho e renda para os jovens do Municipio.

Art. 3°. Cabera ao Poder Executivo Municipal desenvolver politicas publicas para
incentivar, através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, devidamente inscritas no
Cadastro Econdomico do Municipio, a aderirem ao Programa, criado por esta Lei, as quais
acrescentardo no seu quadro de empregados, jovens que buscam seu primeiro emprego.

Art. 4°. Para fazerem jus aos beneficios de que trata essa Lei, as Pessoas Juridicas de Direito
Privado deverdo atender as seguintes proposigdes:

I — criar iniciativas de incentivo a projetos de geragdo do primeiro emprego;
I1 — desenvolver projetos de qualificagdo e requalificagdo profissional de jovens;

I11 — estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de cooperativas de
trabalho, incubadoras tecnologicas e projetos de economia solidaria;

IV — desenvolver parcerias com orgdos oficiais, institui¢gdes de ensino e empreendedores |
privados, visando o desenvolvimento do Programa e a implantagdo de projetos de incubadoras de\
« iero e pequenas empresas. \

Ouro Preto " Y
~3 )
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Gabinete do Presidente

(Continuacio da Proposi¢ao de Lei n® 124/19)

Art. 5° As empresas que forem beneficiadas por qualquer incentivo no dmbito da
Administragdo Publica Municipal deverdo reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das suas
vagas de emprego ao Programa Primeiro Emprego.

1° - Caso a aplicagiio do percentual de que trata este artigo resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2° - A percentagem de que trata o caput deste artigo devera ser garantida por todo o periodo
de concessdo do beneficio:

3° - Em caso de descumprimento do que dispde o caput e os paragrafos anteriores deste
artigo, a Empresa beneficiada incorrera nas sansdes estabelecidas no artigo 14 desta Lei.

Art. 6°. O Programa Primeiro Emprego tera como 0rgdo gestor e executor a Secretaria
Municipal de Turismo, Industria e Comércio, com a colaboragio das Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social, Habita¢do e Cidadania, de Educagdo, de Fazenda e de Planejamento e
Gestdo. as quais utilizardo de servidores ja existentes em seus quadros para criagdo de um Grupo
Técnico que ficara responséavel pela implantagdo, desenvolvimento e acompanhamento do
Programa.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Fazenda encaminhara mensalmente a
Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio a relagdo das empresas que receberdo os
incentivos fiscais ou qualquer outro beneficio, por parte da Administragédo Pablica Municipal,
objetivando a participagdo no Programa.

Art. 7°. A coordenagdo do Programa ficara a cargo do Grupo Técnico composto por
representantes dos 6rgdos municipais citados no art. 6° e sob a supervisdo geral da Secretaria
Municipal de Turismo, Industria e Comércio.

1° - O Grupo Técnico elaborara seu Regimento Interno. )
2° - As deliberagoes do Grupo Técnico serdo tomadas por maioria simples de votos. )J
Art. 8°. Sio atribuig¢des do Grupo Técnico:

a) Definir, anualmente, diretrizes e metas para o Programa, de acordo com as prioridades e
demandas do Municipio:

b) Definir os critérios para a implantagdo, acompanhamento e avalia¢do do Programa;

¢) Motivar as empresas a participarem do Programa:

\,

Ouro Preto .
) 3552-8509 | Site: www.cmop.mg.gov.br
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(Continuagiio da Proposig¢iio de Lei n® 124/19)
d) Divulgar a importancia do Programa;

e) Instituir os termos basicos dos atos administrativos a serem firmados com as empresas
empregadoras e com os jovens participantes do Programa

f) Identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar a abrangéncia do
Programa;

g) Propor agdes que visem a integragdo das Secretarias e 0rgdos governamentais necessarias
a execugdao do Programa;

h) Apresentar na Camara Municipal de Ouro Preto, no més de margo de cada ano, as
diretrizes e metas do Programa, juntamente com o relatorio anual de acompanhamento da execugdo
e da avaliagdo, referentes ao ano anterior.

Art. 9°. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio:

I — realizar a supervisio, execugdo, fiscalizagdo e avaliagdo do Programa;
II — coordenar as agdes institucionais necessarias a execugéo do Programa:
111 — praticar os atos administrativos necessarios a execugdo do Programa.

Art. 10°. As inscrigdes dos jovens serdo efetuadas nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Turismo. Industria e Comércio.

Art. 11. Para se inscrever no Programa, o jovem devera ter idade compreendida entre 16
(dezesseis) e 25 (vinte e cinco) anos, ¢ devera apresentar no ato da inscrigdo os seguintes
documentos:

1 — carteira de identidade, CPF., titulo de eleitor, CTPS e comprovante de residéncia;
I1 — declaragdo de que ndo tenha tido nenhuma relagdo formal de emprego anteriormente: e,

I1I — atestado de matricula atualizado ou declaragdo de conclusdo dos niveis médio ou
superior do sistema oficial de ensino.

Paragrafo Unico — O jovem que apresentar qualquer declaragdo ou informagao falsa, com o
intuito de se beneficiar do Programa, respondera pelo crime cabivel, bem como sera imediatamente
desligado do Programa, sendo sua vaga de emprego destinada a outro jovem inscrito.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio devera afixar em suas
dependéncias e publicar no Site Oficial da Prefeitura, mensalmente, a relagdo dos jovens inscritos

L . . .
no Programa, bem como aqueles ja encaminhados e aproveitados pelos empregador

Ouro Preto
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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS
Gabinete do Presidente

(Continuagio da Proposi¢io de Lei n° 124/19)

§ 1° - O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer 4 ordem
cronologica de inscrigdo, salvo alguma determinagdo judicial;

§ 2° - Terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho, os jovens oriundos de
programas sociais, seja de ambito Municipal, Estatual ou Federal, que devem, ainda, cumprir os
requisitos do artigo 11.

§ 3° - E vedada a contratagdo, no dmbito do Programa, de jovens que sejam parentes, ainda
que por afinidade, até terceiro grau, dos empregadores, sécios ou dirigentes das empresas
contratantes.

Art. 13. Para efeito desta Lei, compreende-se por primeiro emprego aquele destinado aos
jovens que ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou
por contrato de prestagdo de servigos.

Art. 14. O empregador que reduzir o nimero de postos de trabalho estabelecidos no artigo
5° ou que descumprir o que determina esta Lei, sem a devida e esclarecedora justificativa prévia,
fica obrigado a restituir ou ressarcir ao Municipio, os valores dos beneficios despendidos pela
municipalidade, em sua totalidade, os quais serdo atualizados monetariamente, desde a data da
concessio do beneficio; ficando, ainda, inabilitado para participar de outros programas de
incentivos ou firmar qualquer relagdo comercial ou de prestagdo de servigos com o governo
municipal.

Parsdgrafo Unico - O ressarcimento de que trata o caput desde artigo podera ser dividido em

até seis parcelas mensais e sucessivas, depois da devida andlise e autorizagdo da Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 15. Se houver rescisio de contrato de trabalho de jovem devidamente inscrito no
Programa, o empregador deveré substituir, em até 15 (quinze) dias, o jovem dispensado por outro
jovem inscrito no Programa, obedecendo a ordem cronoldgica ¢/ou a prioridade de atendimento. \’ J\)\TJQ

Art. 16. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da su
publicagao. '

Ouro Preto
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v

(Continuacio da Proposicio de Lei n’ 124/19)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Ouro Preto. Patriménio Cultural da Humanidade, 31 de outubro de 2019, trezentos e oito anos
da Instalagdo da Camara Municipal e trinta e nove o Tombamento.

Marco Anténio de Freitas - - Secretario

Registrada e publichda nesta Secretaria em 31 de outubro de 2019

( | \ ﬁ
Gllsogt (;h orelra Diretor Geral
Projeto de Lei 106 /18

Autoria: Vereadora Maria Regina Braga

Ouro Preto
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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS
Gabinete do Presidente

LEI N° 1163 10 DE 10 DE MARCO DE 2020

Institui no municipio de Ouro Preto/MG o “Programa Primeiro Emprego” para a
inser¢io de jovens no mercado de trabalho e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto,Juliano Ferreira, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que tendo transcorrido o lapso temporal para que o Executivo
sancionasse a Proposi¢do de Lei n° 124/19 e ndo o tendo feito, com base no § 8° do art. 82 da LOM,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Ouro Preto, Estado de Minas
Gerais, 0 “Programa Primeiro Emprego”, fomentando assim a inser¢do de jovens no mercado de
trabalho; capacitando-os e incorporando-os nas mais diversas dreas laborais, de acordo com
legislag@o vigente.

Art. 2°. Os objetivos do Programa sdo:

I — inserir o jovem no mercado de trabalho:

Il — fomentar a geragdo de Emprego e Renda;

111 — promover a escolarizag@o e capacitagao profissional dos jovens;

IV — incrementar a participagdo da sociedade no processo de formulagdo de politicas e agdes
de gerag¢do de trabalho e renda para os jovens do Municipio.

Art. 3°. Cabera ao Poder Executivo Municipal desenvolver politicas publicas para
incentivar, através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, devidamente inscritas no
Cadastro Econdomico do Municipio, a aderirem ao Programa, criado por esta Lei, as quais
acrescentardo no seu quadro de empregados, jovens que buscam seu primeiro emprego.

Art. 4°. Para fazerem jus aos beneficios de que trata essa Lei, as Pessoas Juridicas de Direito
Privado deverdo atender as seguintes proposigdes:

I — criar iniciativas de incentivo a projetos de geragdo do primeiro emprego;

II — desenvolver projetos de qualificagdo e requalificagdo profissional de jovens;

I1I — estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de cooperativas de
trabalho, incubadoras tecnologicas e projetos de economia solidéria;

IV — desenvolver parcerias com 6rgdos oficiais, institui¢oes de ensino e empreendedores
privados, visando o desenvolvimento do Programa e a implantag@o de projetos de incubadoras de
micro € pequenas empresas.

Art. 5°. As empresas que forem beneficiadas por qualquer incentivo no ambito da
Administra¢do Publica Municipal deverdo reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das suas
vagas de emprego ao Programa Primeiro Emprego.

v iy 1° - Caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo resulte em nu
devcra ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

acionado.
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Gabinete do Presidente
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(Continuac¢io da Lei n® 1163/2020

2° - A percentagem de que trata o caput deste artigo devera ser garantida por todo o periodo
de concessdo do beneficio;

3° - Em caso de descumprimento do que dispde o caput e os paragrafos anteriores deste
artigo, a Empresa beneficiada incorrera nas sansdes estabelecidas no artigo 14 desta Lei.

Art. 6°. O Programa Primeiro Emprego terd como 6rgdo gestor e executor a Secretaria
Municipal de Turismo, Industria e Comércio, com a colaboragdio das Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social, Habitagdo e Cidadania, de Educagdo, de Fazenda e de Planejamento e
Gestdo, as quais utilizardo de servidores ja existentes em seus quadros para criagdo de um Grupo
Técnico que ficara responsavel pela implantagdo, desenvolvimento e acompanhamento do
Programa.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Fazenda encaminhara mensalmente a
Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio a relagido das empresas que receberdo os
incentivos fiscais ou qualquer outro beneficio, por parte da Administragdo Pablica Municipal,
objetivando a participagdo no Programa.

Art. 7°. A coordenagdo do Programa ficara a cargo do Grupo Técnico composto por
representantes dos drgdos municipais citados no art. 6° e sob a supervisdo geral da Secretaria
Municipal de Turismo, Industria e Comércio.

- O Grupo Técnico elaborara seu Regimento Interno.
2° - As deliberagdes do Grupo Técnico serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 8°. Sdo atribui¢des do Grupo Técnico:

a) Definir, anualmente, diretrizes e metas para o Programa, de acordo com as prioridades e
demandas do Municipio;

b) Definir os critérios para a implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa;
¢) Motivar as empresas a participarem do Programa;
d) Divulgar a importiancia do Programa;

e) Instituir os termos bésicos dos atos administrativos a serem firmados com as empresas
empregadoras e com os jovens participantes do Programa;

f) Identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar a abrangéncia do
Programa:

g) Propor agdes que visem a integrag@o das Secretarias e 6rgdos governamentais necessarias
a execugao do Programa:

h) Apresentar na Camara Municipal de Ouro Preto, no més de margo de cada ano, as
diretrizes e metas do Programa, juntamente com o relatério anual de acompanhamento da execucao
e da avaliagdo, referentes ao ano anterior.

e By

Art. 9°. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio: f \ \\
Ouro Preto ( A
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(Continuacio da Lei n® 1163/2020

I — realizar a supervisdo, execugdo, fiscalizagdo e avalia¢do do Programa;
II — coordenar as agdes institucionais necessarias a execugdo do Programa;
III — praticar os atos administrativos necessarios a execug¢do do Programa.

Art. 10°. As inscrigdes dos jovens serdo efetuadas nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Turismo, Industria e Comércio.

Art. 11. Para se inscrever no Programa, o jovem deveré ter idade compreendida entre 16
(dezesseis) e 25 (vinte e cinco) anos, e devera apresentar no ato da inscri¢do os seguintes
documentos:

I — carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, CTPS e comprovante de residéncia;
I1 — declarag@o de que ndo tenha tido nenhuma relagio formal de emprego anteriormente; e,

ITI — atestado de matricula atualizado ou declaragdo de conclusdo dos niveis médio ou
superior do sistema oficial de ensino.

Paragrafo Unico — O jovem que apresentar qualquer declarag¢do ou informacéo falsa, com o
intuito de se beneficiar do Programa, respondera pelo crime cabivel, bem como ser4 imediatamente
desligado do Programa, sendo sua vaga de emprego destinada a outro jovem inscrito.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio devera afixar em suas
dependéncias e publicar no Site Oficial da Prefeitura, mensalmente, a relagdo dos jovens inscritos
no Programa, bem como aqueles ja encaminhados e aproveitados pelos empregadores.

§ 1° - O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a ordem
cronologica de inscrigdo, salvo alguma determinagdo judicial:

§ 2° - Terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho, os jovens oriundos de
programas sociais, seja de ambito Municipal, Estatual ou Federal, que devem, ainda, cumprir os
requisitos do artigo 11.

§ 3° - E vedada a contrata¢@o, no ambito do Programa, de jovens que sejam parentes, ainda
que por afinidade, até terceiro grau, dos empregadores, socios ou dirigentes das empresas
contratantes.

Art. 13. Para efeito desta Lei, compreende-se por primeiro emprego aquele destinado aos
jovens que ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou
por contrato de prestagdo de servigos.

Art. 14. O empregador que reduzir o nimero de postos de trabalho estabelecidos no artigo
5% ou que descumprir o que determina esta Lei, sem a devida e esclarecedora justificativa prévia,
fica obrigado a restituir ou ressarcir ao Municipio, os valores dos beneficios despendidos pela
municipalidade, em sua totalidade, os quais serdo atualizados monetariamente, desde a data da
concessdo do beneficio: ficando, ainda. inabilitado para participar de outros programas de
incentivos ou firmar qualquer relagdo comercial ou de prestagdo de servigos com o governo \
municipal.

x
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Paragrafo Unico - O ressarcimento de que trata o caput desde artigo podera ser dividido em
até seis parcelas mensais e sucessivas, depois da devida analise e autorizagdo da Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 15. Se houver rescisdo de contrato de trabalho de jovem devidamente inscrito no
Programa, o empregador devera substituir, em até 15 (quinze) dias, o jovem dispensado por outro
jovem inscrito no Programa, obedecendo a ordem cronolégica e/ou a prioridade de atendimento.

Art. 16. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da sua
publicagdo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario

Ouro Preto. Patrimonio Cultural da Humanidade, 10 de margo de 2020, trezentos e oito anos
da Instalagdo da Camara Municipal e trinta e nove anos do Tombamento.

;J(r""nil’ b 4

IS¢ \, raciano Moreira
[ \/ \Diretor Geral
\

Projeto de Lei n° 106/18
Autoria: Vereadora Maria Regina Braga

Ouro Preto
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OFICIO MENSAGEM 39/2019.

Ouro Preto, 11 de novembro de 2019

llmo. Sr. Vereador Juliano Ferreira
DD. Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto

Senhor Presidente,

A&~

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do art. 82, Il, da Lei A
Organica Municipal, decidi vetar totalmente a Proposigdo de Lei n° 124/19 que &
“Institui no municipio de Ouro Preto/MG o ‘Programa Primeiro Emprego’ para a s
insergao de jovens no mercado de trabalho e da outras providéncias”. e

5

Razdes do veto &,

e
“A proposicao de lei cria o “Programa Primeiro Emprego”, que tem por objetivo a insercéo de 2
jovens no mercado de trabalho, através da criacado de beneficios as empresas para contratacdo de f
jovem de 16 a 25 anos, prevendo também captacdo dos beneficiarios.
No art. 3° esta prevista a criagao dos beneficios com a seguinte redagéo: d

)
“Art. 3° Cabera ao Poder Executivo Municipal desenvolver politicas publicas para incentivar, s
através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, devidamente inscritas no Cadastro o
Econbémico do Municipio, a aderirem ao Programa, criado por esta Lei, as quais acrescentardo no ’°

seu quadro de empregados, jovens que buscam seu primeiro emprego”

7000
vard

Esse dispositivo ndo menciona quais seriam os beneficios criados para as pessoas juridicas que
se inscrevessem no programa e delega ao Poder Executivo a criagdo desses beneficios. Esse
dispositivo ndo respeita o principio da legalidade previsto no art. 37 da Constituicdo e, mais
precisamente, o principio da legalidade tributaria previsto no Cédigo Tributario Nacional. Qualquer
beneficio de natureza tributaria somente pode ser criado por lei € nunca pela atividade
regulamentar do Poder Executivo. Além disso, de acordo com o art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, qualquer beneficio fiscal deve vir acompanhado de estudo de
impacto financeiro-orgamentario e instituicdo de medidas compensativas.

Dessa forma, o dispositivo, além de n&o criar nenhum beneficio para as pessoas juridicas, delega
tal atribuicdo ao Poder Executivo, em clara violagdo a Constituicdo e a LRF.

www.ouropreto.mg.gov.br
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Gabinete do Presidente

Camara de Vereadores de Quro Pﬁé%o

PROPOSICAO DE LEI N° 124/19

Institui no municipio de Ouro Preto/MG o “Programa Primeiro Emprego” para a
inserc¢io de jovens no mercado de trabalho e di outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
a CaAmara Municipal aprovou a seguinte PROPOSICAO DE LEI:

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, o
“Programa Primeiro Emprego”, fomentando assim a inser¢do de jovens no mercado de trabalho;
capacitando-os e incorporando-os nas mais diversas areas laborais, de acordo com legislag¢do
vigente.

Art. 2°. Os objetivos do Programa sio:

I — inserir o jovem no mercado de trabalho;

Il — fomentar a geragdo de Emprego e Renda;

LB
A

ITI — promover a escolarizagdo e capacitagio profissional dos jovens;

IV — incrementar a participag@o da sociedade no processo de formulagdo de politicas e a¢oes
de geragdo de trabalho e renda para os jovens do Municipio.

Art. 3°. Cabera ao Poder Executivo Municipal desenvolver politicas publicas para
incentivar, através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, devidamente inscritas no
Cadastro Econdmico do Municipio, a aderirem ao Programa, criado por esta Lei, as quais
acrescentario no seu quadro de empregados. jovens que buscam seu primeiro emprego.

Art. 4°. Para fazerem jus aos beneficios de que trata essa Lei, as Pessoas Juridicas de Direito

Privado deverdo atender as seguintes proposigdes: ™\
I — criar iniciativas de incentivo a projetos de geragdo do primeiro emprego: \NJ\Q
I1 — desenvolver projetos de qualificagdo e requalificag@o profissional de jovens: \)\)
III — estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de cooperativas de g

trabalho, incubadoras tecnoldgicas e projetos de economia solidaria:

IV — desenvolver parcerias com 6rgdos oficiais, institui¢gdes de ensino ¢ empreendedores
privados, visando o desenvolvimento do Programa e a implantagdo de projetos de incubadoras de
~ P
« hiero € pequenas empresas.

Ouro Preto
-000 | Tel.: (31) 3552-
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(Continuacio da Proposi¢ao de Lei n° 124/19)

Art. 5°. As empresas que forem beneficiadas por qualquer incentivo no ambito da
Administrag¢do Publica Municipal deverao reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das suas
vagas de emprego ao Programa Primeiro Emprego.

1° - Caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2° - A percentagem de que trata o caput deste artigo devera ser garantida por todo o periodo
de concessdo do beneficio:

3? - Em caso de descumprimento do que dispde o caput e os paragrafos anteriores deste
artigo. a Empresa beneficiada incorrera nas sansdes estabelecidas no artigo 14 desta Lei.

Art. 6°. O Programa Primeiro Emprego tera como 6rgdo gestor e executor a Secretaria
Municipal de Turismo, Indistria e Comércio, com a colaboragado das Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social, Habitagdo e Cidadania, de Educagdo, de Fazenda e de Planejamento e
Gestao, as quais utilizardo de servidores ja existentes em seus quadros para criagdo de um Grupo
Técnico que ficara responsavel pela implantagdo, desenvolvimento e acompanhamento do
Programa.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Fazenda encaminhard mensalmente a
Secretaria Municipal de Turismo, Indistria e Comércio a relagdo das empresas que receberio os
incentivos fiscais ou qualquer outro beneficio, por parte da Administragdo Publica Municipal,
objetivando a participag@o no Programa.

Art. 7°. A coordenagdo do Programa ficaré a cargo do Grupo Técnico composto por
representantes dos 6rgdos municipais citados no art. 6° e sob a supervisdo geral da Secretaria
Municipal de Turismo, Industria e Comércio.

1° - O Grupo Técnico elaborara seu Regimento Interno. \35)3\’0
2° - As deliberagdes do Grupo Técnico serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 8°. Sao atribui¢gdes do Grupo Técnico:

a) Definir, anualmente, diretrizes e metas para o Programa, de acordo com as prioridades e
demandas do Municipio:

- - . ry . ~ . ~ t
b) Definir os critérios para a implanta¢@o, acompanhamento e avaliagdo do Programa;

¢) Motivar as empresas a participarem do Programa;

Ouro Preto
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(Continuacio da Proposiciao de Lei n° 124/19)
d) Divulgar a importancia do Programa:

e) Instituir os termos basicos dos atos administrativos a serem firmados com as empresas
empregadoras e com os jovens participantes do Programa;

f) Identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar a abrangéncia do
Programa;

g) Propor ag¢des que visem a integragdo das Secretarias e 0rgdos governamentais necessarias
a execugdo do Programa;

h) Apresentar na Camara Municipal de Ouro Preto, no més de margo de cada ano, as
diretrizes e metas do Programa, juntamente com o relatorio anual de acompanhamento da execug¢io
e da avaliagdo, referentes ao ano anterior.

Art. 9°. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio:

I — realizar a supervisdo, execugdo, fiscalizagdo e avaliagdo do Programa;
Il — coordenar as agdes institucionais necessarias a execucdo do Programa;
I11 — praticar os atos administrativos necessarios a execugdo do Programa.

Art. 10°. As inscrigdes dos jovens serdo efetuadas nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Turismo, Industria e Comércio.

Art. 11. Para se inscrever no Programa, o jovem devera ter idade compreendida entre 16
(dezesseis) e 25 (vinte e cinco) anos, e deverd apresentar no ato da inscri¢do os seguintes
documentos:

I — carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, CTPS e comprovante de residéncia;
I1 — declaracdo de que nado tenha tido nenhuma relagdo formal de emprego anteriormente; e,

Il — atestado de matricula atualizado ou declaragdo de conclusdo dos niveis médio ou
superior do sistema oficial de ensino. 3@

Paragrafo Unico — O jovem que apresentar qualquer declaragdo ou informagéao falsa, com 35
intuito de se beneficiar do Programa, respondera pelo crime cabivel, bem como sera imediatamente

desligado do Programa, sendo sua vaga de emprego destinada a outro jovem inscrito.

no grama, bem como aqueles ja encaminhados e aproveitados pelos emprega 5,
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(Continuacio da Proposi¢io de Lei n° 124/19)

§ 1° - O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a ordem
cronologica de inscrigdo, salvo alguma determinagdo judicial;

§ 2° - Terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho, os jovens oriundos de
programas sociais, seja de ambito Municipal, Estatual ou Federal, que devem, ainda, cumprir os
requisitos do artigo 11.

§ 3° - I vedada a contratagdo, no dmbito do Programa, de jovens que sejam parentes, ainda
que por afinidade, até terceiro grau, dos empregadores, sécios ou dirigentes das empresas
contratantes.

Art. 13. Para efeito desta Lei, compreende-se por primeiro emprego aquele destinado aos
jovens que ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou
por contrato de prestacio de servigos.

Art. 14. O empregador que reduzir o nimero de postos de trabalho estabelecidos no artigo
5° ou que descumprir o que determina esta Lei, sem a devida e esclarecedora justificativa prévia,
fica obrigado a restituir ou ressarcir ao Municipio, os valores dos beneficios despendidos pela
municipalidade, em sua totalidade, os quais serdo atualizados monetariamente, desde a data da
concessdo do beneficio; ficando, ainda, inabilitado para participar de outros programas de
incentivos ou firmar qualquer relagdo comercial ou de prestag@o de servigos com o governo
municipal.

Paragrafo Unico - O ressarcimento de que trata o caput desde artigo podera ser dividido em
até seis parcelas mensais e sucessivas, depois da devida analise e autorizagdo da Secretaria
Municipal de Fazenda. IM’

Art. 15. Se houver rescisdo de contrato de trabalho de jovem devidamente inscrito no N)
Programa, o empregador devera substituir, em até 15 (quinze) dias, o jovem dispensado por outro
jovem inscrito no Programa, obedecendo a ordem cronolégica e/ou a prioridade de atendimento.

Art. 16. Esta Lei serd regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da sua
publicagdo.

Ouro Preto
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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS
Gabinete do Presidente

\v,

(Continuag¢ao da Proposiciao de Lei n® 124/19)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Ouro Preto. Patrimonio Cultural da Humanidade, 31 de outubro de 2019, trezentos e oito anos
da Instalagdo da Camara Municipal e trinta € nov Tombamento.

Juliano ira- Presidente

pO
Marco Antonio de Freitas - - Secretario

Y1
4

\‘ L\ .
Gllsoig aciano orelra - Diretor Geral

)

Registrada e publ nesta Secretaria em 31 de outubro de 2019

Projeto de Lei 106 /18

Autoria: Vereadora Maria Regina Braga

Ouro Preto
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Camara de Vereadores de Ouro Pfeto ¢
CUIDANDO DO NOSS0 MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS

PARECER DA COMISSAO ESPECIAL AO VETO TOTAL A PROPOSICAO DE LEI
N° 124/2019

Relatorio:

O Prefeito Municipal Julio Ermesto de Grammont Machado de Aratjo encaminhou em 12 de
novembro de 2019, para apreciag¢do dos vereadores, Veto Total a Proposi¢do de Lei n® 119/2019,
que institui no Municipio de Ouro Preto o ‘Programa Primeiro Emprego’ para a inser¢ido de
Jjovens no mercado de trabalho e da outras providéncias.

Fundamentacio:

A Proposi¢do de Lei em questdo ¢ oriunda de projeto de lei de autoria da Vereadora Regina
Braga. aprovado nesta Casa em 2019.

A manifestagdo do veto foi sobre o artigo 3° da proposi¢do de lei, que ndo menciona quais
seriam os beneficios criados para as pessoas juridicas que se inscrevessem no programa, bem
como por delegar ao Poder Executivo a criagdo desses beneficios.

Com a justificativa de que a matéria viola a Constituigdo Federal e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. sendo que a inconstitucionalidade apontada torna a proposi¢do indcua.

Ressalta ainda, que se ndo foram criados beneficios em lei e nem ¢ permitida a criagdo desses
pelo poder regulamentar, ndo existirdA nenhuma razao para que as pessoas juridicas contratem
jovens em seu primeiro emprego.

Conclusio:

A Comissdo Especial, composta pelos vereadores abaixo relacionados, apds analisar a matéria,

opina pela MANUTENCAO do Veto Total, considerando todas as razdes apresentadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, com voto contrario do Vereador Chiquinho de Assis.

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconcellos. 18 de fevereiro de 2020.

Vereador \@W{Mro

Vereador Chiquinho de

sis - membro

= wmﬂ_‘/ﬂ (/(X./LV\/‘ A

lva —membro .y, ,'uw.)mu%.\) .

Vereador Vantir Antonio da Si
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