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Camara de Vereadores de Ouro Preto ¢

CUIDANDO DO NOSS0O MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS
Assessoria de Comissoes

PROJETO DE LEI ORDINARIA: £9/19

Dispoe sobre o assédio moral nas relacoes
de trabalho na Prefeitura Municipal de Ouro
Preto e da outras providéncias.

Art. 1°- Fica vedada na relacao de trabalho no ambito do servigo publico municipal a pratica de qualquer agéo Qu
omissao que possam caracterizar o assédio moral. :

§1°- Entende-se por assédio moral a reiterada e abusiva sujeicdo do servidor publico municipal @ condigdes dg
trabalho humilhantes ou degradantes, implicando violagédo a sua dignidade humana por parte dos seus superiorgs
hierarquicos ou de grupo de servidores, bem como a omissdo na prevengao e punigdo da ocorréncia do assédid‘
moral. 5
§2°- N&o configura assédio moral o exercicio do poder hierarquico e disciplinar nos limites da legalidade fixados;
pelo estatuto dos servidores municipais e legislagao correlata. '

N
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Art. 2°- Considera-se assédio moral nas relagdes de trabalho, dentre outras situagdes ilicitas:

1111

=
b

- a exposicdo do servidor publico municipal a situagao constrangedora, praticada de modo repetitivo ol
prolongado; b

J

07s -

]
S
Il- a tortura psicolégica, o desprezo e a sonegacédo de informagdes que sejam necessarias ao bom desempenhbﬁ’
das fungées, ou uteis ac desempenho do trabalho; h

by

[
~J

Il- a exposicdo do servidor publico municipal, em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional, a
criticas reiteradas e infundadas que atinjam a sua saude fisica, mental, & sua honra e a sua dignidade, bem como
de seus familiares;

IV- a apropriagéo do crédito do trabalho do servidor publico municipal, com desrespeito a respectiva autoria;

V- a determinacdo de atribuigbes estranhas ou atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo ou em
condigbes e prazos inexequiveis;

VI- a obstacularizacéo, por qualquer meio, da evolucéo do servidor na respectiva carreira,

_ VIl- a ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas “a”, “b", “d", “e” e “g", do art. 483 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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Camara de Vereadores de Ouro

CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
Assessoria de Comissoes

Art. 3°- Caracterizado o assédio moral, aquele que lhe deu causa se sujeita as seguintes penalidades
personalissimas, independentemente das responsabilidades administrativa, civil e penal:

|- adverténcia;

|l- suspensao;

Il- destituicao do cargo ou fungéo comissionada;
IV—multa

§1°- A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que ndo se justifique a imposicdo de penalidade mais
grave.

§2°- A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia em falta punida com adverténcia.

§3°- A destituicdo de cargo ou funcgao comissionada sera aplicada em caso de reincidéncia em falta punida com
suspenséo e mediante inquérito administrativo, assegurado o amplo direito a defesa e aos meios a ela inerentes.

§4°- A multa sera fixada segundo a gravidade dos atos configuradores do assédio moral, obrigatoriaments
cumulada as demais penalidades, observando-se os percentuais minimo de dez por cento e maximo de trinta por

cento sobre os valores da remuneragao do servidor penalizado;

§5°- Sujeita-se as penalidades o superior hierarquico omisso em relagéo a pratica de assédio moral por parte de
grupo de empregados que Ihes séo subordinados direta ou indiretarente

§6°- Na apuracdo do assédio moral deverdo ser considerados para gradacdo das responsabilidades, entre outros
fatores:

I- a posicao social da vitima;
II- a situagéo econdmica do ofensor;
Ill- a culpa do ofensor na ocorréncia do evento guando superior hierarquico;

IV- as iniciativas preventivas e repressivas do Municipio e de seus gestores no sentido de minimizar os efeitos da
ocorréncia do asseédio moral;

V- a avaliagdo médica e psicologica para verificar o dano e 0 nexo causal relacionado ao meio ambiente do
trabalho.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao (g)

Praga Tiradentes, 41 / Centro / Ouro Preto / Minas Gerais | Brasil / CEP: 35400-000 / Tel.: (31) 3552-8500 / Site: www.cmop.mg.gov.br



‘éﬂ((.. 5 J(’—,s\

Camara de Vereadores de Ouro Pr§% '
CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS

Assessoria de Comissoes

JUSTIFICATIVA

Embora seja dificil estabelecer uma conceituagcdo para o assédio moral, podemos defini-lo como uma conduta
abusiva e reiterada praticada contra 0 empregado pelo empregador, ou por algum de seus prepostos com poder de
mando sobre a vitima, deixando sequelas na saude fisica e psiquica do trabalhador, vulnerando o ambiente
laboral, configurando inequivoca afronta & dignidade da pessoa humana do empregado. Segundo Oscar Gomes da
Silva (2006, p. 20), o assédio moral & °[...] a exposigdo de trabalhadores e trabalhadoras a situagbes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes, sendo
mais comuns em relagbes hierérquicas autoritarias e assimétricas, em que predominam condutas negativas,
relagbes desumanas e aéticas de longa duragdo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s),

desestabilizando a relagdo da vitima com o ambiente de trabalho, cujo objetivo fundamental é forgar a demiss&o.”

Nota-se, outrossim, que o assédio moral ndo se confunde com dissabores e frustragoes pessoais, tampouco com
atcs isolados e pontuais. Configura-se pelas reiteradas praticas assediadoras. Neste sentido ja se manifestou,
inclusive, o Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regi&o: “ASSEDIO MORAL. NAO CARACTERIZAGAO. MERO
DISSABOR COMUM AO AMBIENTE DE TRABALHO. O assédio moral no ambiente de trabalho caracteriza-se
pela prética constante de atos que visem atingir o trabalhador no seu ambito psicolégico. Trata-se de conduta
abusiva reiterada praticada pelo empregador que expbe o empregado a situagoes incémodas e humilhantes, com
vistas a atingir o trabalhador em sua dignidade e integridade psiquica. [..]J. (TRT 2 R, RO
0002922-88.2011.5.02.0085; Ac. 2013/0653920; Décima Sétima Turma, Rel® Des® Fed. Riva Fainberg Rosenthal;

DJESP 24/06/2013)"

Proteger o trabalhador contra as ofensivas do assédio moral & garantir-lhe os seus direitos fundamentais
assegurados pelo texto constitucional vigente. E preciso que o Legislativo crie mecanismos concretizadores dos

direitos fundamentais do trabalhador.

Diante do exposto, nés que detemos um mandato popular, temos a obrigag&o precipua de legislar em prol da
populagdo, assim como em prol dos servidores publicos municipais, criando normas e medidas protetivas e

procedimentos contra, nesse caso, os maleficios do assédio moral nas relagdes de trabalho

Sala de Sessodes, 31 de Julho de 2019.

Vereador Geraldo Mendes - PCDOB

\
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Camara de Vereadores de Ouro Preto ¢

CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
Gabinete da Vereadora Regina Braga

EMENDA A PROJETO DE LEI ORDINARIA: é4/19

A Mesa Diretora da
Camara Municipal de Ouro Preto

EMENDAS DA VEREADORA REGINA BRAGA AO PROJETO DE LEI 189/19
EMENDA 01

Em todo projeto onde se |é “do servidor publico municipal” leia-se “do (a) servidor (a) publico (a)
municipal”

EMENDA 02
O inciso VI do art. 2° passa a ter a seguinte redagao:

Art. 2° ...

VI - ...da evolucéao do (a) servidor (a) na respectiva carreira;,

EMENDA 03

Inverter as posi¢oes dos incisos Il e IV do art. 3°

TInnT
S ALV

Art. 3% ...

Il — multa
IV — destituicao do cargo ou fungao comissionada;

EMENDA 04

Os incisos Il e Il do paragrafo 6° do art. 3° passam a ter a seguinte redagao: 94)
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Camara de Vereadores de Ouro Preto ¢
CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
Gabinete da Vereadora Regina Braga

Art. 32 ...

§6°- ..

Il - a situagao econédmica do (a) ofensor (a)

lll — a culpa do (a) ofensor (a) na ocorréncia do evento...

EMENDA 05

Acrescenta-se um artigo que sera o artigo 4° renumerando os demais:

Art. 4° - Esta lei sera regulamentada por decreto municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data de sua publicagao.

Sala de Sessées, 19 de Agosto de 2019.

QQUV\/\ i ;
ereadora Regina Braga - PSDB

JIS 1 RIBUI “,.'\'
A 0 _de__ g9, de jﬂ[ﬁ
Disiribuo este pro-l-. 5 &(s) comissGo(es)
Competente(s) .

dz Camara Municipal de
C to

y Pre
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Camara de Vereadores de Ouro Preto

CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES AO PROJETO DE LEI N° 189/201

RELATORIO:

O Projeto de Lei em pauta. que dispde sobre o assédio moral nas relagdes de trabalho na Prefeitura
Municipal de Ouro Preto ¢ da outras providéncias, de autoria do Vereador Geraldo Mendes. foi
protocolizado na Secretaria desta Casa em 31 de julho de 2019 e distribuido as comissdes, para
analise e parecer, na Reunido Ordindria realizada em 1° de agosto.

FUNDAMENTACAO:

Conforme justificativa apresentada pelo autor, esse projeto visa criar normas e medidas protetivas e
procedimentos contra os maleficios do assédio moral nas relagdes de trabalho.

CONCLUSAO:

Diante disso. a Comissdo de Legislagio, Justiga ¢ Redagdo. analisando a matéria oferece parecer
pela sua LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE.

E as demais comissdes de Administragdo e Servigos Publicos e de Finangas Publicas seguem a
opinido. sendo, portanto, pela APROVACAO do projeto de Lei n° 189/2019 em primeira discussdo
com as seguintes emendas:

Emenda n° 1:
- Dé-se 2 ementa a seguinte redag¢io:

‘Dispoe sobre o assédio moral nas relagdes de trabalho na Administracio Publica
Direta e Indireta no Municipio de Ouro Preto e d4 outras providéncias .’

Emenda n°® 2:

- Dé-se ao §1° do art. 1° a seguinte redacao:

‘Art. 1°(...)

§1° Entende-se por asse¢dio moral a reiterada e abusiva sujei¢do do servidor publico
municipal a condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes. implicando violagdo por parte dos
seus superiores hierarquicos, inferior hierarquico ou colega, bem como a omissdo na prevengdo ¢
punigdo da ocorréncia do assédio moral.”

Emenda n° 3:

- Dé-se aos inciso 111 e 1V do art. 3° a seguinte redagio: L
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Camara de Vereadores de Ouro Preto ¢
CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS

‘Art. 3" (.-2)
L. (...)
IL (...)
II1. Multa:

IV. destitui¢io do cargo ou fungdo comissionada.’

Emenda n° 4:
- Dé-se a0 §5° do art. 3° a seguinte redagao:
‘Art. 3°(...)
(...)
(...)

§5° Sujeita-se as penalidades o superior hierdrquico omisso em relagdo a pratica de assédio
moral por parte de servidores que lhes sdo subordinados direta ou indiretamente.”

Emenda n® 5:

- Acrescente-se um artigo, que serd o art. 4°, com a seguinte redagio, renumerando-se
os demais:

‘Art. 4° Esta Lei sera regulamentada por Decreto Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data de sua publicagdo.’

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconcellos, 17 de setembro de 2019.

Comissiao de Legislaciio, Justica ¢ Redacio:

( (’\-_( o '} \ Vereador Chiquinho de Assis - vice-presidente
N A NN 5 -
Vereadora Regmnraga — relatora Vereador Gera endes - suplente

Comissiao de Financas Publicas:

W’JG Vereador Ger Mendes — presidente ’%/.///

Vereador Marquinho do Esporte - relator Vereador Luiz Gonzaga — vice-presidente
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Camara de Vereadores de Ouro Preto
CUIDANDO DO NOSS0O MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
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Comissio de Administraciio e Servicos Piblicos: f__-‘) g <\
%P Comis o
Vo \2\ &t /)
Vereador Vantuir Antonio da Silva - presidente \A"'p a0
. , ’ " : PO O
Vereadoy Alyf edrosa ‘Gugu’ — vice-presidente Vereador Luciano Barbosa - relator”
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Camara de Vereadores de Ouro Preto o

CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER DE REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 189/2019:

RELATORIO

O Projeto de Lei n® 189/2019, que dispde sobre o assédio moral nas relagdes de trabalho
na Prefeitura Municipal de Ouro Preto e da outras providéncias, € de autoria do Vereador
Geraldo Mendes.

FUNDAMENTACAO:

O referido Projeto de Lei, ap6s aprovacao em 12 e 22 discussées, com emendas, retornou
a esta Comissao para elaboragao de sua redacgao final.

CONCLUSAO:

Assim sendo, a Comissao de Legislacao, Justica e Redacgao apos inclusao das emendas,
de revisao de coeréncia e de coeséao, oferece parecer pela APROVACAO do Projeto de
Lei n® 189/2019, em redacao final, como se segue:

PROJETO DE LEI N° 189/2019

Dispoe sobre o assédio moral nas relagées de trabalho na Administracao Publica
Direta e Indireta no Municipio de Ouro Preto e da outras providéncias

Art. 1° Fica vedada na relagao de trabalho no ambito do servigo publico municipal
a pratica de qualquer agao ou omissao que possam caracterizar o assédio moral.

§1° Entende-se por assédio moral a reiterada e abusiva sujeicao do(a) servidor(a)
publico(a) municipal a condigées de trabalho humilhantes ou degradantes, implicando vio-
lagao por parte dos seus superiores hierarquicos, inferior hierarquico ou colega, bem
como a omissdo na prevengao e puni¢cdo da ocorréncia do assédio moral.

§2° Nao configura assédio moral o exercicio do poder hierarquico e disciplinar nos
limites da legalidade, fixados pelo Estatuto dos Servidores Municipais e legislagao corre-

lata.
Art. 2° Considera-se assédio moral nas relagées de trabalho, dentre outras situa-
¢oes ilicitas: o o
I. a exposigao do(a) servidor(a) publico(a) municipal a situagao constrange-
1
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dora, praticada de modo repetitivo ou prolongado;

Il. a tortura psicolégica, o desprezo e a sonegacao de informagdes que se-
jam necessarias ao bom desempenho das fungdes, ou uteis ao desempenho do trabalho;

lll. a exposi¢cao do(a) servidor(a) publico(a) municipal, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional, a criticas reiteradas e infundadas que atinjam a
sua saude fisica, mental, a sua honra e a sua dignidade, bem como de seus familiares;

IV. a apropriagao do crédito do trabalho do(a) servidor(a) publico(a) munici-
pal, com desrespeito a respectiva autoria,

V. a determinagao de atribuicées estranhas ou atividades incompativeis com
as atribuigdes do cargo ou em condigbes e prazos inexequiveis;

VI. a obstaculizagdo, por qualquer meio, da evolugao do(a) servidor(a) na
respectiva carreira,

VIl. A ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas ‘@, b, d’, ‘e’e g/, do
art. 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943. ‘

Art. 3° Caracterizado o assédio moral, aquele que lhe deu causa se sujeita as se-
guintes penalidades personalissimas, independentemente das responsabilidades admi-

nistrativas, civil e penal:

|. adverténcia;

Il. suspensao;

Ill. multa;

IV. destituicao do cargo ou fungao comissionada;

§1° A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que nao se justifique a
imposicao de penalidade mais grava,

§2° A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia em falta punida com ad-
verténcia.

§3° A destituigao de cargo ou fungdo comissionada sera aplicada em caso de rein-
cidéncia em falta punida com suspensao e mediante inquérito administrativo, assegurado
o amplo direito a defesa e aos meios a ela inerentes.

§4° A multa sera fixada segundo a gravidade dos atos configurados do assédio
moral, obrigatoriamente cumulado as demais penalidades, observando-se os percentuais,
minimo de dez por cento e maximo de trinta por cento sobre os valores da remuneracao
do(a) servidor(a) penalizado(a).

§5° Sujeita-se as penalidades o superior hierarquico omisso em relagao a pratica
de assédio moral por parte de servidores que lhes sao subordinados direta ou indireta-
mente.

§6° Na apuragao do assédio moral deverao ser considerados para graduagao das
responsabilidades, entre outros fatores:

2
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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESS0AS

l. a posigcao social da vitima;
Il. a situagao econdémica do(a) ofensor(a);
lll. a culpa do(a) ofensor(a) na ocorréncia do evento, quando superior hierar-

quico;

IV. as iniciativas preventivas e repressivas do Municipio e de seus gestores
no sentido de minimizar os efeitos da ocorréncia do assédio moral,

V. a avaliagao médica e psicolégica para verificar o dano e o nexo causal re-
lacionado ao meio ambiente do trabalho.

Art. 4° Esta Lei sera regulamentada por decreto municipal no prazo de 90 (noven-
ta) dias a contar da data de sua publicagao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Casa da Camara Bernardo Pereira de Vasconcelos, 27 de setembro de 2019.

Vereador Wander Albuquerque — Presidente

k\,‘ @u\w %\/\\’Y ) 4&
Vereadora Regina Braga - relatora Ver. Chiquinho de Assis - vice-presidente
3
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Gabinete do Presidente

PROPOSICAO DE LEI N° 123/ 2019

Dispde sobre o assédio moral nas relagdes de trabalho na Administracio Publica
Direta e Indireta no Municipio de Ouro Preto e da outras providéncias

A Mesa da Camara Municipal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou a seguinte PROPOSICAO DE LEI:

Art. 1° Fica vedada na relagdo de trabalho no ambito do servigo publico
municipal a pratica de qualquer agdo ou omissdo que possam caracterizar o assédio
moral.

§1° Entende-se por assédio moral a reiterada e abusiva sujei¢do do(a) servidor(a)
publico(a) municipal a condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes, implicando
violagdo por parte dos seus superiores hierarquicos, inferior hierarquico ou colega, bem
como a omissdo na prevengdo e punig¢ido da ocorréncia do assédio moral.

§2° Nao configura assédio moral o exercicio do poder hierarquico e disciplinar
nos limites da legalidade, fixados pelo Estatuto dos Servidores Municipais e legisla¢do
correlata.

Art. 2° Considera-se assédio moral nas relagdes de trabalho, dentre outras
situagoes ilicitas:

I. a exposigido do(a) servidor(a) publico(a) municipal a situagéo constrangedora,
praticada de modo repetitivo ou prolongado;

IL. a tortura psicolégica, o desprezo e a sonegagdo de informagdes que sejam
necessarias ao bom desempenho das fungdes, ou tteis ao desempenho do trabalho;

III. a exposigdo do(a) servidor(a) publico(a) municipal, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional, & criticas reiteradas e infundadas que atinjam a
sua saude fisica. mental, a sua honra e a sua dignidade, bem como de seus familiares;

IV. a apropriagdo do crédito do trabalho do(a) servidor(a) publico(a) municipal,
com desrespeito a respectiva autoria; ' o

V. a determinagdo de atribui¢des estranhas ou atividades incompativeis com as
atribui¢des do cargo ou em condigdes e prazos inexequiveis; .

VI. a obstaculizagdo, por qualquer meio, da evolugdo do(a) servidor(a) na
respectiva carreira; ’ '

VIL A ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas ‘a’, ‘b’ ‘d’ ‘e’ e g, do
art. 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

\/
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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS
Gabinete do Presidente

(Continuacio da Proposicio de Lei n° 123/19)

Art. 3° Caracterizado o assédio moral, aquele que lhe deu causa se sujeita as
seguintes penalidades personalissimas, independentemente das responsabilidades
administrativas, civil e penal:

I. adverténcia:

I1. suspensao;

II1. multa;

IV. destituigdo do cargo ou fungdo comissionada;

§1° A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que néo se justifique a | Q)
imposi¢do de penalidade mais grava: N

N
\
§2° A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia em falta punida com
adverténcia.

§3° A destituigdo de cargo ou fungdo comissionada serd aplicada em caso de
reincidéncia em falta punida com suspensdo e mediante inquérito administrativo,
assegurado o amplo direito a defesa e aos meios a ela inerentes.

§4° A multa sera fixada segundo a gravidade dos atos configurados do assédio
moral, obrigatoriamente cumulado as demais penalidades, observando-se os
percentuais, minimo de dez por cento e maximo de trinta por cento sobre os valores da
remunerag¢do do(a) servidor(a) penalizado(a).

§5° Sujeita-se as penalidades o superior hierarquico omisso em relagdo a pratica
de assédio moral por parte de servidores que lhes sdo subordinados direta ou
indiretamente.

§6° Na apuragdo do assédio moral deverdo ser considerados para graduagdo das
responsabilidades, entre outros fatores:

I. a posigdo social da vitima;

I1. a situagdo econdmica do(a) ofensor(a);

IIl. a culpa do(a) ofensor(a) na ocorréncia do evento, quando superior
hierarquico;

IV. as iniciativas preventivas e repressivas do Municipio e de seus gestores no
sentido de minimizar os efeitos da ocorréncia do assédio moral;

V. a avaliagdo médica e psicologica para verificar o dano e o nexo causal

d relacionado ao meio ambiente do trabalho.
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CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS
Gabinete do Presidente

(Continuagio da Proposi¢io de Lei n® 123/19)

Art. 4° Esta Lei sera regulamentada por decreto municipal no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de sua publicagdo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ouro Preto, Patrimdnio Cultural da Hur;ani'daqe, 1° de outubro de 2019,
trezentos e oito anos da Instalaca Cémara /Municipal e trinta e nove anos do

Tombamento.
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LEI N° 1.150 DE 07 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre o assédio moral nas relagdes
de trabalho na Administra¢io Puiblica
Direta e Indireta no Municipio de Ouro
Preto e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Ouro Preto, por meio de seus representantes, decretou, e
eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada na relagio de trabalho no ambito do servigo piblico municipal
a pratica de qualquer agdo ou omissdo que possam caracterizar o assédio moral.

§1° Entende-se por assédio moral a reiterada e abusiva sujei¢do do(a) servidor(a)
publico(a) municipal a condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes, implicando violagéo
por parte dos seus superiores hierdrquicos, inferior hierarquico ou colega, bem como a omissio
na prevengdo e punigdo da ocorréncia do assédio moral.

§2° Nio configura assédio moral o exercicio do poder hierarquico e disciplinar nos
limites da legalidade, fixados pelo Estatuto dos Servidores Municipais e legislagdo correlata.

Art. 2° Considera-se assédio moral nas relagdes de trabalho, dentre outras situagdes
ilicitas: =,
%

I. a exposig¢do do(a) servidor(a) pablico(a) municipal a situagdo constrangedora,
praticada de modo repetitivo ou prolongado:

II. a tortura psicologica, o desprezo e a sonegagdo de informagdes que sejam £
necessarias ao bom desempenho das fungdes, ou uteis ao desempenho do trabalho; ko

III. a exposi¢do do(a) servidor(a) publico(a) municipal, em prejuizo de seu '
desenvolvimento pessoal e profissional, a criticas reiteradas e infundadas que atinjam a sua £
satde fisica. mental, a sua honra e a sua dignidade, bem como de seus familiares; bt

IV. a apropriagdo do crédito do trabalho do(a) servidor(a) publico(a) municipal,
com desrespeito a respectiva autoria;

V. a determinagdo de atribuigdes estranhas ou atividades incompativeis com as
atribui¢des do cargo ou em condigdes e prazos inexequiveis;

VL. a obstaculizagdo, por qualquer meio, da evolugdo do(a) servidor(a) na
respectiva carreira:

VIL A ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas ‘a’, b, ‘d’, ‘e’ e 'g’, do art.
483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

Art. 3° Caracterizado o assédio moral, aquele que lhe deu causa se sujeita as

seguintes  penalidades personalissimas,  independentemente das  responsabilidades

administrativas, civil e penal:

I. adverténcia;
I1. suspensdo;

I11. multa;
IV. destituigdo do cargo ou fungdo comissionada;
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§1° A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que ndo se justifique a
imposigdo de penalidade mais grave;

§2° A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia em falta punida com
adverténcia.

§3° A destituigdo de cargo ou fungdo comissionada serd aplicada em caso de
reincidéncia em falta punida com suspensdo e mediante inquérito administrativo, assegurado o
amplo direito a defesa e aos meios a ela inerentes.

§4° A multa sera fixada segundo a gravidade dos atos configurados do assédio
moral, obrigatoriamente cumulado as demais penalidades, observando-se os percentuais,
minimo de dez por cento e maximo de trinta por cento sobre os valores da remuneragdo do(a)
servidor(a) penalizado(a).

§5° Sujeita-se as penalidades o superior hierdrquico omisso em relagdo a pratica de
assédio moral por parte de servidores que lhes sio subordinados direta ou indiretamente.

§6° Na apuragdo do assédio moral deverdo ser considerados para graduagdo das
responsabilidades, entre outros fatores:

I. a posigdo social da vitima;

I1. a situag@o econdmica do(a) ofensor(a);

I11. a culpa do(a) ofensor(a) na ocorréncia do evento, quando superior hierarquico;

IV. as iniciativas preventivas e repressivas do Municipio e de seus gestores no
sentido de minimizar os efeitos da ocorréncia do assédio moral;

V. a avaliagio médica e psicologica para verificar o dano e o nexo causal

relacionado ao meio ambiente do trabalho.

Art. 4° Esta Lei sera regulamentada por decreto municipal no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de sua publicagdo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Preto Patriménio Cultural da Humanidade, 07 de outubro de 2019, trezentos e
oito anos da Instalagdo da Cimara Municipal e trinta e nove anos do Tombamento.

Julio Ernesto de Grz ont Machado de Araijo
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