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pROJETO DE LE- ORDl簾辞諦置SS6es

Ar=O- Flca Vedada na 「ela?aO de t「abaiho no ambitO do servl?O PubiiCO mun-CIPal a pratlCa de quaique「 aeao糾

omlSSaO que POSSam Ca「aCte「IZar O aSSedlO mO「al

§1O- Entende-Se PO「 aSSedlO mO「ai a 「elte「ada e abus'Va Su」eleaO do serv'do「 p圃i∞ muniCiPai a cond196es特
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§2O- Nao conflgura aSSed10 mO「ai o exe「c「CIO do poder hie「a「qulCO e diSC'Pllna「 nOS llmlteS da legai-dade flXados[
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Gabinete da Veroadora Reglna Braga

EMENDA A PROJETO DE LEI ORDINÅRiA:亀/19

A Mesa Di「eto「a da

Cama「a MunicipaI de Ou「o P「eto

EMENDAS DA VEREADORA REGINA BRAGA AO PROJETO DE LEi 189/19

EMENDA OI

Em todo p「QJetO Onde se le “do servIdo「 P心bliCO muniCIPai当eia-Se ``do (a) servidor (a) p11bIico (a)

municipaI’’

EMENDA O2

O inCiSO Vi do art. 2O passa a te「a seguInte reda9aO:

A巾　2o.

Vi -　da evoIu9aO do (a) servidor〈a) na 「espectlVa Ca「「ei「a;

EMENDA O3

Inverte「 as posi96es dos incisos川e IVdo art 3O

A直-3o ..
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Gabinete da Vereadora Reglna Braga

§6。-

= - a Situa9aO eCOn6mica do (a) ofenso「 (a)

用-a Cuipa do (a) ofenso「 (a) na oco「「encja do evento.

EIVIENDA O5

Ac「escenta-Se um a巾go que se「a o artigO 4O 「e…me「ando os demais

Art. 40 - Esta iel Sera 「eguiamentada po「 dec「eto municipal no p「azo de 90 (noventa) dias a contar

da data de sua pubiicaeao.

Saia de Sess6es, 19 deAgosto de 2019.

㌔金治R捨琵能百一へ
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rmI)ANI)O I)O NOSSO MAIOR PA冒RIMONIO: AS P田SSOAS

、くま

RELATORIO:

O Pr〔事to de Lel em Pauta, que dispe,e SObre o assedio moral nas relap6es de trabalho na Prefeitura

Municipal de Ouro Preto e da outras providencias` de autoria do Vereador Geraldo Mendes. foi

protocolizado na Secretaria desta Casa em 31 de iulho de 2019 e distribuido as comiss6es. para
analise e parecer. na Reunl着O O「dindrla reali′ada em lO dc agosto.

FUNDAMENTACÅ0:

Confome jus揃catlVa aPreSentada pelo autor, eSSe Prqieto visa criar nomas e medidas protetivas e

procedimentos contra os maleficios do assedio moral nas relac6es de trabalho.

CONCLUSAO:

Diante diss。. a Comiss各o de Legislacao、 」ustica c Redacao' analisando a materia oferece parecer

pela sua LEG^LID^DE E CONSTITUCION∧LIDADE.

E as demais comlSS6es de Administracao e Servi'OS Pdblicos e de Financas P的licas seguem a

opiniao, Sendo, POrtantO・ Pela APROVACÅo do projeto de Lei n。 1 89/201 9 em primeira discussao

com as seguintes emendas:

Emenda nO l:

- De-Se a ementa a SCguinte redac肴o:

・Disp6e sobre o assedio mora- nas relaq6es de trabalho na Administracao P的Iica

Direta e看ndire章a no Municipio dc Ouro Preto e da outras p「ovid6ncias.タ

Emenda nO 2:

- De-Se aO §lO do art. lO a seguinte reda尊o:

`Art. 1o(…)

§1O Entende-Se POr aSSed10 mOra- a relterada c abusiva su`うeicao do servidor p皿co

municipal a condic6es de trabalh。 humilhal-tCS Ou dcgradantes言mplicando ¥′iola尊O POr Parte dos

seus sしIPe「iores hieratquicos言nferior hleralquico ou colega' bem como a omissao na prevencao e

pu一一i辞o da ocorrencia do assedio moral∴
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`A「t. 3《’(…)

萱.(...)

音量.(...)

III. Multa;

IV destituicao do cargo ou fun嘩O COmissionada.’

田menda nO 4:

- De-Se aO §5O do art・ 3O a seguintc reda車o:

`Art. 30 (…)

国劇

【種田

§50 Sujeita-Se aS Penalidades o superior hieratqulCO Omisso em relacao a pratica de ass6dio

moral por parte de servidores que lhes s各o subordinados direta ou lndiretamente ’

Emenda nO S:

- Acrescente-Se um artigol que SCra O art. 4OI COm a Seguinte redacao, renumerando-Se

osdemais:

・Art. 40 Esta Lei sera regulamentada por Decreto Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a

contar da data de sua publlCa辞O.’

Casa da C釦llara Bernardo Perelra de Vasconcellos. 1 7 de setembro de 201 9

Comiss盃o de Legislacao. Justica e Redac各0:

。蛾|霊藍轄,。,。ra V。r。a。。.
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CIm)肌O DO NOSSO MAIOR PATRTMONIO: AS P田SSOAS

CO肌SSÅo DE LEGISしACÅo. JUS¶cA E REDACÅo

PARECER DE REDACÅo FINALAO PROJETO DE 」Ei No 189I2019:

RELA丁6RIO

O PrQJetO de LeI nO 189/2019, que disp6e sobre o ass色dio mOrai nas refa96es de trabaIho

na P「efeitl」ra Municipai de Ou「o Pn∋to e da out「as provide∩cias, e de autoria do Vereado「

Geraido Mendes.

FUNDAMENIACÅ0:

O referido P「Qjeto de Lei, aP6s ap「ova9aO em la e 2a discuss6es, COm emendas, 「etomOu

a esta Comissao para eIabora9aO de sua 「eda9aO finai.

篤,言語霊詫詫霊警豊豊諾諸芸鴇擬譜諾霊
Lei nO 189/2019, em 「eda9aO finaI, COmO Se Segue’

PROJETO DEしEi N0 189/2O19

Disp6e sobre o ass6dio morai nas reIa96es de trabaIho na Administracao P11blica

Direta e Indireta no Municipio de Ouro Preto e da out「as p○○vid6ncias

Art. 1o FICa Vedada na rela9aO de trabaIho no ambito do serv190 Pdblico municipai

a p「atca de qua巾ue「 aeao ou omissat) que POSSam CaraCte「iza「 O aSSedio moraI

§1o EntendeトSe PO「 aSSedIO mOraI a 「eiterada e abusiva sujeieao do(a) servido「(a)

p山oIi∞(a) municipal a cond申ies de trabaIho hum冊antes ou degradantesi inlPiicando vio-

ia9aO PO「 Parte dos seus superiores hie「arquicos言nferio「 hierdrqui∞ OII ∞lega' bem

como a omissao na p「even9aO e Puni9aO da o∞「renC患do assedio mora上

§2O Nao ∞nfig…a aSSedio morai o exe「Cicio do poder hiefarquico e disciplina「 nos

iimites da legaIidade, fixades pelo Estatuto des Servido「es MunicipalS e legisIa9aO ∞「re-

Art. 2O Considera-se aSSedio mora- rras re-a96es de t「abaIho’de=tre OutraS Situa-

I. a expos19aO do(a) servido「(a) ptlbIico(a) municipai a situa9aO COnSt「ange-
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do「a, P「atICada de modo 「epetitivo ou p「oiongado,

ii, a tOrtu「a PSicoi6gica, O desprezo e a sonegaeao de info「ma96es que se-

jam necess卸as aO bom desempe両o das fun96es, Ou uteis ao desempenho do t「abaIho;
IIi. a expos19aO do(a) servido「(a) p心blico(a) municipai, em P「ejuizo de seu

desenvoIvimento pessoaI e p「OfissionaI, a Criticas reiteradas e infundadas que atin」am a

sua sa心de fisica, mental, a Sua hon「a e a sua dignidade, bem como de seus famiIia「es;

IV. a ap「OPrja9aO do c「edito do t「abaiho do(a) servido「(a) pdblico(a) munic主

Pai. com des「espeito a 「espectiva auto「ia;

V a dete「mina9aO de at「ibui96es est「anhas ou atividades incompativeis com

as atribui96es do ca「go ou em condi96es e p「azos inexequive-S;

Vl. a obstaculizacao, POr quaique「 meio, da evoiu9aO do(a) servido「(a) na

「espectIVa Car「ei「a;

VII, A ocor「合ncia das hip6teses p「evistas nas aIineas男卑tr, ′e’e昇do

art. 483 da Consoiida9aO dasしeis do T「abaIho, aP「OVada peIo Dec「eto-Lei nO 5.452, de lo

de maio de 1943.

Art, 30 Ca「acte「izado o ass色dio moral, aquele que Ihe deu causa se sujeita as se-

gui=teS Penaiidades pe「sonaIissimas・ 'ndependentemente das 「esponsabiiidades admi-

nistrativas, Civii e penaI:

○○ advertencia,

=. suspensao;

川.muIta;

lV, destituieao do ca「go ou fun9aO COmissionada;

§10 A advertencia sera aplicada por escrito, nOS CaSOS em que naO Se jus揃que a

imposi9aO de penaIIdade mais grava,

§2o A suspensao se「a apIicada em caso de 「eInCidencia em faIta punida com ad-

VertenCIa.

§30 A destItuieao de cargo ou fun9aO COmissionada se「a apiicada em ∞SO de reIn-

cidencia em faIta punida com suspensao e mediante inqu6「ito administ「ativo, aSSegu「ado

O amPio di「eito a defesa e aos meios a eIa ine「entes

§40 A muIta se「a fixada segundo a g「avidade dos atos configu「ados do assediO

mo「aI, Ob「igato「iamente cumuIado as demais penaildades, Observando-Se OS Pe「Centuais,

minimo de dez po「 CentO e maXimo de t「inta po「 cento sob「e os valo「es da remunera9aO

do(a) servido「(a) penaiIZado(a).

§5O Sujeita-Se aS Penaiidades o supe「io「 hie「arqujco omisso em 「eIa9aO a P「atica

de assedio morai po「 Parte de servido「es que lhes sao subo「dinados di「eta ou indi「eta-

mente.

§6o Na apura9aO do assedio mo「aI deve「ao ser conside「ados para gradua9aO das

responsabiIidades, ent「e Out「OS fato「es.

2



Camara de Vereadores de Ourdi
CUIDAI¥mO DO NOSSO MAIOR PA冒RIM帥IO: AS PESSOAS

I. a posi9aO SOCiai da vitima;

II. a situaeao econ6mica do(a) ofenso「(a),

I=. a cuIpa do(a) ofensor(a) na oco「「encia do evento, quando supe「io「 hie「ar-

quIC0.
IV. as iniciativas p「eventivas e 「ep「essivas do Municipio e de seus gestores

no sentido de minimiza「 os efeItOS da oco「「台ncia do assedio mo「al;

V, a aVa=a9aO m全dica e psicoi6gica pa「a ve輔ca「 o dano e o nexo causaI 「e-

Iacionado ao meio ambIente do t「abaIho

Art. 40 Esta Lei se「a 「eguIamentada po「 decreto municipaI no p「azo de 90 (noven-

ta) dias a contar da data de sua pubIjca9aO

Art. 50 Esta Lei ent「a em vigo「 na data de sua publica9aO.

Casa da C合ma「a Be「na「do Perei「a de Vasconcelos, 27 de setemb「o de 2019.

Vb「eador Wander AIbuquerque - P「esidente

r嘉島禽五島二〇。,a,。「a V。.,
窪- Vi。。-。「。Si。。n,。



Cah勤ra de Vereadores

PROPOSICÅo DE LEI NO 123I 2019

Disp6e sobre o ass6dio moral nas reIac6es de traba皿o m Administra碑o P血bnca

Direta e Indireta no Munieipio de Ouro Preto e da outras p「ovid乱cias

技芸書誌慧認諾豊豊蕊董諾警固S,
A巾・ 1O Fica vedada na relacfo de traba皿o no ambito do servi9O P心blico

municipal a pfatica de qualquer ac急o ou omissao que possam caracterizar o assedio

mo重症

§1O Entende-se POr aSSedio moral a reiterada e abusiva st互ei9aO do(a) servidor(a)

Pdblico(a) municipal a condic6es de trabalho hunilhantes ou degradantes, implicando

violacao por parte das seus superiores hier各rquicas, inferior hier缶quico ou colega, bem

COmO a Omiss各o na prevengao e punicao da ocorreneia do assedio moral.

§2o Nao configun assedio moral o exercicio do poder hier缶quico e discip喜inar

nos limites da legalidade, fixadas pelo Esfa血to dus Servidores Municipais e legisla9訊o

con℃!ata.

Art. 2O Considera-se aSSedio moral nas relap6es de trabalho, dentre outras

Situac6es ilicitas:

I. a exposicあdo(a) servidor(a) p心blico(a) municipal a situapao constrangedora,

praticada de modo repetitivo ou prolongado;
II. a tortura psico16gica, O desprezo e a sonega車O de infoma96es que sejam

necess誼as ao bom desempe血o das fun95es’Ou血eis ao desempenho de trabalho;

II○○ a exposicao do(a) servidor(a) p耽,lico(a) municipal, em Prejuizo de seu

d。S。nV。Ivimento pessoal e profissional, a Criticas reiteradas e infundadas que atir互am a

s同sa血le fisica, mental, a Sun houra e a s脚dignidade’bem como de seus familiares;

IV. a apropriapao do credito do traba皿o do(a) servidor(a) p的lico(a) munieipal,

com desrespeito a respectiva autoria;

v. a detemina碑O de atribuicdes estrar血as ou atividades incompativeis com as

atribuic6es do cango ou em condic6es e prazas inexequiveis;

vI. a obstaculizacao, POr qualquer meio, da evolu辞o do(a) servidor(a) na

respecti va carreira;

vII. A o∞rreneia das hip6teses previstas nas alineas在`b’・ `d’∴e ’e g’・ do

art. 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho・ aproVada pelo Decreto-Lei nO 5.452・ de

l。 dem壷ode 1943. ;÷
j捜　　　　　　　　　し]

1・哩Ti「ild●nle河I ccnt「o i ouro一}re-o I Minas Gerais l "融i cI.l.: 35400-000 l Tcltt31) 3552-8509 l site: WWW.CmOP.mg.画「



Catnara de Vereadores de Ouro

(Continua辞o da Proposi辞o de Lei nO 123/19)

Art. 3O Caracterizado o assedio moral, aquele que lhe deu causa se slbeita as

seguintes penalidades personalissimas’ independentemente das responsabilidades

administrativas, Civil e penal:

I. advertencia;

I量. suspens肴o;

III. multa;

IV. destitui辞o do cargo ou fim車o comissionada;

§lO A advertencia ser各aplicada por escrito, nOS CaSOS em que naO Se jus舶que a

imposi9肴O de penalidade mais grava;

§20 A suspensわser各aplicada em caso de reincidencia em falta punida com

advertenci a.

§3O A destituicao de cargo ou fun辞o comissionada seねaplicada em caso de

reincidencia em falta punida com suspensao e mediante inqu6rito administrativo・

assegurado o ampIo direito a defesa e aos meios a ela inerentes.

§4O A multa ser各fixada segundo a gravidade dos atos configurados do assedio

moral, Obrigatoriamente cunulado as demais penalidades’ Observando-Se OS

percentuais’minimo de dez por cento e maximo de trinta por cento sobre os valores da

remunerapao do(a) servidor(a) penalizado(a).

§So Suieita-Se aS Penalidades o superior hierまrquico omisso em rela辞o a pratica

de assedio moral por parte de servidores que lhes s各o subordinados direta ou

indiretamente.

§6O Na apura9aO do assedio moral deverat) Ser COnSiderados para graduncao das

responsabilidades’entre OutrOS fatores‥

I. a posic着o social da vitima;

II. a situa碕O eCOn6mica do(a) ofensor(a);

III. a culpa do(a) ofensor(a) na ocorrencia do evento, quando superior

hier各rquico ;

IV. as iniciativas preventivas e repressivas do Municipio e de seus gestores no

sentido de minimizar os efeitos da ocorr全ncia do assedio moral;

V. a avaliacao medica e psico16gica para verificar o dano e o nexo causal

relacionado ao meio ambiente do trabalho.

蛙
I・.aqu T,。。d.nte串1 l c。mtrO I ou「o pre‘o i Minas Ge「a中心中州・: 3S400-000 i Tdr (3一) 3552-8509 l si‘…WW.CmOP.mg.gOV.b「
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(Continua碑o da Proposi碑o de Lei nO 123I19)

Art. 4o Esta Lei ser各regulamentada por decreto municipal no prazo de 90

(noventa) dias a contar da data de sua publica辞O.

A巾. 5O Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

芳墨霊

」蛙
一十岬Ti.。d.n‘.s41 l cen‘一・O i ou「o prcto l Minas Ge「a,S I I}ra叫(閤): 35400-000 l T証(31) 3552-850中it…WW.CmOP.m附V.b「
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LEI NO l.150 DE O7 DE OUTUBRO DE 2019

Disp6e sobre o assedio moral ms relac6es

de trabaillO na Administra辞o Pliblica

Dire`a e Indireta no Munic子pio de Ouro

Preto e da oIItraS PrOVidさncias.

O povo do Municipio de Ouro Preto, POr meio de seus representantes, decretou, e

eu, em Sell nOme, Promulgo a seguinte Lei:

Art. lO Fica vedada na rela9蚤O de trabalho no ambito do servi9O P心blico municipal

a pratica de qualquer ap吾o ou omissfo que possam caracterizar o assさdio moraI.

§lO Entende-Se POr aSSedio moral a reiterada e abusiva s可ei辞o do(a) servidor(a)

p削olico(a) municipal a condic5es de trabalho humilhantes ou degradantes, impIicando violacao

por parte dos seus superiores hierまrquicos, inferior hierarquico ou colega, bem como a omissao

na prevencao e puni辞O da ocorrencia do assedio moral.

§2。 Nao configura assedio moral o exercicio do poder hiefarquico e disciplinar nos

limites da legalidade, fixados peio Estatuto dos Servidores Municipais e legislapao co調eiata.

Arl. 20 Considera-Se aSSedio morai nas rela96es de trabalho, dentre outras situae6es

踊citas:

I. a exposic§o do(a) servidor(a) pdblico(a) municipal a situacao constrangedora,

praticada de modo repetitivo ou proIongado;
II. a tortura psico16gica, O desprezo e a sonegac肴o de infomac6es que sejam

necessdrias ao bom desempenho das fun95es’Ou hteis ao desempenho do trabaIho;

量II. a exposicfo do(a) servidor(a) p心blico(a) municipal, em Prg恒izo de seu

desenvoIvimento pessoal e profissional, a Criticas reiteradas e infundadas que ati巾am a sua

sande fisica, mental, a Sua honra e a sua dignidade’bem como de seus familiares;

IV. a apropria辞o do credito do traba!ho do(a) servidor(a) p的lico(a) municipal・

com desrespeito a respectiva autoria;

v. a detemina9aO de atribuic6es estranhas ou atividades incompativeis com as

atribui96es do cargo ou em condic6es e prazos inexequiveis;

vi. a 。bstaculizacao, POr qualquer meio, da evolu辞o do(a) servidor(a) na

respectiva carreira;

v重I. A ocorrencia das hip6teses previstas nas alineas `a,∴b’′研‘e’e g’・ do art.

483 da Consolida印das Leis do Traba-ho’aProVada pelo Decreto-Lei nO 5.452・ de lO de maio

Arl∴ 3O Caracterizado o assedio moral・ aquele que lhe deu causa se sujeita as

seguintes penalidades personalissimas・ independentemente das responsabilidades

administrativas, Civil e penal:
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§10 A advertencia sera aplicada por escrito, nOS CaSOS em que n脅O Se jus揃que a

imposicao de penalidade mais grave;

§2O A suspensao ser各aplicada em caso de reincidencia em falta punida com

advertencia.

§3O A destitui9aO de cargo ou fun9fb comissionada ser各apiicada em caso de

reincidencia em falta punida com suspens肴o e mediante inquerito administrativo・ aSSegurado o

ampIo direito a def料a e aos meios a ela inerentes.

§4O A muIta ser各fixada segundo a gravidade dos atos configurados do assedio

moral, Obrigatoriamente cumulado as demais penalidades・ Observando-Se OS PerCentuais・

minimo de dez por cento e maximo de trinta por cento sobre os valores da remunera辞o do(a)

serv idor(a) penal izado(a).

§5O S可eita-Se aS Penalidades o superior hie竜rquico omisso em rela9f壷pratica de

assedio moraI por parte de servidores que lhes s蚤o subordinados direta ou indiretamente.

§6O Na apurapao do assedio moral deverao ser considerados para gradua9aO das

responsabilidades, entre OutrOS fatores:

I. a posi9款o social da vitima;

II. a situa車o econ6mica do(a) ofensor(a);

III. a culpa do(a) ofensor(a) na ocoITenCia do evento, quando superior hierarquico;

IV. as iniciativas preventivas e repressivas do Munic(pio e de seus gestores no

sentido de minimizar os efeitos da ocorrencia do assさdio moral;

V. a avaliacao medica e psico16gica para verificar o dano e o nexo causal

relacionado ao meio ambiente do trabalho.

Art. 40 Esta Lei ser各regulamentada por decreto municipal no prazo de 90 (noventa)

dias a contar da data de sua publica辞O.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica95o.

Ouro Preto Patrim6nio Cultural da Humanidade, 07 de outubro de 2019, treZentOS e

oito anos da Instalacao da Camara Municipal e trinta e nove anos do Tombamento.


