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OFICIO MENSAGEM 024/2025

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Vantuir Antonio da Silva
DD. Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléneia, encaminho para a devida apreciagdo desta insigne
Casa de I.eis o incluso Projeto de Lei Complementar que dispoce sobre a gratifica¢do para os
servidores que integram as Comissoes de Avaliagoes dos Planos de Carrcira, nos termos das
[eis Complementares n° 81/2010 ¢ n® 106/2011.

A participagdo dos servidores nas Comissoes de Avaliagdes dos Planos de Carreira ¢
fundamental para o bom funcionamento ¢ aperfei¢oamento do servigo publico, haja vista que
um_ servidor melhor valorizado traduz-se. por corolario, em uma melhor prestagao dos
servicos que sdo ofertados a toda comunidade.

Lsses servidores dedicam tempo. estudo ¢ esfor¢o significativos para garantir quc o0s
Planos de Carreira scjam justos ¢ cficazes, contribuindo assim para a qualidade do servigo
prestado a populagao.

Ademais. como os membros das Comissdes t¢m a competéneia para deliberar sobre a
avaliacio de cada servidor, muitas vezes colegas de trabalho, a responsabilidade que Thes ¢
imputada torna-se, tamb¢ém. penosa, haja vista que a imparcialidade deve imperar no
momento de cada analisc.

Logo, as altcragdes propostas visam garantir aos servidores publicos uma
compensagdo justa pelo seu trabalho nas Comissoes de Avaliagoes dos Planos de Carreira,
inclusive nas que tratam cspecificamente dos recursos.

Contando com a costumeira cficiéncia de Vossa Exceléncia ¢ Tlustres Pares no trato
dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovagao do projeto na forma proposta,
renovando votos de clevado aprego.

Atenciosamente,

Camara Municipai de Ouro Preto A V‘LL ‘

N Z’ %02767("(6 Angelo Oswaldo de Araujo Santos
Correspondéncia Kecepiea Prefeito de Ouro Preto
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N AAS DE 2025

Altera a Lei Complementar Municipal n® 81/2010, que
dispde sobre o Plano de Carrcira dos Servidores .
Publicos da Secretaria Municipal de Educacio, ¢ a Lei
Complementar Municipal n® 106/2011, que institui o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro
Geral ¢ da Secretaria Municipal de Saade de Ouro
Preto, ¢ da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por scus representantes na Camara Municipal.

aprovou ¢ cu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a scguinte I.ei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o caput do art. 22 da Lei Complementar Municipal n® 81/2010,
quc passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 A Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho dos Servidores da Fducagao serd
composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis da Secretaria Municipal de Fducagdo

nomeados pelo Prefeito.”
Art. 2° Fica revogado o §2° do art. 22 da Lei Complementar Municipal n® 81/2010.

Art. 3° Fica acrescentada a Segdo V ao Capitulo 1 da Lei Complementar Municipal n?
81/2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“SECAOV

DA GRATIFICACAO DEVIDA AOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO

DE DESEMPENIIO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO £ DA COMISSAO DI

RECURSOS DE AVALIACAO

Art. 25-4 Os membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da
Educagdo e da Comissdo de Recursos de Avaliagdo fardo jus a uma eratificagdo mensal de §
(oito) UPMs.

3174 Comissdo de Avaliagdo de Desempenho ¢ a Comissdo de Recursos de Avaliagdo
deverdo reunir-se periodicamente e sempre que for necessdrio para fins de deliberagao
referente aos servidores.

$2° No que se refere as avaliagoes de desempenho, a gratificagdo prevista no capul
deste artigo é devida quando ocorrer, no minimo, uma reunido por més, devendo o membro
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, para fazer jus a gratificagdo, estar presenie em

y

fodas as reunioes mensdais.
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$3% No que se refere a andlise dos recursos, d gratifica¢do prevista no capul deste
artigo ¢ devida quando houver a demanda de, no minimo, uma reuniao por més, devendo o
membro da Comissdo de Recursos de Avaliagdo, para fazer jus a gratificagdo, estar presente
em todas as reunioes mensdis.

§4° As reunioes poderdo ser realizadas por videoconferéncia, a critério do seu
presidente.

$3° A gratificagdo prevista no capul deste artigo ndo integra a remuneragdo do
servidor, ndo poderd ser incorporada ao seu vencimenlo ou & sud remuneragdo ¢ nem poderda
refletir ou servir de base de cdlculo para a incidéncia de quaisquer gratificagoes, adicionais,

beneficios ou vantagens de qualquer espécie.

Art. 4° Iica alterado o caput do art. 22 da I.ci Complementar Municipal n° 106/2011
que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 22 As Comissées de Avaliagdo de Desempenho serdo compostas por 03 (1rés)

servidores efetivos e esiaveis nomeados pelo Prefeito.”
Art. 5° Fica revogado o §2° do art. 22 da Lei Complementar Municipal n® 106/2011.

Art. 6° Fica alterado o caput do art. 23 da Lei Complementar Municipal n® 106/2011,
que passa a vigorar com a scguinte redagao:
“Art. 23 Fica criada a Comissdo de Recursos de Avaliagdo, composta por 03 (1res)

servidores efetivos e estaveis nomeados pelo Prefeito.”

Art. 7° Fica acrescentada a Se¢do V ao Capitulo IT da Lei Complementar Municipal n®
106/2011 com a scguinte redagdo:

“SECAOV

DA GRATIFICACAO DEVIDA AOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO

DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DI

SAUDE DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENIIO DOS SERVIDORES

DO QUADRO GERAL I DA COMISSAO DE RECURSOS DI AVALIACAO

Art. 25-A Os membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saide, da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do
Quadro Geral e da Comissdo de Recursos de Avaliagdo fardo jus a uma gratificagdo mensal

de 8 (oito) UPMs.
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§1° As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho ¢ a Comissdo de Recursos de
Avalia¢do deverdo reunir-se periodicamente e sempre que for necessario para fins de
deliberagdo referente aos servidores.

§2° No que se refere as avaliagoes de desempenho, a gratificagdo prevista no caput
deste artigo é devida quando ocorrer, no minimo, uma reunido por més, devendo o membro
da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, para fazer jus a gratificagdo, estar presenie ¢m
todas as reunioes mensdais.

§3% No que se refere a andlise dos recursos, d gratifica¢do prevista no capul desie
artigo ¢ devida quando houver a demanda de, no minimo, uma reunido por més, devendo o
membro da Comissdo de Recursos de Avalia¢do, que ¢é unica para avaliagdo de todos os
servidores no tocante ao Plano de Carreira, deve estar presente em todas as reunioes
mensais para fazer jus ao recebimento da gratificagdo.

$4° As reunides poderdo ser realizadas por videoconferéncia, a critério do seu
presidente.

$35° A gratificagdo prevista no caput deste artigo nao integra a remunerag¢do do
servidor, ndo poderd ser incorporada ao seu vencimento ou d sua remunera¢do e nem poderd
refletir ou servir de base de cdlculo para a incidéncia de quaisquer gratificagoes, adicionais,

beneficios ou vantagens de qualquer espécie.”

Art. 8 Todas as Comissoes da Educagdo, Satde ¢ Quadro Geral. previstas na L.ei
Complementar Municipal n® 81/2010 ¢ n® 106/2011, inclusive as recursais, ja instituidas ¢ em
atuagdo na data do inicio da vigéncia desta Lel. deverdo permanceer no desempenho de suas
atribuigdes, sem previsao de término do mandato, ficando convalidados todos os

atos ja praticados pelos scus membros.

Art. 9° sta Iei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ouro Preto, Patriménio Cultural Mundial, 14 de abril de 2025, trezentos ¢ treze

anos da Instalacio da CAmara Municipal e quarenta ¢ quatro anos do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Aratajo Santos
Prefeito de Ouro Preto



'6Z0Z/IUQY ‘SOUBWNH SOSIN08Y 3p BIOURID

0}ald 0INQ 8p Olvjald
sojueg olnely ap opjemsQ ojabuy

'GZ0Z @p |uge 8p | ‘0}8id 0INO

'|e0s|4 apep!|Iqesuodsay ap 197 B W09 ‘W9quue) ‘9pepiLiIoju0d Wa OpUB)sa 'Opelsuowap Inbe oulasueul
9 ouejuswedio opedw) ou eledljdwl 187 ap ojsfoid djuasald o anb ‘esadsa( op JopeuspiQ op elougiadwod eu ‘oiejoag (GZ0g Sp OJIeduBUl4 0I9/2I8X3 O eled
selejuaWedIO $8z1alig 3p 197) ¥202/96% | .U |edIDIUN|A 187 Bp SEjaW 8 sapepuold ‘SOAIS[qo ‘S8Z1}alIp SB WD 9PEBPIWIOjU0D WS B)sa 8 (GZ0Z B ¢Z0¢ OluUglpenD
— |enueun|d OuBld) LZ0Z/8SZ' )L oU ledidlunjy 187 B Wod apepljiqredwod ‘(Gz0z op [enuy euguswedlQ 197) ¥20T/¥2S 'L ol ledioiuniy 187 B ogdenbape ws)
opeyUIWEdUS BJO 197 8p 0}afoid 0 anb ‘WagWe) ‘oJejoa ‘¥ 'HE NSS We Seplos|aqe)ss Sosindsl 8p S8juo) Se Wod ‘(sojuswedlO oedelioge|J — oJdlsdueul{ oNalIQ
ap SEWION) ¥961/0ZE ¥ oU |BIOPD 197 BP SOWIS) SOU sepejuaws|dns 1as oeJopod ‘soyusdue ap [ESUSW BIPW B BISIA WS OpUS) ‘010]0I9X3 O eled ojusweyuadws
op 9pEPISSe0aU B 90B) Joze) eied ssajusloyns weles ogu 0sed ‘enb sieloos sobieous o |eossad B seAle|al Seuejuswedlo sagdejop Sep ejuod Jod OBISIIOO0
s0jalqo sop sajualiooap sesadsap se anb osejoap ‘(jedsid apepljiqesuodsay ap 187) 000Z/L0L oU [Biepa4 Jejuswa|dwo) 97 ep gL 'Ue ou ojsodsip op Ssul} SO eled

roedeie|dag

‘g4 /82| + |BUOIRd %ZL = %/8ZL'EL :520Z op oue O eied ejsiraid [euodjed elelouapinald oedinguiuod ep ejonblly — 2

"SOJqUIBW 8Z0p 3p |ejo} wn ‘ojuenod ‘8s-wa |

'SOJQUISW S8} WOD 0BSSIWOY BWN BY ‘SOSIN08J SOp ogdeljee eled

'S0JQLIBW SAOU 8P [B}O} OU ‘BPED SOIQUISW S3J} WD ‘(jelaD) 0ipenpy @ spnes ‘'0edednp3) s80ssiwo) sal ey ‘ellalie]) ap oue|d op oedeljeAe eled — |

'S90JeAIasq0

(soAejuad 0310 3 sieal 010 3 UL} @ sojuayuinb ‘jiw o3enb 3 BjUL} 3 OJUBD)

80'8ES¥EL  S¥ 8Z'€L9G) Sy 08'vze8LlL $M 8¥'zesLl $Y zZl 88'cZl $Y 8 SINdN N3 OYDYOIHILYYED
Ss3san * (2) %2821L°c) IVSN3W |
0L - 0aol¥3d —SSNITVNOMLYd  S3IS3AW 0L VYNINON (1) s3¥0qIA¥3S  WdN e OVAVNINON3A

0d V10L *OYAINGRLNOD HOTVA OAILV1ILINYND HO1IVA  3AvdllNVND

(520Z/014VYIVS o€ OANINTONI ‘SIS3N 01) §20Z 3Q O¥EIN3Z3A V 11HEV — 040ld3d

TVYSHNOIY OYSSINOD I YHIZHYVYO 30 SONVd SOd S30JVITVAY 3a S3OSSINOD
WdN W3 OYIVIIdILVYD OLNINWIG3D3 — OIdYLN3WVIHO OLOVdNI
L1L0Z/90} oN 3 010Z/18 oN SIVAIDINNA STHVLINIWITdINOD SIF71 Svad oy vyallv - 13730 013royd

0L13¥d O"NO 3A IVLIDINNWN YdNLiZ434d



