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OFICIO MENSAGEM 058/2025

Ouro Preto, 22 de agosto de 2025

A Sua Exceléncia o Senhor Céamara Municipal de Ouro Preto
Vereador Vantuir Antonio da Silva - Pmtgcjo'o
N__4a02T
DD. Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto Correspondéncia Recebida
Em 29/ 0&K/2S
Excelentissimo Presidente, Ass. [/eeDHse 12 o ., Min

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame desta Egrégia Camara
Municipal, o Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar Municipal n° 21,
de 1° de novembro de 2006, no intuito de retornar aos quadros funcionais do Poder Executivo
Municipal o cargo de Continuo e, com isso, abarcar aqueles servidores que ja se encontravam
investidos neste cargo antes da sua transformagdo em Auxiliar de Servigos pela lei
mencionada.

A Lei Complementar Municipal n® 21/2006, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, buscou modernizar e racionalizar o
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, instituindo um novo Plano de Cargos e
Vencimentos. No bojo dessa reestruturagdo, por meio do seu Anexo XIV, que trata da
Correlagdo de Cargos Efetivos, determinou-se a extingdo pela vacancia de diversas carreiras,
cujas atribuigdes foram absorvidas por cargos de nomenclatura mais ampla. Dentre os cargos
afetados por essa medida, encontrava-se o de Continuo, que foi transformado no cargo de
Auxiliar de Servigos.

Embora a intengdo legislativa da época fosse a de otimizar a estrutura administrativa,
tal medida resultou em uma consequéncia ndo antecipada e prejudicial a um grupo especifico
de servidores: a supressdo de sua identidade funcional, conquistada por meio de concurso
publico para um cargo com atribui¢des especificas e historicamente reconhecidas.

A demanda pela correcdo dessa distor¢do foi formalmente apresentada a esta
Administrag@o pelo Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Ouro
Preto — SINDSFOP, por meio do Oficio n°. 34/2025, datado de 01 de julho de 2025. No
referido documento, a entidade sindical, na sua legitima func¢do de representante da categoria,
pleiteou a elaboragdo de um projeto de lei que reestruturasse o cargo de Continuo, devolvendo

a nomenclatura original aos servidores remanescentes.
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O acolhlmento da presente proposta legislativa ¢ uma medida que se impde ndo apenas
como um gesto de reconhecimento ao vinculo histérico-funcional dos servidores afetados,
mas, sobretudo, como uma obrigagdo de observancia ao principio constitucional da isonomia,
que veda o tratamento desigual a individuos que se encontram em situa¢do equivalente.

Nesse sentido, a Administragdo Municipal, por meio da Geréncia de Recursos
Humanos, procedeu a analise técnica da questdo, conforme se depreende do Memorando n°
106/AJ/GRH/2025, de 10 de julho de 2025. O referido parecer identificou que, atualmente,
existem quatro servidores ativos que ingressaram no Municipio como Continuo. Seguindo a
sugestdo do orgdo técnico e em respeito aos servidores envolvidos, foi realizada consulta
prévia aos mesmos, que manifestaram sua concorddncia com a reestruturagdo proposta,
conforme documento anexo, afastando qualquer duvida sobre o interesse dos beneficiarios
diretos da medida e conferindo legitimidade e transparéncia ao processo.

Ademais, a medida foi concebida com estrita observancia a responsabilidade fiscal e
administrativa, visto que se limita a um universo fechado de servidores, ndo gera despesas
retroativas e preveé a extingdo do cargo pela vacéncia, ndo onerando futuras gestdes.

Ante o exposto, coloco-me a inteira disposi¢do dessa lidima Presidéncia para
quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessarios, renovando, ao ensejo, 0s

protestos de minha elevada consideragdo e declarado respeito.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e Ilustres Pares no trato
dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovagdo do projeto na forma proposta,

renovando os votos de elevada estima e distinta consideracio.

Vo

Angelo Oswaldo de Araujo Santos
Prefeito de Ouro Preto
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne | 99 / DE 2025

Altera a Lei Complementar Municipal n° 21, de
1° de novembro de 2006, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por meio de seus representantes, decretou, e eu,

em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo XIV, que se refere a Correlagio de Cargos Efetivos da Lei
Complementar Municipal n° 21, de 1° de novembro de 2006, passa a constar com a seguinte

redacdo referente ao cargo de Continuo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS
ANEXO XIV
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL

Continuo Continuo

Art. 2° As atribuigdes do cargo de Continuo passam a constar do Anexo XVI, que se
refere a Descrigdo dos Cargos Efetivos da Lei Complementar n°® 21/2006, de acordo com a

seguinte redacdo:

“CARGO: Continuo
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental incompleto
DESCRICAO: Servicos diversos de apoio administrativo, nas fung¢des de mensageiro,
atendente e office-boy/girl.
ATIVIDADES:
® transportar correspondéncias, documentos e objetos, dentro e fora dos érgdos da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto;
® cfetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e

entregando-o aos destinatarios;
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® manter organizados e conservados os materiais, documentos e ferramentas de
trabalho;

e prestar atendimento ao publico;

e protocolizar e arquivar documentos;

® proceder o atendimento de ligagdes telefonicas;

e receber e remeter correspondéncias;

* [fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos edificios municipais, procurando
identifica-los para vedar a entrada a pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao
destino solicitado,

® auxiliar nos servigos de copa;,

® operar equipamentos de escritorio;

® (transmitir mensagens orais, escritas, bem como correios eletrénicos:;

e executar outras atividades correlatas.”

Art. 3° Fica extinto pela vacéncia o cargo de Continuo, devendo ser anotada na Lei
Complementar Municipal n° 21/2006, a expressio "extin¢do pela vacancia" em todas as

referéncias ao mencionado cargo.

Art. 4° A presente Lei Complementar abarca somente os servidores em atividade no
inicio da sua vigéncia que se encontravam investidos no cargo de Continuo quando da
transformagdo para Auxiliar de Servigos por meio da Lei Complementar Municipal n°
21/2006.

§ 1° Os cargos dos servidores mencionados no caput deste artigo devem ser alterados
para Continuo, com os ajustamentos funcionais decorrentes, a partir do inicio da vigéncia da
presente Lei Complementar.

§ 2° O nivel e o padrdo no Plano de Carreira de cada servidor mencionado no caput
deste artigo ndo irdo retroagir em virtude da vigéncia desta Lei Complementar, devendo haver

a continuidade na evolugdo na carreira em conformidade com a Lei Complementar Municipal
n°® 106/2011.

Art. 5° As alteragdes constantes da presente Lei Complementar ndo gerardo efeitos

retroativos de natureza pecunidria.
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Art 6" As tabelas constantes dos Anexos da Lei Complementar n° 21/2006 e o texto

da referida Lei deverdo ser consolidados e passam a vigorar com as alteragdes determinadas

por esta Lei Complementar.

Art. 7° A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Ouro Preto, Patriménio Cultural Mundial, 22 de agosto de 2025, trezentos e

quatorze anos da Instalagio da Ciamara Municipal e quarenta e quatro anos do

Tombamento.

Angelo Oswaldo de Araujo Santos \/

Prefeito de Ouro Preto
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S’NDSFOP Telefone (31) 3551-3762 / 3552-3312

Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Quro Preto

Juridico SINDSFOP/oficio n°. 34/2025

[lmo. Sr. Yuri Borges Assuncao (Secretario de Governo); [lma. Sra. Elaine Freitas

(Gerente de Recursos Humanos).

Assunto: Solicitacao de elaboracao de Projeto de Lei para reestruturacido do
cargo de Continuo, nos mesmos moldes do Projeto de Lei Complementar

relativo ao cargo de Gari de Varricao
Prezados,
Prezado(a) Senhor(a),

O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Ouro
Preto - SINDSFOP, entidade representativa da categoria, vem, por meio deste
expediente, requerer a elaboracdo de projeto de lei complementar visando o
reconhecimento do cargo de Continuo nos quadros da Prefeitura Municipal de
Ouro Preto, nos mesmos moldes da proposta legislativa apresentada em relacao ao

cargo de Gari de Varricao.

A Lei Complementar Municipal n® 21/2006, que instituiu o atual Plano de
Cargos e Vencimentos do Municipio, procedeu a extincao por vacancia de diversos
cargos entao existentes, entre eles os de Gari de Varricio e de Continuo,
promovendo sua transformacdo para o cargo genérico de Auxiliar de Servicos,

conforme previsto no seu Anexo XIV — Correlacao de Cargos Efetivos.

A proposta legislativa atualmente em curso reconhece a injustica
administrativa ocorrida com os Garis de Varricdo, devolvendo-lhes a correta
identidade funcional e regularizando sua situacao para efeitos de progressao. O
mesmo tratamento juridico e administrativo deve ser estendido aos servidores
remanescentes do cargo de Continuo, de forma a garantir isonomia, justica

funcional e respeito ao principio da legalidade, evitando que apenas parte dos
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servidores prejudicados pela extincdo incorreta de cargos receba a devida

reparacao legal.

Dessa forma, propomos que seja elaborada minuta de projeto de lei

complementar com as seguintes diretrizes:

e Retorno do cargo de Continuo a estrutura administrativa municipal, com
atribuicoes especificas listadas em anexo, compativeis com as exercidas
atualmente por servidores nessa situacao funcional;

¢ Reconhecimento do vinculo historico-funcional dos servidores que exerciam
o cargo de Continuo a época da vigéncia da LC n° 21/2006, com
enquadramento funcional de forma analoga ao que foi proposto no PL
relativo aos Garis;

e Estabelecimento de que o cargo sera extinto por vacancia.

O SINDSFOP reitera seu compromisso com o dialogo institucional. Na

certeza de sermos atendidos, renovamos protestos de respeito e consideracao.

Ouro Preto, 01 de julho de 2025.

Janior Ananias Castro

OAB/MG 158.752
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Ao Ilmo Dr. Yuri Borges Assuncao

Secretario Municipal de Governo

De Acordo Com memorando nimero 106 /AJ/ GRH/2025 e Oficio 34/2025 Juridico Sindsfop,
solicitando o retorno do cargo de continuo  estrutura administrativa do poder Executivo Municipal,
com referéncia aos servidores que atualmente nos quadros da Prefeitura Municipal de Ouro Preto,
existem 04 (quatro) ocupantes no cargo de Auxiliar de Servico advento da Lej Complementar
Municipal 21/2006 que integraram no Municipio como CONTINUO, através de concurso publico
0$ quis sao : Wilson Silvério Gomes, Jorge Sérgio Congalves, Conceicdo de Lima Mendes Oliveira, Joss
Ceraldo da Conceicdo Alves.

Vimos solicitar especial atencao no sentido de estarmos de acordo Com a solicitacao de

elaboracdo de projeto de Lei para reestruturacao do cargo de CONTINUO.

~Wilson Silvério Gomes

Tl 59.730  (TF.390-409S26 - =

17 / -t (C, 7
’_"'Jor% Sergio Gongalves

-Conceicdo de Lima Mendes Oliveira

-José Geraldo da conceicdo Alves

Ouro Preto,01 de Julho de 2025.

{
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Memorando n® 108/ANGRH/2025

Ouro Preto, 10 de julho de 2025

Ao limo. Dr. Yuri Borges Assungido

Secretaria Municipal de Governo/PMOP

SINDSFOP - Secretaria
Cic Recebido em

Ao limo. Dr. Junior Ananias Castro !l / /
Advogado do SINDSFOP ~ Nesta

Prezados Senhores,

Em resposta a solicitagdo da Secretaria Municipal de Governo, no tocante a0s ocupantes

alivos dos cargos de provimento efetivo, Auxiliar de Servigos, que anteriormente ocupavarm o cargo

de Continuo, o qual foi transformado em Auxiliar de Servigos no advento da Lei Complementar
Municipal n® 21/2006 (ANEXO XIV), informamos:

Que atuaimente, nos quadros efelivos da Prefeltura Municipal de Ouro Preto, existem 04 (quatra)

ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos que Ingressaram no Municipio come Continug, 0s quais

sdo;
1. Wilson Silverio Gomes (Secretaria Municipal de Sal')d.):v

2- Jorge Sérgic Gongalves (Secretaria Municipal de Turismo);
3- Conceigdo de Lima Mendes Oliveira (Secretaria Municipel de Agropecuaria)
4- José Geraldo da Conceigao Alves (Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao)

Assim. como recebemos o Oficio Juridico Sindsfop n® 34/2025 solicitando, dentre outros, o
retorne do cargo de Continuo a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, sugerimos,
caso haja concordancia do Prefeito ao pleito da entidade sindical, que 0s servidores acima listados
sejam consultados antes da alteragao, haja vista que chegou a0 nesse conhecimento a insatisfacao

de apenas um dos servidores sobre a questio em comento, i;ual seja, 0 Sr. Wilson Silvério Gomes,

Tal sugestao visa, somente, qaranlir que todos os servidores envolvidos sejam pr i
ouvidos com o fito de se verilicar que 05 mesmos concordam com a alteraglo e que esta nao lhes

trara prejuizo sob nenhum aspecto da sua vida funcional. {
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Ressaltamos que tal medida foi adotada quanto aéitdlaqiq dos Gans de Varigao

 Informamos, por fim, que os servidares acima ﬂ:mdmpodomnﬁ ser os Unicos na situagho
feitura Municipal de Ouro Preto referentes 3

posta, haja vista a dos arquivos da P

legislagédo mas antiga
Ademais. agradecemos o contato e esperamos ter contrlbuide positivamente com a3

informacbes prestadas
Atenciosamente,

, foxon 4.0 M

a0 Lucas Nonato de Brito
Assessoria Juridica

Gerencia de Recursos Humanos

Coordenadara’J
Pracur

Elaine Mam:n Sampalo

Gestora de Recursas Humanos
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