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Praga Barao do Rio Branco, n° 12
Bairro Pilar — Ouro Preto — MG
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Comunicagao Interna n° 6.569/2021

Ouro Preto, 14 de julho de 2021.

Ao limo. Sr. Felipe Vecchia Guerra
Secretario Municipal de Governo/PMOP — Nesta

Prezado(a) Senhor(a),

Em resposta @ Comunicagéo Interna n° 6.229/21 atinente ao Requerimento n°
244/21 expedido pela Camara Municipal de Ouro Preto, informamos que, em virtude
da pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19), o periodo conhecido como “balao” néao
esta sendo considerado quando da admiss&o de servidores contratados para atender
as areas de Salde, Educacado e Assisténcia Social, nos termos dos arts. 2° e 8°, inciso
1, da Lei Municipal n® 44/02 (dispde sobre a contrata¢&o por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico), a seguir
transcritos:

“Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
|. Assisténcia a situacbes de calamidade publica;
Il. combate a surtos endémicos; (...)"

“Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei, nao podera: (...)

/Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
12 (doze) meses de encerramento de seu contrato anterior, salvo hipéteses
previstas nos incisos | e Il do art. 2° ou nos casos de emergéncia nas areas de
Saude, Educagéo e Assisténcia Social, observando o art. 5° desta Lel.”

Nesse sentido, quando da ocorréncia de nova contratagdo do Professor
para a rede municipal de ensino, o periodo de cumprimento do baldo esta sendo
desconsiderado.

Por fim, solicitamos, por gentileza, que a presente comunicagao interna
seja encaminhada a Camara Municipal de Ouro Preto em resposta ao Requerimento
n° 244/21.

Na oportunidade, renovamos os Votos de mais elevada estima e
consideragéo. Cordialmente,
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Leila Carvalho de Medeiros
Gerente de Recursos Humanos

www.ouropreto.mg.gov.br



