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OFICIO 001147/2022

Curao Preto, 2 de maio de 20

RESPOSTA INDICAGAO 29/22

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Luiz Gonzaga
Presidente da Camara Municipal
Quro Preto - MG

Assunto: Resposta a Indicagao 29/22
Excelentissimo Senhor,

Encaminho a Comunicagao Interna 5306/22 da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao em resposta a Indicagao 29/22 de autoria do Vereador Matheus Pacheco.
Sem mais para o momento, renovo votos de elevada estima e consideragao.
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Comunicagao Interna n°® 5.306/2022
Quro Preto, 28 de abril de 2022.

Ao limo. Dr. Yuri Borges Assuncao
Secretario Municipal de Governo/PMOFP — Nesta

Prezado(a) Senhor{a),

Em resposta 8 Comunicagdo Interna n° 2.182/2022, atinente ao Oficio n°
308 ~ Indicagdo n® 29/2022 que nos foi enviado pela Egrégia Camara Municipal de Ouro
Preto, consideramos e informamos o seguinte:

1) considerando a Lei Federal n® 11.738/2008, que instituiu o piso salarial nacional para
os profissionais do magistério publico;

2) considerando que © piso integral do magistério foi instituido para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, nos termos do art. 2°, §1°, a seguir transcrito, da citada lei:

“Art. 2°, § 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento
inicial das Carreiras do magistério ptblico da educagéo basica, para g jornada de,
no maximo, 4 arenta) horas semanais.” (grifou-se)

3) considerando que a mencionada lei autoriza o pagamento proporcional do piso
nacional a jornada de trabalho laborada pelo Professor, nos termos do seu art. 2° §3°, a
seguir transcrito:

“Art. 2°, § 3 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho
serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.”

4) considerando que a jornada de trabalho do Professor PEB-Al se perfaz como 30
{trinta) horas semanais e do Professor PEB-HE se perfaz como 22,5 (vinte duas virgula
cinco) aulas, nos termos dos arts. 22 e 24 da Lei Complementar Municipal n® 76/2010
(Estatuto do Magistério):

“Art. 22 - A jornada de trabalho do Professor de Educagdo Béasica da Educagéo
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental & de 30 horas semanais,
divididas da seguinte forma: 21 (vinte e uma) horas e 40 (quarenta) minutos em
regéncia de classe e 8 (oito) horas e 20 (vinte) minutos em atividades extraclasse.”

“Art. 24 - O Professor de Educagdo Basica da Educagdo Infantil do ensino funda-
mental. com habilitagdo em campos especificos do conhecimento/PEB-HE tera jor-
nada de trabalho semanal de 22,5 (vinte € duas virgula cinco aulas), divididas da
seguinte forma:

1. 2/3 (dois tergos) das aulas em regéncia de aula;

il. 1/3 (um terco} em atividades extraclasse.”
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5) considerando que o piso nacional instituido a partir de Janeiro/2022 & de R$ 3.845,83
(trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), nos termas da
Portaria n° 87/2022 do Ministério da Educagio;

6) considerando que o vencimento-base atual (Padrdo | Nivel | do Plano de Carreira) do
Professor PEB-Al e do Professor PEB-HE & de R$ 2.795,59 (dois mil, setecentos e
noventa e cinco reais e cinquenta e nove centavos);

7) considerando a seguinte clausula do Acordo Coletiva de 2020 (Lei Complementar
Municipal n® 181/2020), a seguir transcrita:

“Clausula 1% Do aumento salarial

A Prefeitura de Ouro Preto e a ARSEOP concederdo, a partir de maio de 2020, au-
mento salarial de R$ 328,50 (trezentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos)
para servidores efetivos, contratados, comissionados e agentss politicos da ativa,
servidores inativos do FUMORP e pensionistas.

§1° O aumenio referido no caput sera aplicado no Padréo |, Nivel |, das respectivas
classes de cargos dos servidores municipais efetivos.

valor n ;1419) ingir o pisg da categoria - hodiernamente R
2.886.24 (dois mil oftocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos).”
(grifou-se)

8) considerando, portanto, que a soma do vencimento-base com o abono proporcional e
individual (abono flutuante) deve resultar no piso nacional integral do ano de 2020, qual
seja, R$ 2.886,24 (dois mil, oitocentos e oltenta e seis reais e vinte e quatro centavos),
sendo este o valor minimo pago atualmente aos professores da rede municipal de ensino,
em especial os efetivos que ndo avangaram na carreira e estdo no Padrao |, Nivel i, e
aos contratados;

9) considerando que o Acordo Coletivo de 2021 (Lei Complementar Municipal n°
202/2021), em vigor na presente data, ndo trouxe previsdo expressa para o pagamento
do abono flutuante, bem como o Acordo Coletivo de 2022 (Lei Complementar Municipal
n®209/2022), com vigéncia a partir de 01/05/2022;

10) considerando que o vencimento-base citado ainda sera reajustado, a partir de
01/05/2022, em 12% (doze por cento), conforme previsto no Acordo Coletivo de 2022;

11} informamos que todos 0s professores da rede municipal de ensino, antes mesmo do

reajuste precitado de 12% (doze por cento}, ja8 recebem o piso atual do magistério

proporcionalmente as suas jornadas de trabalho, de acordo com os calculos abaixo e,

considerando o valor minimo j& pago aocs mesmos na importancia de RS 2.886,24 (dois

mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos}, conforme ja mencionado: }
|
|

« PEB-AL R$ 3.845,63 equivale a 40 horas, entdo, para 30 horas, pederiam receber
R$ 2.884,22 que ainda haveria o cumprimento do pagamento do piso nacional de
forma proporcional;

« PEB-HE: R$ 3.845,63 equivale a 40 horas, entdo, para 225 horas, poderiam
receber R$ 2.163,16 que ainda haveria o cumprimento do pagamento do pisg,
nacional de forma proporcional.
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Na oportunidade, colocamo-nos a disposigaoe para outros esclarecimentos
& renovamos 08 votos de mais elevada estima e consideragéo.

Cordialmente,

i : i .
R K oW Y ;1 K SV uj‘» 8
Carla Renatq;!\ﬂoreira Almeida
Procuradora Municipal
QAB/MG n° 113.880
Geréncia de Recursos Humanos
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