Belo Horizonte, 19 de maio de 2022

A/C
Camara Municipal de Ouro Preto

Exmo. Presidente da Camara Camara Municipal de Ouro Preto
Luiz Gonzaga Protocolo
N REKESD
Correspondéncia Recebida
Em 30105122
Ref. : Representacio 76/2022 Ass. M Hse \ SL! 2 ‘ Min

Exmo. Sr. Vereador Vander Leitoa,

Exmo. Vereador
Vander Leitoa

A Vale S.A. (“Vale” ou “Companhia”), pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n® 33.592.510/0001-54, com sede na Cidade e Estado do Rio de
Janeiro, na Praia de Botafogo, 186 — Salas 701 a 901, Bairro Botafogo, vem, respeitosamente, em
atencdo ao oficio em referéncia, encaminhar a V.Sa. os esclarecimentos que se seguem a respeito dos
questionamentos enviados por meio da Representacdo 76/2022.

1- Qual o valor disponivel e a fonte do recurso?

A fonte dos recursos utilizados para a implementacio de medidas em prol da comunidade de
Anténio Pereira é o Plano de Compensag¢do e Desenvolvimento de Territérios Impactados, iniciativa
da empresa que foi desenvolvida de forma a atender 3s necessidades especificas das localidades
que tiveram familias realocadas devido & elevacio de nivel de emergéncia de barragens. No caso
de Antdnio Pereira, o evento relaciona-se 3 Barragem Doutor. O objetivo do investimento
compensatorio € contribuir para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida da
comunidade.

O valor total previsto para o Plano de Compensacdo e Desenvolvimento de Antdnio Pereira é de RS
55 milh&es, conforme divulgado no inicio do ano de 2022, sendo que uma parte do recurso ja fora
investido em ag8es concluidas ou em execucio e outra parte — RS 30 milhes — serd aplicado nas
agdes estabelecidas como prioritarias no Comité do Plano de Compensagdo e Desenvolvimento de
Anténio Pereira, apds Consulta Plblica realizada com os moradores da regido e formatacdo de
comité por eles composto.

e Acdes ja implemerntadas ou em andamento do Plano de Compensagdo e Desenvolvimento:
O Plano de Compensacdo e Desenvolvimento ja estd em andamento e visa a atender as solicita¢Bes

das comunidades e do Poder Publico. Para a comunidade de Antdnio Pereira, detalha-se a seguir

algumas das aces:




Instalacdo de Muro de Gabido em alguns pontos do rio Tabuleiro (RS 1.008.964,00);

Acgdes de Urbanizagdo (Revitalizagdo e plotagem de 9 pontos de 6nibus, dentre outras) (RS
301.450,01);

Reforma da Escola Daura de Carvalho (RS 1.878.567,79);

Reforma da Sede do CRAS (R$ 1.424.603,42);

Reforma da Sede Fundacdo Sorria e aquisi¢do de equipamentos (RS 831.565,11);

Termo de pactuacdo de salde - Fortalecimento da satde publica com recurso para contratacdo
tempordria de servidores da saude (médicos, psicdlogos, assistente social e profissionais
administrativos} e fornecimento de transporte. (RS 789.872,31 — Obs.: Valor total previsto para ser
repassado no periodo de 12 meses);

Reforma da Quadra do Areido (projeto em fase de aprovacdes e orcamento);

Apoio a associagdo de catadores (em andamento).

Segunda Fase do Plano de Compensacdo e Desenvolvimento — Construgdo participativa com a
Comunidade do distrito de Antdnio Pereira:

Em um segundo momento da implementagdo do Plano de Compensagdo e Desenvolvimento, foi
realizada Consulta Publica para conhecer as necessidades e interesses da sociedade local, e as dreas
prioritdrias para receberem o investimento como forma de compensacdo. O resultado da consulta,
que contou com a participagdo de 710 moradores, indicou mais de 2.100 sugestdes de
investimentos locais. Em dezembro de 2020, por meio de reunides virtuais (devido a Covid-19),
demos continuidade ao processo, com o objetivo de formar um grupo de trabalho que ficaria
responsavel por organizar as propostas. Todos os moradores foram convidados a participar das
reunides, por meio de convites virtuais encaminhados para asliderancas comunitarias de comissdes
e associacdes da regido.

Formacao do Comité:

A Vale, de maneira respeitosa, buscou entender junto aos moradores a forma como se organizam
no territdério, levando em consideragdo os desafios e potencialidades locais.

No 2° semestre de 2021, em 13/039/2021, iniciou o trabalho do Comité para o Plano de
Compensacdo e Desenvolvimento de Antbnio Pereira, composto predominantemente por
integrantes da Comunidade, além do Poder Publico e Vale. O Comité tem o objetivo de garantir o
acompanhamento de todo o processo de realizagdo do Plano, acompanhando as acdes das obras
definidas na primeira fase, bem como participar ativamente na priorizacdo de a¢des indicadas pela
comunidade na consulta publica, além de poder sugerir novas ac¢des.

O comité é um espago de fala e escuta ativa, um ambiente colaborativo, em que é dada a
oportunidade de as pessoas serem ouvidas, assim como suas diversas representacdes, abarcando
diferentes bandeiras. E um espaco de encontro de experiéncias e saberes, em que ha oportunidade
de acolher anseios e demandas da comunidade, tendo como principal referéncia o resultado da
Consulta Publica.
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A proposta de atuacdo do comité é do modelo de Concertacdo com Enfoque Participative,
Deliberativo e com Autorregulacdo. Portanto, o comité é o elemento principal para construgdo do
Plano de Compensagdo e Desenvolvimento de Anténio Pereira, tendo sido organizado pelas
liderancas e moradores o nimero de integrantes do comité, onde foram destinadas 18 cadeiras
para representantes da comunidade, 3 para Poder Publico e 3 para Vale, contando com
mecanismos que permitem a escuta e participacdo ativa da populacéo local.

Os representantes da comunidade foram definidos por meio de um processo de autocandidatura e
posteriormente indicagdo aberta para toda comunidade para selecdo dos representantes e
suplentes para as 11 regiBes do distrito, cabe ressaltar que a construgio da distribuicdo territorial
(regides) também foi feita de forma participativa no fim de 2020. Ja os representantes do Poder
PUblico (legislative e executivo) e da Vale foi feito por meio de indicacdo propria.

Atualmente, o Comité estd em fase de priorizagdo das agdes que irdo receber o recurso
compensatoério. Para nortear o trabalho do Comité, as propostas estdo divididas em 10 areas
tematicas. ApOs a priorizacdo, a proxima etapa é o Estudo de Viabilidade, na qual € avaliada a
viabilidade técnica e financeira da ac3o. Na sequéncia desta etapa, o Comité finaliza a escolha das
acBes para receberem os investimentos e passa a acompanhar a sua implantacao.

Quais as dreas a serem atendidas com obras?

O recurso deverd ser direcionado ao distrito de Anténio Pereira como um todo (Sede do Distrito e
a Vila Residencial Anténic Pereira). A proposta é de que o Plano de Compensacdo e
Desenvolvimento de Antdnio Pereira possa atender até 10 dreas temdticas: Saude, Educacdo,
Esporte e Lazer, Desenvolvimento Econdmico, Infraestrutura, Meio Ambiente e Cursos d’Agua,
Turismo e Cultura, Desenvolvimento Social e Defesa Social/ Seguranca Publica. Cabe ressaltar que
n3o necessariamente as agdes serdo obras civis, podendo haver outros tipos de projeto.

Quais as obras e seus valores respectivos?

O Plano de Compensagdo e Desenvolvimento de Antdnio Pereira, estd sendo construido de forma
participativa junto & populagdo local, tendo sido constituido um comité para esse fim, com a
participagdo preponderante de integrantes da comunidade. As obras e projetos serdo definidos por
esse Comité. Atuaimente, o Comité estd em fase de priorizacdo das sugestdes de a¢des por tema,
e a proxima etapa € o Estudo de Viabilidade, na qual é avaliada a viabilidade técnica e financeira da
acdo. Na sequéncia desta etapa, o Comité finaliza a escolha das a¢des para receberem o
investimento.

O processo de escolha das acdes a receberem o recurso compensaiorio ainda ndo foi finalizado
pelo Comité, portanto, ainda ndo ha informacgdo sobre quais obras serdo realizadas. Os valores

estdo indicados na resposta a pergunta niimero 01 acima.

Como se dara a gestdo dos recursos e cotacdo de valores?




A gestdo de recursos serd realizada pela Vale, que fard os aportes ao Planoc de Compensacio e
Desenvolvimento de Antdnia Pereira.

Cada projeto tera tratativa e avaliagdo individualizada, com termo especifico que indicard o objeto,
valor previsto, responsabilidades e formato de implantacdo do projeto.

A cotacdo de valores podera ser realizada pela Vale, Prefeitura ou outra instituicio apta a receber
o recurso para implantag¢do de alguma obra ou projeto indicado pelo Comité.

Qual o tempo minimo e maximo estimado para cada projeto?

Os projetos serdo definidos pelo Comité, sendo que a determinacio do periodo estimado ird variar
de acordo com o tipo de obra ou projeto escolhido e os prazos previstos para sua implementac3o.
Todo o andamento serd comunicado ao Comité e & comunidade, sendo a previs3o atual de que a
maioria das agdes sejam implementadas nos proximos 3 anos.

Requeiro disponibilizacdo e publicacdo de todos os projetos antes do inicio das cbras com suas
respectivas planilhas de custos.

Os termos serdo elaborados individualmente por projeto e terdo a indicacdo da estimativa de
investimento.

Quantos fornecedores da cidade de Ouro Preto e do distrite participario do fornecimento de
produtos e servicos a Vale.

O processo de escolha das a¢des a receberem o recurso compensatdrio ainda ndo foi finalizado
pelo Comité, portanto, ainda ndo ha informacio a respeito dos fornecedores.

Se hd algum ébice em face das atividades por parte das administracdes puablicas: municipal,
estadual, federal e/cu outro érgdo.

Ate 0 momento nio ha obice. Ressaltamos que existem algumas normas que podem interferir
nas tratativas como, por exemplo, o periodo de blackout eleitoral que acontecerd entre
02/07/22 e 02/01/23, sendo que, para as localidades em que houver segundo turno, o Periodo
se encerrara em 31/01/23.

Quantos empregos serdc gerados diretamente nas atividades dentro do distrito de Anténio
Pereira.

O processo de escolha das agBes que irdo compor o Plano de Compensaco e Desenvolvimento e
que irdo receber o recurso compensatério ainda néo foi finalizado pelo Comite, portanto, ainda ndo
ha informacdo a respeito dos empregos a serem gerados. Sempre que possivel, a Vale buscard a
priorizacdo da contratacdo de mdo de obra local, o que jd faz parte das politicas internas da
Companhia.
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Qual a identificacdo do pessoal que a comunidade poderd contactar durante a execuc¢do das obras
e, se ha local para nos receber.

Em Antdnio Pereira o contato pode ser realizado com a equipe da Relacionamento com
Comunidade, abaixo contatos:

Aline Tito — aline.tito@vale.com — 31- 99804-8574

Andreia Queiroz — andreia.queiroz@vale.com — 31- 97149-7900
Beatriz Fontes — beatriz.fontes@vale.com — 31- 99808-4071

Elaine Nascimento — elaine.nascimentol @vale.com — 31- 99819-6583

Quais os responsaveis iécnicos de cada obra / projeto, bem como seus e-mails e contatos

O processo de escolha das agdes a receberem o recurso compensatorio ainda ndo foi finalizado
pelo Comité, portanto, ainda ndo ha informacdo a respeito de técnicos de cada obra/projeto.

Quantos primeiros empregos serdo gerados.

O processo de escolha das agdes a receberem o recurso compensatorio ainda ndo foi finalizado
pelo Comité, portanto, ainda ndo ha informagdo a respeito do quantitativo de primeiros empregos
que serdo gerados.

Se havera politica de qualificagdo para mulheres, e pessoas que buscam o primeiro emprego.

Um dos preceitos fundamentais na Vale é o de que a presenca feminina & essencial na construcdo
de um futuro mais igualitario e sustentdvel. As iniciativas da empresa com foco em inclusdo e
diversidade vém contribuindo para um ambiente cada vez mais cclaborativo, inovador e atrativo
para novos talentos.

Seguimos em frente com a meta de dobrar o nimero de mulheres na Vale até 2025, provendo ndo
apenas a atragdo, mas também a reten¢do desses talentos, num ambiente incluso e receptivo para
mulheres.

O processo de escolha das agdes a receberem o recurso compensatorio ainda ndo foi finalizado
pelo Comité, portanto, ainda ndo hé informagdo a respeito do quantitativo de primeiros empregos
a serem gerados. As vagas serfo disponibilizadas em parceria com o Sistema Nacional de Emprego
(SINE), priorizando, sempre que possivel, a mdo de obra local.

A Companhia reforca estar sempre a disposigdo para prestar os esclarecimentos necessarios,
cumprindo com o seu compromisso de transparéncia.

Renovando votos de profunda consideracdo e estima, a Vale permanece a disposicao.




Cordialmente.,

Geréncia de Reparagao
VALE S.A.
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