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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praga Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto/MG - 35400-000

(31) 3559-3200
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OFICIO 001827/2022

Ouro Preto, 13 de julho de 2022.

RESPOSTA INDICAGCAO 145/22

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Luiz Gonzaga
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto - MG

Excelentissimo Senhor,

Encaminho a Comunicagdo Interna 7329/2022 da Secretaria Municipal de Educacio,
em resposta parcial a Indicagdo 145/22, que foi encaminhada também as secretarias de
Planejamento e Gestdo, Fazenda e Procuradoria, podendo assim haver uma resposta
complementar posteriormente.

Sem mais para 0 momento, renovo votos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente, 2 /E,,/.
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%ri Borges Assungao
Secretario Municipal de Governo %%b%
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A Mesa Diretora da
Camara Municipal de Ouro Preto

Senhor Presidente,
Solicito a Vossa Exceléncia nos termos regimentais dessa casa e ouvido o plenario, seja a presente INDICACAO

encaminhada ao Executivo Municipal solicitando que de andamento aos encaminhamentos advindos da 9° Audiéncia
Pablica com o Tema: Valorizagao dos profissionais da Educagso.

Justificativa:

Durante 2 9° Audiéncia Publica, com o tema “Valorizagéo dos profissionais em Educagdo”, surgiram importantes
encaminhamentos que podem mudar o rumo da educacdo no municipio, sendo eles:

1) Estabelecer um didlogo permanente entre servidores x sindicatos x Poder Executive
2) Reaproveitamento das servidoras que exercem o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares;

3) Solicitar ao Poder Executivo o impacto ro orgamento da prefeitura, caso seja efetivado o pagamento do piso,
conforme entendem os(as) servidores(as);

4) Melhor esclarecimenio sobre a complementacdo que a Unido é obrigada a fazer, caso a prefeitura ndo consiga
pagar o piso.

5) Criar uma comissdo paritaria com representantes do Executivo, Legisiativo, Conselhos e Sindicatos para revisar o
Estatuto dos Servidores da Educacéo, Plano de Carreira dos servidores da Secretaria Municipal de Educacao;

€) Procurar sempre manter o equilibrio nas negociagdes, com dialogos serenos e harménicos, mas austeros,
reunindo forgas, a fim de chegar a um consenso;

7} Melhorar o valor das gratificagbes pagas aos gestores das escolas, que esté defasado;

8) Atender, dentro das possibilidades, as demandas apreseniadas pela representante das cuidadoras;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Hugo Soderi, s/n - Saramenha
Ouro Preto/MG - 35400-000

(31) 3559-3325

Comunicagéo Interna n° 9529 /2022
Oficio Gabinete SME-OP n° 164/2022

Ouro Preto, 01 de Junho de 2022.

limo. Sr. Yuri Borges Assung¢ao
Secretario Municipal de Governo

Assunto: Resposta a Indicacdo 145/2022

Prezado Secretario,

Em resposta & Indicagéo n°. 145/2022, expedida pela Colenda Camara de
Vereadores de Ouro Preto, & a presente Comunicagao para esclarecer 0 que se
segue e solicitar a remessa a Casa Legislativa Municipal:

A Secretaria Municipal de Educagédo responde aos termos que foi solicitado
advindos da 9% Audiéncia Publica com o Tema: “Valorizagdo dos profissionais da
Educacao”, consoante o seguinte:

1) A atual gestéo da Secretaria Municipal de Educagéo reuniu no ultimo dia 30
de Maio de 2022 com a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Ouro Preto e se comprometeram ao dialogo
permanente a fim de garantir a valorizagéo e direitos dos servidores conciliados as
garantias dos educandos.

2) Os servidores que exercem O cargo de auxiliar de servigos escolares sao
aproveitados em suas fungdes conforme descritas a Lei Vigente.

3) Com relagao ao pagamento do piso salarial, fora emitido Parecer Juridico
n°. 1.331/2022.

4) Reiteramos a8 mengao ao Parecer Juridico n°. 1.331/2022 sobre ©
pagamento piso salarial aos Professores.

5) O Municipio tem estudado a possibilidade criar uma Comissdao com
representantes do Executivo, Legislativo, Conselho e Sindicatos para revisar o
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Estatuto dos Servidores da Educacgdo, Plano de Carreira dos servidores da
Secretaria Municipal de Educagéo.

6) Sim, procuramos sempre manter o equilibrio nas negociagdes, com dialogo
serenos e harmodnicos, reunindo forgas a fim de chegar a consensos.

7) Foi incluido no planejamento e nas agdes da Secretaria Municipal
Educacao proposta de melhoria das gratificagbes aos gestores das escolas, tendo
sido objeto de inclusdo na Reforma Administrativa.

8) Sim. Temos trabalhado para atender as demandas dos Cuidadores, tanto
mediante ampliagdo do nimero de servidores da rede, como também mediante
ampliagdo gradativa de Professores da Educagao Infantil.

9) Sim, a Minuta de acerca do Plano de Cargos dos servidores da educagao
sera enviada a Camara Municipal pelo Poder Executivo Municipal.

10) Concordamos que a propria Camara deve verificar a duplicidade de
fungdo na execugdo dos cargos de representante no Conselho Municipal de
Educacdo e Sindicato dos Servidores Municipais por uma pessoa, quando em
reunides e audiéncias publicas.

Sendo s6 para 0 momento, colocamos a disposigdo para esclarecimentos que

se fizerem necessarios. /é .
¥ CEAC/ L
Debg@rah Etrusco Tavares

Secretaria Municipal de Educagédo

Deborah Etnisco Tavaras
Secretaria Municipal
ds Educatéo/Oura Preto



