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ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

HMabhilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solug@io de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico e das normas do SUAS
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ATRIBW(}OES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepgéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situactes adversas
Lideranca

Vis&io macro organizacional.
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FUNGAO DE CONFIANCA:

COORDENADOR DE SERVICOS DO PASSE LIVRE — ANTONIO PEREIRA

FORMA DE PROVIMENTQ: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

ajCoordenar os servigos de recebimento e entrega de passe livre a idosos e portadores de
necessidades especiais previstas no Estatuto do ldoso e no Estatuto da Pessoa com
Deficiencia;

bj Coordenar a concessao dos beneficios e manter registro atualizado dos beneficiarios;
cibExercer outras atividades de controle.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulacao
12.Conhecimentos de normas do Estatuto do ldoso e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepcéo e capacidade de deciséo
6. Capacidade de lidar com situagbes adversas
7. Lideranga
8. Visd0 macro organizacional,
FUNCAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR DE SERVICOS DO PASSE LIVRE — CACHOEIRA DO CAMPO
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar os servigos de recebimento e entrega de passe livre a idosos e portadores
de necessidades especiais previstas no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia,

by Coordenar a concesséo dos beneficios e manter registro atualizado dos beneficiarios;
¢} Exercer outras atividades de controle.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:;

. Trabalho em equipe

iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aguisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagao de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de normas do Estatuto do ldoso e do Estatulo da Pessoa com
Deficiéncia
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsatbilidade

Etica e Probidade

Cooperagao & sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagio
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional,
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FUNGCAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR DE SERVICOS DO PASSE LIVRE ~ SANTA RITA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo »
NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a)Coordenar os servigos de recebimento e entrega de passe livre a idosos e portadores de
necessidades especiais previstas no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Passoa com
Deficiéncia;

b) Coordenar a concessao dos beneficios & manter registro atualizado dos beneficiarios;
c)Exercer outras atividades de controle.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizacdo de recursos

. Habilidade para solugio de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de normas do Estatuto do ldoso e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagtes adversas
Lideranga

Visdo macro grganizacional.
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FUNGCAOQ DE CONFIANGA:

COORDENADOR DE SERVICOS DO PASSE LIVRE ~ SAQ CRISTOVAO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a)Coordenar os servicos de recebimento ¢ entrega de passe livre a idosos e portadores de
necessidades especiais previstas no Estatuto do ldoso e no Estatute da Pessoa com
Deficiéncia,

b} Coordenar a concesséo dos beneficios e manter registro atualizado dos beneficiarios;
cikExercer outras atividades de controle.

e .
M("



%“%?%?EITURA {}E OURO PRETO

ww wwgamm,m gov. hr

e

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de ofimizagdo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulacao
12.Conhecimentos de normas do Estatuto do ldoso e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Efica e Probidade
3. Cooperagéo e sociabilidade
4, Autocdesenvolvimento e Organizagao
5. Percepgéo e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situacbes adversas
7. Lideranga
8. Visao macro organizacional.
FUNGCAO DE CONFIANCA:

COORDENADOR DE SERVICOS DO PASSE LIVRE ~ PADRE FARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a)Coordenar os servigos de recebimenio e entrega de passe livre a idosos e portadores de
necessidades especiais previstas no Estatuto do Ildoso e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

b} Coordenar a concessao dos beneficios e manter registro atualizado dos beneficiérios;
cykExercer outras atividades de controle.,

ATRIBUI(;OES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisic@o e transferéncia de conhecimentos
Faco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

“l{} Habilidade de gerenciamento de conflitos
11 Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de normas do Estatuto do ldoso e do Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade

Autodesenvolvimenio e Organizagao

Percepcic e capacidade de deciséo

Capacidade de lidar com situagoes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional,
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. FUNGAO DE CONFIANGCA:
. COORDENADOR DE SERVIGOS DO PASSE LIVRE — VOLANTE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar os servigos de recebimento e entrega de passe livre a idosos e portadores
de necessidades especiais previstas no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

b) Coordenar a concessdo dos beneficios e manter registro atualizado dos beneficiarios
¢y Exercer outras atividades de controle.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aguisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de olimizacio de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagéo

12. Conhecimentos de normas do Estatuto do ldoso e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia

WENOO A WS

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Vis@o macre organizacional,
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Art. 84 Fica alterado o Anexo II “J”- Atribui¢des dos Cargos Comissionados e
Fungdes de Confianga da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Lei
Complementar Municipal n°® 218/2023, no tocante aos seguintes cargos em
comissao/fungdes de confianga:

XVIII Fica incluido o cargo em comissdo de “Chefe de Departamento do CREAS
Ouro Preto” - Forma de Provimento: Recrutamento Amplo - Nivel Hierarquico: Nivel
Operacional - Atribuigdes:

1) Atribuigdes:

1.Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade.
2.Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao

CREAS no seu territério de abrangéncia.

III. Contribuir para a superagdo de situagdes vivenciadas e a reconstru¢do de
relacionamentos familiares e comunitarios, dentro do contexto social, ou na
construgdo de novas referéncias.

1.Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento.

2.Facilitar o acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a
rede de protecdo social.

3.Definir junto a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade.

VII. Discutir junto a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho.

VIII. Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informag¢des e a avalia¢do das a¢des desenvolvidas.

| .Exercer outras atividades correlatas.

2) Atribuigoes Estratégicas:

1. Trabalho em equipe.
2.Iniciativa e dinamismo.

III. Conhecimento da Organizagdo.

1.Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos.



2.Foco em resultados.
3.Visdo sistémica.

VII. Habilidade de tomada de decisao.
VIII. Capacidade de otimizacdo de recursos.

1.Habilidade para solugdo de problemas.
2.Habilidade de gerenciamento de conflitos.
3.Capacidade de articulagao.

XII. Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico.

3) Atribuigdes Comportamentais Desejaveis:

1.Responsabilidade.
2.Etica e probidade.

[1I..Cooperacao e sociabilidade.

1.Autodesenvolvimento e organizagio.
2.Percepgdo e capacidade de decisdo.

VI.. Capacidade de lidar com situag¢des adversas.

VII. Lideranga.

VIII. Visd@o macro-organizacional.



