CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

n u n n Rua Diogo de Vasconcelos, 50, Pilar

Ouro Preto - Minas Gerais 35400-000

PRETD (31) 3559-3324

PREFEITURA ~
OFiCIO CGM N° 035/2018

Ouro Preto, 20 de junho de 2018.

Ilmo. Sr.
André Simdes Villas Boas

Secretiario Municipal de Governo

Ref.: COMUNICACAO INTERNA 3105/2018 - Requerimento Cimara Municipal n°
155/18

Sr. Secretario,

Em reposta ao Requerimento n° 155/18, de expedigio da Camara Municipal de Ouro

Preto, seguem abaixo as informagdes solicitadas:

1) Por meio do Pregdo Presencial n° 48/2017, foi licitada a prestagdo de servigos de
limpeza, conservagio € asseio predial para atendimento das necessidades dos
proprios municipais da Prefeitura de Ouro Preto (auxiliar de servigos gerais) que
contratou 51 (cinquenta ¢ um funcionarios), sendo 50 auxiliares gerais e 1 (um)
supervisor. O edital foi divulgado em todos meios legais (diarios oficiais do
Municipio e do Estado, jornal de grande circulagdo, Camara Municipal e Forum
Civel), havendo a participacdo de 5 (cinco) empresas no certame. Sendo declarada
a vencedora do processo a empresa Agile Empreendimentos € Servicos EIRELI,
detentora do menor valor ofertado de R$ 2.038.000,00, reduzindo em mais de 500
mil reais o valor estimado pela Administragio Municipal. O processo licitatorio
tramitou obedecendo aos preceitos previstos na legislagao pertinente, tendo sido
assinada a Ata de Registro de Pregos (ARP) em 71/05/2018 com vigéncia por 12
(doze) meses, findo o qual, podera ser claborado o contrato que poderd ter
vigéncia maxima de 48 meses, mediante aditivos contratuais. Segue em anexo,
copia da Ata de Registro de Pregos referente ao Pregdo Presencial n° 048/2017.

|

Rogeno Alexandre Morais
¢ ontrolador (era

WWW.ouropreto.mg.gov.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Praga Bardo do Rio Branco, 12, Pilar
Ouro Preto - Minas Gerais 35400-000

PRETO bl (31) 3559-3240

— ATA DE REGISTRO DE PREGOS -

J

PREGAO PRESENCIAL N°. 048/2017
PROCESSO LICITATORIO N°. 084/2018

Aos 21 dias do més de maio do ano de 2018, a Superintendéncia de Compras & Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto, inscrita no CNPJ sob o n° 18.295.295/0001-36, com sede na Rua

Diogo de Vasconcelos, n® 30 no Bairro Pilar, Ouro Preto/MG

, representada neste ato pelo seu

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, Sr. Moisés Rodrigues de Paula, e nos termos
das normas emanadas da Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, dos Decretos Municipais n°. 3.964
de 07 de novembro de 2014 e n°. 4.681 de 26 de janeiro 2017, da Lei Complementar n°®. 123/2006 e
suas alteragdes e, como, no que couber, das determinagdes constantes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas posteriores alteragdes, RESOLVE REGISTRAR OS PRECOS para
CONTRATACAO, SOB O REGIME DE REGISTRO DE PRECOS, DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO PREDIAL PARA
ATENDIMENTO DOS PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS, processada nos termos do Pregéo
Presencial n°. 048/2017 e nas complementagbes a ele integradas, tendo sido 0s referidos pregos
ofertados pela empresa AGILE EMPREENDIMENTOS E S;RVIC}OS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o
n°. 11.312.296/0001-00, estabelecida @ Rua Grande Ursula, n°. 147, Bairro Miramar, Belo
Horizonte/MG, CEP. 30.642-580, doravante denominada FORNECEDORA, representada neste ato
por Jilio Augusto Martins Figueiredo Pinto, portador do CPF n°. 084.457.366-39, RG n°. MG-

14.006.657, conforme itens discriminados abaixo, com seus respectivos pregos:

1. DO OBJETO

O objeto é para fins de CON_TRATAQAO, SOB O REGIME DE REGISTRO DE PREGOS, DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO
PREDIAL PARA ATENDIMENTO DOS PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS, conforme necessidade

estimada e descri¢&o abaixo.

LOTE UNICO:

Auxiliares de servigos gerais com carga
1 horaria de 44 horas semanais diurno. 30
(TR —item 6.1.1)

R$ 2.726,68 R$ 81.800,40

R$ 981.604,80

Auxiliares de servigos gerais com carga
2 |horaria de 12x36 horas semanais diurno.| 10
(TR—item 6.1.2)

R$ 2.566,94 R$ 25.669,40

R$ 308.032,80

Auxiliares de servicos gerais com carga
3 |horaria de 12x36 horas semanais| 10
noturno. (TR —item 6.1.3)

R$ 2.948,01 R$ 29.490,10

R$353.881,20

4 Auxiliares de servigos gerais com carga

horaria de 44 R$ ( com insalubridade) 08, | RESMLE

R$ 28.376,24

R$ 340.514,88

Supervisor com carga horaria de 44

horas semanais. (TR —item 6.1.4) R$ 4.496,82

R$ 4.496,82

R$ 53.961,84
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2. DAS OBRIGAGOES

2.1. Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

2.1.1. S#o obrigagdes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATADA, alem de outras néo
previstas no instrumento contratual, e que por lei couberem:

2.1.1.1. Implantar, imediatamente apds autorizagao de inicio dos servigos, 2 méao-de-obra nos
postos de servigo indicado pela PMOP através do gestor do contrato;

2.1.2.1. Responsabilizar-se integraimente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente, garantindo a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se
pela nao-prestacéo dos referidos servicos;

2.1.3.1. Prever toda méo-de-obra necessaria para garantir a operagéo dos postos de trabalho,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes trabalhistas vigentes;

2.1.4.1. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que ir&o prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcoes profissionais legaimente registradas em suas carteiras de trabalho, sem onus
ao Municipio de Ouro Preto;

2.1.5.1. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apos notificacdo, qualquer empregado, considerado com conduta
inconveniente pelo Gestor do Contrato;

2.1.6.1. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas e provendo-os dos
Equipamentos de Protegao Individual - EPI's necessérios, devendo fornecer no minimo 02 (dois)
uniformes para cada empregado semestralmente. Os uniformes deverdo conter a informagéo de que
os funcionarios prestam servicos para a Prefeitura Municipal de Ouro Preto, contendo o logotipo
estabelecido pela Assessoria de Comunicagéo da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

2.1.6.1.1. A CONTRATADA n&o podera repassar 0s custos de uniforme e EPI's a
seus empregados;

21.6.2.1. O fornecimento de crachés e obrigatério para todos os funcionarios;

= 2.1.7.1. Manter sediado junto a Administragio durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

2.1.8.1. Cumprir a legislagéo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados,
inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario, 0 qual devera ser
pago até o 5° (quinto) dia util do més subsegiiente, sob pena de multa;

2.1.9.1. Implantar, de forma adequada, a planificagao, execucdo e superviséo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;

2.1.10.1. Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da PMOP,
exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto & utilizagéo e seguranca das instalagdes,
instruindo-os quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

2.1.41.1. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho que
venham a serem vitimas os empregados quando em servigo, responsabilizando-se, também,
quanto aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciai esultantes da

execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;

T
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2.1.12.1. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracéo,

2.1.13.1. Exercer, através de um preposto da empresa, 0 controle sobre assiduidade e a
pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasi&o da elaboragao da fatura;

2.1.14.1. Apresentar ao Gestor do Contrato, logo apés a implantagdo dos servigos, os
seguintes documentos;

2.1.14.1.1. Copia das carteiras de trabalho devidamente assinadas;
2.1.14.2.1. Comprovante de seguro dos empregados contratados;

2.1.14.34. Relagdo nominal dos funcionarios, por escrito e por meio eletronico,
atualizando-a toda vez que houver alteragdes no quadro de seus prestadores de
servico, devendo constar as seguintes informag&es: nome completo, numero do CPF,
fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagao); horério de trabalho;

2.1.15.1. Fornecer aos seus empregados até o ltimo dia do més que  antecede ac més de
sua competéncia os vales transporte e alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades. A empresa poderéd fornecer ainda transporte préprio aos seus funcionarios,
conforme a escala de trabalho exigida;

2.1.16.1. Acatar a mudanga dos postos de servico, sempre que o gestor do contrato
determinar, respeitado os limites previstos na Lei n°. 8666/93;

2147.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitag&o,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

2.1.18.1. Apresentar mensalmente ao gestor do contrato as comprovagdes relacionadas no
item 12.4 do termo de referéncia;

2.4.419.1. Nomear um preposto responsavel pela prestagdo dos servigos, com a misséo de
garantir o bom andamento dos mesmos, percorrendo os locais de trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientag&o necessaria aos executantes dos servigos. Este
preposto teré a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato
e tomarem as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
A CONTRATADA é obrigada a providenciar uma fiscalizagdo propria durante todo o horario
de trabalho, por meio do preposto, com poderes para controlar e orientar os funcionérios no
desempenho de suas fungdes;

2.1.20.1. Observar conduta adequada na utilizagéo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

2.1.21.1. Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos, redugdo de desperdicios e menor
poluigéo, tais coma:

2.1.21.1.1. Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;

2.1.21.2.1. Substituicio de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

2.1.21.3.1. Racionalizag&o/economia no consumo de gﬁérgia elétri
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2.1.22.1. Regularizar, quando notificada pela PMOP, sob pena de sofrer as penalidades

estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servicos fora das suas
especificagoes;

2.1.23.1. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de
rescisdo contratual, devendo encaminhar ao Departamento de Gestao Centralizada de
Contratos Terceirizados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a relacédo dos

empregados que gozaréo férias no periodo subseqiente, assim como a relacdo daqueles que
irao substitui-los;

2.1.24.1. Ressarcir a PMOP os prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio

publico, & Administragdo e a terceiros, quando da execugdo dos servicos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes;

2.1.25.4. Comunicar & PMOP durante a execugio dos servigos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servicos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a

integridade do patriménio publico;

2.1.26.1. Providenciar e manter permanentemente atualizado um Livro de Ocorréncias onde
serdo obrigatoriamente registradas as ocorréncias observadas na execugéo dos servigos; as
respostas as consultas formuladas pela PMOP e/ou CONTRATADA, as solugdes adotadas
quanto as determinagdes recebidas, o andamento dos servigos, a qualidade da execugao e
as suas determinagdes;

2.1.27.1. Controlar e respeonsabilizar-se pela disciplina e apresentagdo pessoal dos seus
empregados durante a execucao dos servigos contratados;

2.4.28.1. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados e abster-sé da
execucao de atividades alheias;

2.1.29.1. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho
do trabalho;

2.1.30.1. A CONTRATADA devera fornecer prestadores de servico que estejam quites com
as obrigagdes eleitorais e militares;

S 2.1.31.1. A CONTRATADA devera providenciar a devoluggo das CTPS dos funcionarios no
' prazo de 20 dias apos a finalizagéo do processo de admissao, sob pena de multa.

3. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
3.1. O Municipio de Ouro Preto, através do gestor do contrato, possuira as seguintes obrigagdes:

3.1.1. Indicar para a empresa CONTRATADA quais os postos de servico em que deve sé
realizar a prestagdo dos servigos;

3.1.2. Requisitar para a empresa CONTRATADA a necessidade de aumento ou diminuig&o
dos servicos prestados, dentro dos limites legais possiveis;

3.1.3. Requisitar para a empresa CONTRATADA a substituicéo dos empregados da mesma
sempre que ocorrerem problemas na prestagéo dos servigos;

3.1.4. Autorizar o livre acesso aos funcionarios da empresa que estiverem identificados por
crachas;

3.1.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao//de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar/ ou dificultar a sua
fiscalizag&o ou cuja permanéncia na area, a seu exclysivo critério, julga
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3.1.5.1. O gestor do contrato podera exigir o afastamento e/ou substituicéo imediata
do empregado que ndo mereca confianca no trato com 0s servigos prestados, que
adote posturas inadequadas ao servigo ou incompativeis com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas;

3.1.6. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estiao sendo realizados por meio do
gestor do contrato, que anotaré as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao preposto
da empresa CONTRATADA, determinando sua imediata regularizacao;

3.1.7. Impedir que terceiros, que néo a CONTRATADA efetuem o servigo prestado;

4. CANCELAMENTO DA ATA:
4.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando: descumprir as condicdes desta Ata; ndo retirar

a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragéo,
sem justificativa aceitavel; e, tiver presentes razoes de interesse publico.

4.1.1. O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas nesta clausula, sera formalizado
por despacho da autoridade competente do Orgao Gerenciador, sendo assegurados, em
qualquer caso, 0 contraditério e a ampla defesa.

4.1.2. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de
fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugéo contratual, decorrentes de
caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovado.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo por conta das Dotagdes
Orgamentarias codificadas como:

02.06.01.04.122.0021.2022 3.3.90.37.0000 Ficha 189 FR100.

6. PRECO

O valor mensal da presente Ata de Registro de Pregos € de R$ 169.832,96 (cento e sessenta e
nove mil, oitocentos e trinta e dois reais e noventa e seis centavos) perfazendo o valor total
anual de R$ 2.037.995,52 (dois milhdes, trinta e sete mil, novecentos e noventa e cinco reais e
cinquenta e dois centavos).

Paragrafo Gnico. Os pregos constantes do presente contrato s&o fixos e irreajustaveis, estando
inclusas todas as despesas necessarias a perfeita execugéo do objeto tais como: m&o de obra,
transportes, materiais, impostos, taxas e encargos sociais, previdenciérios e tributos decorrentes do
presente contrato, 0 mesmo ocorrendo com direitos trabalhistas oriundos da atividade contratada, na
conformidade do art. 71, § 1° da Lei Federal 8.666/93.

7. VIGENCIA DA ATA E PRAZO DE EXECUGAO
A ATA de Registro de Pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses.

8. DA RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida nas hipoteses adiante descritas.

8.1. Pela ADMINISTRAGAO, quando:
8.1.1. a detentora n&o cumprir as obrigagdes constantes da Ata de Registro de Pregos;
8.1.2. a detentora ndo formalizar contrato decorrente do Registro de Pregos ou néo retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido, se a Administragdo ndo aceitar sua

justificativa.

8.1.3. a detentora der causa & rescisao administrativa de contrato decorrente 9o Registro de
Precos;

8.1.4. em qualquer das hipoteses de inexecug?b tota'i‘pu parcial da ata.
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8.1.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a
detentora do menor prego n&o aceitar sua redugao;

8.1.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivados e justificadas pela
Administracéo;

8.1.7. sempre que ficar constatado que a detentora perdeu qualquer das condigdes de
habilitacdo e/ou qualificagéo exigidas na licitagao.

OBSERVAGAOQ: a comunicagéo de rescisao do prego registrado, nos casos previstos
no item anterior, serd feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento a Detentora. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco
da detentora, a comunicag@o sera feita por publicagdo no Diario Oficial da Uniéo,
Diario Oficial do Municipio e no site do Banco do Brasil, pelo menos uma vez,
considerando-se cancelado o prego registrado dez dias corridos apés a publicagéo.

8.2. Pela DETENTORA, quando, mediante solicitag@o por escrito, comprovar estar impossibilitada de
cumprir as exigéncias da Ata de Registro de Pregos, sem prejuizos das sang¢des cabiveis.

8.2.1. A solicitago da detentora para rescisdo do preco registrado devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragio a aplicagdo das penalidades
previstas na clausula 12, caso nao aceitas as razées do pedido.

8.2.2. A rescis&o ou suspenséo do fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV (por
fato da contratante), da Lei n° 8.666/93 devera ser notificada expressamente a contratante, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias.

8.3. A Administracdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes classificadas,
para assumirem o fornecimento do objeto da Ata de Registro de Pregos, desde que concordem com o
fornecimento nas mesmas condigdes propostas pela(s) detentora(s).

9. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADE NAO
PARTICIPANTES

9.1. Os 6rgdos e entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso
da ata de registro de pregos, deveréo consultar a Superintendéncia de Compras e Licitagbes para
manifestagdo sobre a possibilidade de adesao.

9.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagéo ou nao do fornecimento decorrente de adesao, desde que néo
prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata.

9.3. As aquisicdes ou contratagdes adicionais nao poderao exceder, por 6rgéo ou entidade, a cem por
cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de
precos.

9.4. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos nao podera exceder, na
totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos,
independente do nimero de 6rgéos n&o participantes que aderirem.

9.5. Apds a autorizagdo do Municipio de Ouro Preto, o 6rgéo néo participante devera efetivar a
aquisicéo ou contratagéo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

. DA AUTORIZACAO PARA FORNECIMENTO DO OBJETO DA ATA E EMISSAQC DA

10 c

RESPECTIVA NOTA DE EMPENHO

10.1. O objeto da Ata de Registro de Precos ser@o autorizadas, caso a caso, po Secretario
Municipal a qual pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar peténcia para
fazé-lo, mediante prévia e obrigatéria pesquisa de pregos,. onde se verifigue
registrado em ata encontra-se compativel com o de mercado. '
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10.2. A emissdo da Nota de Empenho, sua retificagdo ou cancelamento total ou
parcial, bem como a elaboragao de contratos, quando couber, serdo, igualmente,
autorizados pelo Secretario Municipal a qual pertencer a unidade requisitante ou por
quem aquele delegar tal competéncia.

11. DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura,

com eficacia legal apés a publicagéo de seu extrato, podendo ser prorrogado dentro do limite legal
estabelecido na lei 8.666/93, mediante termo aditivo.

12. DO PAGAMENTO:
O pagamento seré realizado mediante apresentagdo de Nota Fiscal que devera constar os dados da
CONTRATADA e da PMOP, incluindo os dados bancarios para depésito, que devera ser efetuado em

um prazo de 30 (trinta) dias apés a comprovagéo do recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social).

o §1°: As notas fiscais deverio ser acompanhadas das comprovacées exigidas no item 13.5 do Termo
de Referéncia;

§2°: Caso haja aplicagao de multa e, concomitantemente, creditos existentes na Prefeitura Municipal
de Ouro Preto em favor da CONTRATADA, e se os mesmos forem inferiores aos débitos
eventualmente apurados, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario.

13. DA SUPERVISAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

NZo obstante a CONTRATADA seja a Gnica e exclusiva responsével pela execucao de todos os
servigos, a Administracédo reserva-sé no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, por meio da
Coordenadoria de Contratos Controle Orgamentario, podendo para isso:

§1°: Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou craché, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizac&o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

§2°: Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional;

< §3°: A fiscalizag@o da Administracdo n&o permitira que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

§4°: Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

. Recolhimento mensal da contribuigdo previdenciaria estabelecida para ©
empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da
Constituigao Federal, sob pena de resciso contratual;

Il. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

ll. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

IV. Fornecimento de vale transporte auxilio alimentagéo quando cabivel;

V. Pagamento do 13° salario;

forma da Lei;
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VII. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o
caso;

VIIl. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

IX. Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como:
a RAIS e a CAGED;

X. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

XI. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagéo aos
empregados vinculados ao contrato.

14, DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

141 SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO PREDIAL DOS PROPRIOS
MUNICIPAIS.

14.1.1. Areas Internas - Diariamente, uma vez.
14.1.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos e prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

14.1.1.2. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira:

14.1.1.3.Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos de marmorite e emborrachados;

14.1.1.4. Varrer os pisos de cimento;

14.1.1.5. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitéarios, quando
necessario;

14.1.1.6. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
14.1.1.7. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
14.1.2. Areas Internas - Diariamente, duas vezes:
=K 14.1.2.1. Proceder a lavagem de bacias, assentos € pias dos sanitarios com desinfetante;

14.1.2.2. Limpar com desinfetante os pisos dos sanitarios, copas € outras areas
molhadas;

14.1.2.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plésticos, removendo-os para local
indicado pela Administragao;

14.1.3. Areas Internas - Semanalmente, uma vez:
14.1.3.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
14.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

14.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou vemiz
sintético;

14.1.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado £om produto adeq ;:;4 e passar flanela

nos moveis encerados, l’r/
//
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14.1.3.5. Executar demais servicos considerados necessarios a frequiéncia semanal.
14.1.4. Areas Internas - Quinzenalmente, uma vez.

14.1.4.1. Limpar todos os vidros (face interna e externa).
14.1.5. Areas Internas - Mensalmente, uma vez:

14.1.5.1. Remover manchas de paredes;

14.1.5.2. Proceder a uma revisao de todos os servigos prestados durante o més.
14.1.6. Areas externas, quando houver - Diariamente, uma vez.

14.1.6.1.. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos de
marmorite & emborrachados;

aic 14.1.6.2. Varrer as areas pavimentadas;
14.1.6.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
14.1.7. Areas externas, quando houver - Diariamente, duas vezes.

14.1.7.1. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;

14.1.8. Areas externas, quando houver - Semanalmente, uma vez.

14.1.8.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.);

14.1.8.2. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

14.1.8.3. Executar demais servigos considerados necessarios & freqiéncia semanal.
14.1.9. Areas externas, quando houver - Mensalmente, uma vez.

14.1.9.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem!estacionamento.

15. DO QUANTITATIVO, DAS CONDIGOES DE TRABALHO E HORARIO:
15.1. servigos de limpeza, conservagao e asseio predial dos préprios municipais:

15.1.1. Para atendimento dos postos de prestagdo de servigos de limpeza, conservacéo e
asseio predial dos proprios municipais o quantitativo estimado é de 30 (trinta) auxiliares de
servigos gerais com carga horaria de 44 horas semanais diurno;

15.1.2. Para atendimento dos postos de prestagéo de servigos de limpeza, conservacao e
asseio predial dos préprios municipais o quantitativo estimado & de 10 (dez) auxiliares de
servicos gerais com carga horéria de 12x36 horas semanais diurno;

15.1.3. Para atendimento dos postos de prestagdo de servigos de limpeza, conservagao e
asseio predial dos préprios municipais o quantitativo estimado & de 10 (dez) auxiliares de
servigos gerais com carga horaria de 12x36 horas semanais noturno;

15.1.4. Para supervisionar os servigos do lote tinico supervisor com carga horaria de 44 horas
semanais;

16. SANCOES '
16.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lel n° 8.
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16.1.1. Inexecugao total ou parcial de qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagéo;

16.1.2. Ensejar o retardamento da execugo do objeto;
16.1.3. Fraudar na execugéo do contrato;

16.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5. Cometer fraude fiscal;

16.1.6. Nao mantiver a proposta;

16.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

46.2.2. Multa moratéria de 0,01% (um centésimo por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 0,3% (trés décimos por cento);

16.2.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas
independentes entre si;

16.2.3. Multa compensatéria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;

16.2.3.1. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao
inadimplida;

16.2.4. Suspens&o de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até cinco anos;

16.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cio ou até gque seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87. lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:

16.3.1. Tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

16.3.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragéo em virtude de
atos ilicitos praticados;

16.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993;

16.5. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrac&o,
observado o principio da proporcionalidade;

17._FORO

Para dirimir qualquer duvida resultante da execucio da presentgA]

sera competente o foro da cidade de Ouro Preto/MG, eleito pelas partes co
/

outro. \/\‘
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E, por estarem, assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

[r— Ouro Preto, 21 de Maio de 2018.

% Y
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(MUNICIPIO DE OURO PRETO
“Moisé&s-Rodrigues de Paula

........... ’lanejamento e Gestao

SIIVIO auro Pinheiro
Coordenador de Contrato e Controle Orgamentario
Gestor do contrato

Contratada

il Augusto Karing Figueirda Pnto
hgile Empreendimentss & Senigos EREL
Procurador | Gomate Comerdial
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'PRIMEIRO CONTRATO ADMISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE OUROC PRETO E A

EMPRESA VILLAGE "ADMINISTRAGAO E SERVIGOS
LTDA.

Pregao Presencial n°. 104/2013

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de Ouro Preto, com sede na Praga
Bar2o de Rio Branco n.® 12, Bairro Pilar - CNPJ n.® 18.295.295/0001-36 neste ato representado pela
Exmo. Secretario Municipal de Planejamento & Gestéo, Sr. Moisés Rodrigues de Paula , no uso de suas
atribuigBes que Ihe sdo conferidas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a Village
Administracdo e Servigos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.999.079/0001-79, com sede na Rua
Curupaiti, 352, Bairro Padre Eustaguio, Belo Horizonte-MG, CEP: 30.720-380, doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, firmam o presente instrumento, que se regera pela Lei Federal n.°
8.666/93 e alteragdes posteriores, e atendidas as clausulas e condi¢es que enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Trata-se de contratac&o de empresa especializada para contratagdo de empresa para prestacio de
servigos de atendimento a diversos postos de trabalho, conforme especificagdes contidas no edital,

anexos € proposta da contratada, partes mtegranles do presente contrato como se nele franscritas
fossem.

CLAUSULA SEGUNDA —- DO REGIME DE EXECUGAO

A execugao de o contrato reger-se-a pelas normas consubstanciadas nos artigos 55 inciso Xlll e artigos
66 a 76 exceto artigo 72, da Lei 8.666/93, e especificagbes/normas estabelecidas no processo licitatorio
e aquelas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

CLAUSULA TERCEIRA -~ DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1 - Constituem obrigagdes da contratante:
a) Efetuar o paganmento.em conformidade com os critérios definidos no item 13;

b) Indicar para-a empresa CONTRATADA quais os postos de servico em que deve se realizar a
prestacdo dos servicos;

¢) Requisitar para a empresa CONTRATADA a necessidade de aumento ou diminuigdo dos servicos
prestados, dentro dos limites legais possiveis;

d) Requisitar para a empresa CONTRATADA a substituigao dos empregados da mesma sempre que
ocorrerem problemas na prestagdo dos servigos;

e) Autorizar o livre acesso aos funcionarios da empresa que esfiverem identificados por crachas;

f) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicgo de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crach4, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizag@o ou cuja permanéncia na
~ Area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

g) O gestor do contrato podera exigir o afastamento elou subslituigdo imediata do empregado que nao
merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ac servigo ou
incompativeis com o exercicio das atribuigdes gue Ihe foram designadas;

h) Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estédo sendo realizados por meio do gestor do
contrato, que anotard as ocorréncias, em livro préprio, dande ciéncia: ao preposto da empresa
CONTRATADA, determinando sua imediata regularizacao;

i) Impedir que terceiros, que ndo a CONTRATADA efetuem o servigo prestado;

3.2 - Constituem obrigagGes da contratada:

a) Implantar, imediatamente apés autorizagao de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos postos de

servico indicado pela PMOP através do gestor do centrato;

I !:"\ g .
o ;\)
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) ~ -+ DEPARTAMENTO DE ATOS E.CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PRETO

FREFEITURA

Rua Diogo de Vasconcelos, 30, Pilar
35.400~000 = Ouro Preto - Minas Gerais

q) Fornecer acs seus empregados até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia os
vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de frabalho e qualquer outro beneficio que se

torne necessariq ao bom e compieto desempenho de suas atividades. A empresa poderé fornecer ainda
transporte préprio aos seus funciondrios, conforme a escala de trabalho exigida;

r_) I_‘\catar a mudanca dos postos de servigo, sempre que o gestor do coﬁtratc determinar, respeitado os
limites previstos na Lei n®. 8666/93; :

s) Manter, dugante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagéo, apresentando sempre gque exigido
os comprovantes de regularidade fiscal; :

t) Nomear um preposto responsdvel pela prestagdo dos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, percorrendo os locais de trabatho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este preposto terd a obrigacéo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato e tomarem as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. A CONTRATADA ¢ obrigada a providenciar uma
fiscalizagio propria durante todo o horarie de trabalho, por meio do preposto, com poderes para
controlar e orientar os funcionarios no desempenho de suas fungdes,

u) Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servicos; ‘

v) Adotar boas praticas de otimizag@o de recursos, reducdo de desperdicios € menor poluigdo, tais
como: Racionalizagdo do uso de substancias potenciaimente toxico-poluentes. Substituicdo de
substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade. Racionalizagio/economia no consumo
de energia elétrica e agua. .

X) Regularizar, quando notificada pela PMOP, sob péna ‘de sofrer as penalidades estabelecidas no
Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas especificactes;

z) Conceder férias aos seus furicionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo
contratual, devendo encaminhar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias,
a relagéo dos empregados que gozaro férias no perfodo subseqgiente, assim como a relacéo daqueles
que irdo substitui-los;

a1) Ressarcir a PMOP os prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio publico, a
Administracdo e a terceiros, quando da execugao dos servicos contratados, independentemente de dolo
ou culpa destes; .

b1) Comunicar.a PMOP durante a execugio dos servicos quaisquer fatos ou circunstancias detec}adas
por seus empregados quando da execucido dos servigos, que prejudiquem ou possam vir & prejudicar a
gualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patrimonio publico;

c1) Providenciar e manter permanentemente atualizado um Livro de Ocorréncias onde serao
obrigatoriamente registradas as ocorréncias observadas na execucdc dos servicos; as respostas as
consultas formuladas pela PMOP e/ou CONTRATADA, as solugbes adotadas quanto as determinagdes
recebidas, o andamento dos servigos, a qualidade da execugdo € as suas determinagbes;

d1) Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentagdo pessoal dos seus empregados durante
a execugdo dos servigos contratados; -

e1) Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados e abster-se da execugdo de
atividades alheias; )

f1) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias aoc fiel desempenho do trabalho;
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‘ 3 DEPARTAMENTO DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
QURO

PRETO

PREFEITURA

Rua Diogo de Vasconcelos, 30, Pilar

35.400-000 - Quro Preto - Minas Gerais

DAy v b 47 e sk et e PP i vty L e s I Lo st g . i oo iror et e Pt Te'efone: (31}3559_3227
IX - a alteragdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empres’é‘" q'tiémfﬁ'réjdd'i'éaé a
execucdo dao contrato;

X - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determinados

pela‘ n_'léxirr)a autoridade da -esfera administrativa a que esta subordinada 2 contratante no processo
administrativo a que se refere o contrato; :

Xl - a ocorréncia de caso foriuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo
do contrato.

Paragrafo Unico - Nos casos de rescis3o acima mencionados, a contratante nao indenizard a
contratada, salvo pelos servicos j2 execitados até ¢ momento da rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

O‘contrato ficara de pleno direito, rescindido, em caso de inexecucao, total ou parcial (arts, 77 € 78 da
lei 8.666/93), ficando a administracdo com o direito de retomar os servigos e aplicar multas no
contratado, além de exigir, se for o caso, indenizacéo,

Paragrafo dnico ~ O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas caracterizara a
inadimpléncia da CONTRATADA, sujeitando-a as seguintes penalidades:

-a) Adverténcia; ! :

b) Multa, nos seguintes percentuais: "

I- 10% (dez por cento} do valor global da adjudicagao quande a adjudicataria se recusar a assinar o
contrato ou nao retirar a Nota de Empenho dentro dos prazos previstos, em observancia ao disposto no
art. 81 da Lei n® 8.666/93;

I1-0,5% (cinco décimo por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal, por atraso na entrega
do vale-transporte ou do vale-refeigéo; :

- 2% (dois por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal, por atraso no pagamento dos
salarios;

IV- 0,1 % (um décimo por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal por atraso ou pela
incorrecdo de qualquer espécie na entrega de documentos ou relatérios previstos neste termo de
referéncia; .

V- Até 3,0% (trés por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal por inexecugdo parcial de
quaisquer das obrigacdes contratuais;

VI- 10% (dez por cento) aplicada sobre o valor global do Contrato por inexecugédo total das clausulas
contratuais.

c) Suspensd@o temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Municipal, conforme
disposto no inciso 1lf do art. 87 da Lei n.? 8.666/93;

d) Impedimento de licitar e contratar, com a consequente retirada do Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Ouro Preto nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02; '

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93;

Conforme determina o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, a inexecugdo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, com as conseqléncias contratuais, inclusive o reconhecimento dos
direitos da Administragao.

A penalidade de adverténcia sera aplicada pelo gestor do. Co'ntrato, responsével| pe!d acompanhamento
da execucdo do servigo;

As sangbes previstas nos itens b) I, I, IV, V, Vi e VIl serdo aplicadas pela Procuradoria Geral do
Municipio, sempre respeitando a ampla defesa e o contraditorio;

O valor da multa aplicada deverad ser recolhido no setor financeiro da Prefeitura Municipal de Ouro
Preto, dentro do prazo de 03 (lrés) dias Uteis apas a respectiva notificagio;

Podera, ainda, ser objeto de apurag@o e processo administrativo a pratica considerada abusiva,
inclusive aquela caracterizada por proposta com prego manifestamente majorado ou inexequivel;

(o ,%% 5
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Praca Américo Lopes, 91, Pilar

; 1‘~ - Preto - Minas Gerais 35400-000
‘ {31) 37.59-3260

-

DEC-IM(_) TERMO ADITIVO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE
CELEBRAM ENTRE Sl O_MUNI.CiPIO DE OURO PRETO E A EMPRESA
VILLAGE ADMINISTRAGAQ E SERVICOS LTDA.

Ref.: Pregyao Presencial 104/2013

(@] N_!UNIC'iPIO DE OURO PREYO, com sede nesta ¢idade, na Praga Barfo do Rio 8ranco, n® 1z,
inserito no CNPJ sob o n®. 18.295.205/0001-36, representado pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Gestéo, Sr. Moisés Rodrigues de Paula e VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVIGOS
LTDA., ja devidamente qualificada no processo licitatorio supra, diante das Solicitagdes’ n® 39/2018,
41/2018, 684/2018 da Secretaria Municipal dz Planejamento e Gestédo, Secretaria Municipal de
Educagdo e Secretaria Municipal de Salde, ajustam o presente Termo Aditivo, atendidas as clausulas e
condigdes que enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RETIFICAGAO DO VALOR

No nono termo aditivo onde se 1& “Fica aditado o valor do presente contra o de
prestagdo de servigos em RS 2.257.868,75 (dois milhdes e duzentos e cing jenta
e sete mil e oitocentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos), de
acordo com as justificativas da SCS supra.” leia- se “Fica aditado o valor do
presente contrato de prestacdo de servigcos em R$ 4.725.510,62 (quatro
milhdes setecentos e vinte e cinco mil quinhentos e dez reais e sessenta e
dois centavos), de acordo com as justificativas da SCS supra.”

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ratificam-se todas as demais clausulas e aditives do presente centrato.

A1 AUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO
Para divulgagdo deste ato, o Municipio providenciara a sua publicagdo em
orgaos informativos oficiais. '

CLAUSULA QUINTA -~ DAS DISPOSICOES FINAIS
E, por estarem ce acordo, as partes assinam o presente instumento, de iguai
{eor e forma, em 03 {trés) vias.

Ouro Pre ,\T de margo de 2018.

; /

i:GiP!O-F.}E’_gURO PRETO
loisés-Rodrigues de Pauia

Seacretario Municipa Planejamento ¢ Geslas

VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.
(Assinatura legivel e por extenso)
cPF K52 OW Rt = AL

Contratada

Virginia R#25  Silva
Diete oo TACAD
OAB{I.‘G 1 ,J;}&#
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PRETO

PREFEITURA i
i Telefane; (31)3559-3227

Rua Diogo de Vasconcelos, 30, Pilar

35.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerais

i, o

| CELEBRAM O MUNICIPIO DE OURO PRETO E A
{ ' EMPRESA VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVICOS
\ . LTDA. ‘

Pregdo Presencial n°. 1 56/2014

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de Quro Preto, com sede na Praga
Bardo de Rio Branco n.° 12, Bairro Pilar - CNPJ n.® 18.205.295/0001-36 neste ato representado pelo
Exmo. Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, Sr. André Sebastido de Oliveira, pelo
Exmo, Secretario Municipal de Educagdo, Sr. José César de Sousa e pela Exma. Secretaria
Municipal de Cultura e Patriménio, Sra. Elizingela Rodrigues Araljo Mazzoni, no uso de suas
atribuigdes que lhe sao conferidas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a Village
Administracao e Servigos LTDA, inscrita no CNPJ sob 0n.° 01.999.079/0001-78, com sede na Rua Vila
Rica, 843, Bairro Padre Eustaquio, Belo Horizonte-MG, CEP: 30.720-380, doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, firmam © presente instrumento, que se regera pela Lei Federal n.°
8.666/93 e alteragoes posteriores, e atendidas as claustlas e condicdes que enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Trata-se de contratacao de empresa egs;;ecializacia para contratagdo de empresa especializada em
administragdo de mao de obra para servigos de preparagdo, porcionamento e distribuicdo de
merenda escolar aos estudantes da rede Municipal de ensino, bem como para prestagdo de
servigos para limpeza, asseio e conservagdo predial para atendimento da rede Municipal de
ensino da sede do Municipio e seus distritos (LOTES | E II), conforme especificagdes contidas no
edital, anexos e proposta da contratada, partes integrantes do presente contrato como se nele
transcritas fossem. ‘ d

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAQ

A execugao de o contrato reger-se-a pelas normas consubstanciadas nos artigos 55 inciso Xlll e artigos
66 a 76 exceto artigo 72, da Lei 8.666/93, € especificagbes/normas estabelecidas no processoa licitatorio
e aguslas estabelecidas pela Secretaria Muricipal de Planejamento € Gestao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

3.1 Exigir-se-é do vencedor, previamente a assinatura do contrato, a prestagéo de _garantia. a qual
podera se dar por quaisquer dos meios legais permitidos, nos termos do art. 56 da Lei n® 8666/93, no
percentual de 2 % (dois por cento) do valor globai do.contratado;

Em se fratando de caugao em dinheirog, e'sla devera ser recolhida através de deposito _identiﬁcac'ic._\, junto
4 Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0136, conta corrente 204-5, em nome da Prefeitura Municipal de °
Quro Preto; £ 3

3.2 A garantia tera sua vigéncia atéo dumprimento total das obrigactes contratuais;

3.3 O municipio de Ouro Preto.poderéimlizar. total ou parciaimente, a garantia exigida para ressarcir-se
de multas estabelecidas no contrato; s

3.4 O valor da garantia podera ser -ijtiﬁzado total ou parcialmente para 0 pagamento de gualquer
obrigagao, inclusive indeniza¢do de  terceiros, obrigando-se a CONTRATADA a fazer respectiva
reposicéo no prazo maximo de improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data em que for
notificada; i

3.5 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a execugdo de todas as obrigagbes ogntratuais
e desde que nao haja no plano administrativo e judiciario, pendéncia de qualquer reclamagao a elas
relativa. :

Ai i 3 :\
il

.o
"w&.ﬁi}é\

CONTRATO ADMISTRATIVO QUE ENTRE SI
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- SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS, DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

W4 £ QURO
PRETO

PREFEITURA g )
P T——— ] i Telefone: (31)3559-3227

h) O fornecimento de crachas & obngatorlapafaatodrésoéi'uncxonénos

Rua Diogo de Vasconcelos, 30, Pilar

35.400-000 ~ Ouro Preto - Minas Gerais

i) M_anter sediado junio & Administragéo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativels com 08 COMPromissos assumidos:

i) Cumpri' a legislagéo trabalhista, prevfd@nciéria & social dos profissionais alocados, inclusive no que se
refere 4 jornada de trabalho e ao pagamento de salério, o qual devera ser pago até o 5° (quinto) dia
atil do més subsegiiente, sob pena de mulita; . ‘

k) Implantar, de forma adeguada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de

forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,

mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

Iy Manter os seus empregados informados quanto as narmas disciplinares da Contratante, exigindo sua’
fiel observancia, especialmente quanto:a utilizagao e seguranca das instalagées, instruindo-0s quanto &

prevengao de incéndios nas éreas da Administragao, '

m) Fazer seguro de seus emp_regadoé contra riscos de acidentes de trabalho que venham a serem
vitimas os empregados. quandc em Sservigo, responsabilizando-se, também, quanto aos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais & comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme
exigéncia legal; EH

n) Cumprir, além dos postulados legaisévigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguran¢a da Administragéo; ke

o) Exercer, através dos encarregados, o controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus
empregados e apresentar relatorios mensais de freqliéncia, abatendo faltas e atrasos per ocasido da
elaboracdo da fatura; :

p) Apresentar & Diretoria de Contratos Terceirizados da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
logo apés a implantagdo dos servigos, 0s seguintes documentos: Copia das carteiras de trabalho
devidamente assinadas. Comprovante’ de seguro dos empregados contratados. Relagao nominal dos
funicionarios, por escrito e por meio eletronico, atualizando-a toda vez que houver alteragdes no quadro
de seus prestadores de servigo, devendo constar as seguintes informagdes: nome compieto, nimero do
CPF, fungéio exercida, salério, adicionais, gratificages, beneficios recebidos e sua quantidade (vale
transporte. auxilio-alimentagao); horario de trabaltio; :

q) Fornecer aos seus empregados até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia 0s
vales transporte e alimentagao. de acardo com © horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom & completo desempenho de suas atividades. A empresa podera fornecer ainda
transporte proprio aos seus funcionarios, conforme a escala de trabatho exigida;

r) Acatar a mudanga dos postos de seﬁvigo. sempre que o gestor do contrato determinar, respeitado os
limites previstos na Lei n°. 8666/93;

s) Manter, durante toda a execucao c}o contrate, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagéo, apresentando sempre que exigido
os comprovantes de regularidade fiscal,

t) Nomear um encarregado responsavel pela prestagao dos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos; percarrendo 0s locais de trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacio necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado tera a obrigagao
de reportar-se, quandgo houver necessidade, ao gestor do contrato e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. A CONTRATADA & obrigada a providenciar uma
fiscalizagao propria durante todo o horaric de trabalho, por meio do encarregado, com poderes para
controlar e orientar os funcionarios no Gesempenho de suas fungdes;

u) Observar conduta adequada na uﬁliz_aqéo dos materiais, equipamentos, ferramentas & utensilios, )
objetivando a correta execugao dos servigos, XN A

SN ’-;‘\ ' Y
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SUPEQ.ENTENDENCIA DE CONVENIOS, DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PRETO

PREFEITURA

Rua Diogo de Vasconcelas, 30, Pilar

35.400-000 ~ Ouro Preto ~'Minas Gerais

B e o S e "‘ i TEIEfone: (3])3559.-322?

4.12. Apresentar CND, Federal, Estadua]. Municipal, Trabathista, FGTS, INSS.

CLAUSULA NONA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a presente licitagéo correrdo por conta das Dotagdes Orgamentdrias especificadas
pelos requisitantes. : g . :
02.007.001.12.365.0038.2,234.3390.3700 FR101 FP0340
02.007.001,12.365.0037.2.064.3390.3700 FR101 FP0327
02.007.001.12.361.0031.2.060.3390.3700 FR101 FP0303 -
02.007.001.12.122‘0027.2.050._3390.37{00 FR101 FP0256
02.006.001.04.122.0021.2.022.3380.3700 FR100 FP0188
02.007.001.12.122.0027.2.050.3390.3700 FR100 FP0241
02.008.002.13.392.0080.2.076.3390.3700 FR100 FP0416
02.007.001.12.122.0027.2.051.3390.3700 FR101 FP0256

GLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

Fica a contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, acréscimos ou supressoes do
objeto deste instrumento, observados 0s termos e limites previstos no §1°, do artigo 65, da lei 8.666 de
21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAQ
A contratante podera rescindir unilateralmente o presente contrato conforme os motivos seguintes:
| - 0 ndo cumprimento de cldusulas contratuais;
Il - o cumprimento irregular de clausulas confratuais;
Il - a lentiddo no seu cumprimento;
IV - o atraso injustificado no inicio da execugao dos servigos,
V - a paralisagdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagao a Administragao;
VI - 0 cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do paragrafo | do artigoe 67
da lei 8.666/93; : i
VI - a decretacéo de faléncia ou instaurag@o de insolvéncia civil;
Vil - a dissolugdo da sociedade; o
IX - a alteracdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execugao do contrato; Lo
¥ - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determinados
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a contratante no processo
administrativo a que se refere o contrato;
X| - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao
do contrato.
Paragrafo Unico - Nos casos de rescisdo acima mencionados, a contratante n@o indenizaré a
_ contratada, salvo pelos servigos ja exe@:utados até o momento da rescisao.
8 i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

O contrato ficara de pleno direito, rescindido, em caso de inexecugio, total ou parcial (arts. 77 e 78 da
lei 8.666/93), ficando a administragao com o direito de retomar os servicos € aplicar multas no
contratado. além de exigir, se for o caso, indenizacao.

Paragrafo Gnico — O descump‘ﬁmeﬁ!o total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara @
inadimpléncia da CONTRATADA, sujeitando-a as seguintes penalidades: i

A) Adverténcia;
b) Multa, nos seguintes percentuais:
b.1) 10% (dez por cento) do valor gloéai'da adjudicagdo quando a adjudicatoria se recusar a assinar o

contrato ou n&o retirar a Nota §(Ss: Empenho dentro dos prazos previstos, em observancia ao disposto no
art. 81 da Lei n® 8.666/93. | r
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OURD sur;%mmoéncm DE CONVENIOS, DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
)PR £ %
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PREFEITURA

Rua Diogo de Vasconcelos, 30, Pilar

35.400-000 - Ouro Preto - Minas Gerais

Telefane: (31)3559-3227

b.2) 0,5% (cinco décimo por cento) aplicada sobre o valor de faluramento mensal, por atraso na entrega
do vale transporte ou do vale refeicéo; «

b.3) 2% (dois por cento) aplicada sobré ‘o valor do faturamento mensal, por atraso no pagamento dos
salarios; : :
b.4) 0,1 % (um décimo por cento) apiicada sobre o valor do faturamento mensal por atraso ou pela

incorregao de qualquer espécie na entrega de documentos ou relatarios previstos nos itens 8.1 @ 13.4
deste termo de referencia; :

b.5) Até 3 % (trés por cento) aplicade sobre o valor do faturamento mensal por inexecugao parcial de
quaisquer das obrigagdes contratuais;

b.6) 1,0% (um por cento) aplicada sobre o valor global do contrato quando CONTRATADA néo atender
o disposto no item 7.1.33; i ‘

1.7) 10 % (dez por cento) aplicada sob}e o valor global do Contrato por inexecugdo total das clausulas
contratuais. M ;

C) Suspensao temporéria do direito f!_e licitar e contratar .com a Administragdo Municipal, c;onformé
disposto no inciso Il do art. 87 da Lein’ 8.666/93,

d) impedimento. de licitar e contratar, 'f{_com a conseqliente retirada do Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Quro Preto nos termos do art. 7° da'lai n® 10.520/02;

e} Declaracao de inidoneidade para% ficitar ‘e contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida @ reabilitagdo perante &
propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso 1V do art. 87 da Lein® 8.666/93;

f) Confarme determina o disposto nos :é_mgos 77 a 80 da Lei 8.666/93, a inexecugao total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, com a;s conseqliéncias contratuais, inclusive o reconhecimento dos
direitos da Administracéo; | 18

g) A penalidade de adverténcia sera ablicada pelo Departamento de Gestao Centralizada de Contratos

Terceirizados, responsavel pelo acompanhamento da execucio do Servico;

h) As sangbes previstas nos itens 14.1.2, 14.1.3, 14.1.4, 14.1.5 e 14.1.6 serdo aplicadas pela
Procuradoria Geral do Municipio, sempre respeitando a ampla defesa e 0 contraditorio;

i) As multas poderéo ser descontadas éo- pagamento imediatamente subsegiiente @ sua aplicagéo;

j) Podera, ainda, ser objeto de aputéqéo e processo administrativo, a pratica considerada abusiva,
inclusive aquela caracterizada: por proposta com prego manifestamente majorado ou inexequiivel;

k) As multas s80 independentes entre sl 'podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente com as
demais penalidades previstas neste termo de referéncia, apos a analise do caso concreto e nao exime a
CONTRATADA da plena execugdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA — PUBLICAGAO
A contratante fara a publicagao do fesumo deste contrato no “Minas Gerais™ para 0s efeitos legais
previstos na legislagéo pertinente. 3 -
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. | _ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
™ u “ B n - Praca Américo Lopes, 91, Pilas

9 L hwre Preto - Minas Gerals 35400-000
4 PREiy . i (31 3559-3260

991p QUINTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO ADMINISTRATIO
' QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNIC{PIO DE OURO PRETO E
Lo f VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
. . ,g 97 Ref': Pregdo Preseacial 156/2014
O MONICIPIO Dif 4158 /RETTS, Sour % fissia cidade, na Praga Bardo do ttio drnee, 27 1o, 3 it

o CNPJ sob o n’. 18.205.295/0001-36, representado pelos Exmo. Sr. Secretario Municipal de Planejamento &
Gestio, Moisés Rodrigues de Paula. Exma. Sra. Secretéria Municipal de Educagdo Rosa Ana Xavier e
VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, ja devidamente qualificada no processo licitatorio
supra, atraves das solicitacdes de compras n’. 265, 692, 693, 694, 753, 734, 733, 756, 757, 759, ajustam ¢
© presente Termo Aditivo, atendidas as cliusulas e condigdes que enunciam 2 seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR \
Pica o valor o presentc contrato de prestagio de servigos aditade em RS
2.614.714,41 1dois milhdes seiscentos € quatorze mil setecentos e quaturze reais
e quarenta e um centavos), de acordo com as justificativas da SCS supra.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato serdo custeadas pelo Municipio de
Ouro Preto, por meio das Dotagdes Orgamentarias de 7%
!)2.00‘7{,0.0.1.12.365.0038.2.234;*339(!.3706FR101FP329 8
0_2.{_107.{)01.12.122.0027.2.051.3390.3‘?001?!11BlF-PlS?. §
02.007..001.12.3_65_.(}03?.2.064.3390.3700;?!{101FPSH’?
()2;00’?;()%)}.12.361.0031.2.0_60.3390._37001?11101FPZS'J

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

Fica aditado em 12 (oze) meses o prazo do presente contrato, passando © terio
final de sua vigénein par o dia 02 de fevereiro de 2019, conforniz as jusdficatvas
dn Secretaria sapramensionads.

CLAUSULA GUARTA - DA RATIFICACAO
Ratificam-se todas as demais clausulas eaditivos fo presente contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
Para diviigagho deste ato. © Municipio providesciord a s publica. o enr Organs
informatiros oficials.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
E. por estarem de acordo, as purtes assinam o presente instrumento, de igual teor e
forma, em 03 (trés) vias.

Ouro Pretd, 02 de fevereiro de 2018

MUNIGIPTODEQURO PRETO
Moisés R_odriegues de Paula

Secritario.Municipal dé Planejamento e Gestio

Rosa Ana Xavier Rosa Ana Xavier
Secretaria Municipal de Educagao Secretana Municipal d?". gducagfm

e Prald = e
‘v’iigmh}ﬁ)rges Silva VILLAGE ADMH s;iw@ﬁgeﬂ}ggmk ”
Dif éwr-;.‘ do DACAD {A;s' aturaiegivel e por e tenso)

CPRZL b2 CLZ T2

OAR/IIG 180.184




BGDIS PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0 u R n | j Pagna‘} Praga Américo Lopes, 91, Pilar

Quro Preto - Minas Gerais 35400-000

pRETU lrea 20USa Luimaraes (31) 556 5550

PrtrsTURe GRS R S A

110 HAZ CONTRATO ADMISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNIC{PIO DE OURO PRETO E A
Jrate & 110 }Q@‘Ig ISABELLA FERNANDA DE ANDRADE BARBOSA -
' ME. .
). 10 8&0 |
‘ Ref. Dispensa 37/2018

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de Ouro Preto, com
sede na Praca Bardo de Rio Branco n.° 12, Bairro Pilar - CNPJ n.° 18.295.295/0001-36 neste
ato representado pela Exma. Secretaria Municipal de Saude, Sra. Eliane Cristina Damasceno
Coleta,, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas, doravante denominado.
simplesmente CONTRATANTE ¢ a ISABELLA FERNANDA DE ANDRADE
BARBOSA — ME., representada por quem abaixo assina, inscrita no CNPJ sob o
1.°26.672.280/0001-78, com sede Av. Américo Rene Gianetti, n® 1979, Saramenha, Ouro

oy Preto/MG, CEP 35.400-000 doravante denominado simplesmente CONTRATADO, firmam
o presente instrumento, que s€ regera pela Lei Federal n.° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, €
atendidas as clausulas e condigdes que enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente termo a contratagiio emergencial para a prestagdo de servico de limpeza,
conservagdio e asseio dos imoéveis sobre a responsabilidade administrativa do Municipio e
servicos de copeiragem, conforme especificagdes contidas na proposta da contratada € no
termo que a dispensou, partes integrantes deste contrato como se nele transcritas fossem.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A execugio do contrato reger-se-a pelas normas consubstanciadas nos artigos 55, inciso XIII,
66 a 76, exceto artigo 72, da Lei 8.666/93, especificagdes/normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Safide, assim como pelo que dispde o Processo de dispensa
supracitado.

Os servigos deverdo ser prestados aps a emissdo da nota de empenho.
= CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente contrato ¢ de 90 (noventa) dias contados da data da ordem
de servigos, podendo ser prorrogado dentro do limite legal estabelecido na lei 8.666/93,
mediante termo aditivo. '

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

O valor global do presente contrato € de R$ 401.953,23 (quatrocentos e um mil novecentos
e cinquenta e trés reais e vinte e trés centavos)

Paragrafo unico. Os precos constantes do presente contrato sdo fixos e irreajustaveis,
estando inclusas todas as despesas necessarias a perfeita execugdo dos servigos tais como:
mdo de obra, transportes, materiais, impostos, taxas € encargos sociais, previdenciarios e
tributos decorrentes do presente contrato, 0 mMesmo ocorrendo com direitos trabalhistas
oriundos da atividade contratada, na conformidade do art. 71, § 1° da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, mediante a emissio da respectiva Nota Fiscal.

WWwWWwW.ouropreto.mqg.gov.c
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

n “ n n & S (; Pgm; Praca Américo Lopes, 91, Pilar
) it QOuro Preto - Minas Gerais 35400-000
PR ETD 53 Guimaraes

(31) 3559-3260

PREFEITURA

2.7. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servigo para
verificar as condi¢cdes em que o servigo esta sendo prestado.

2.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugdo do servigo objeto contratado.

2.9. Refazer os servicos que, a juizo do representante da contratante, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado. '

2.10. Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados & prestagéo dos Servicos.

2.11. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, afastando dos servigos aqueles empregados que
se negarem a usa-los.

2.12. E expressamente vedada a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
contratante, ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em

s comissdo, assim como de seus conjuges, parentes ou afns, até o 3° grau, durante a vigéncia
deste contrato.

2.13. E expressamente vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto
deste contrato.

2.14. Executar os servigos objeto desta Dispensa em conformidade com o estabelecido no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DOS PADROES DE DESEMPENHO

O contratado se obriga a executar os servigos de acordo com 0s mais elevados padrdes de
competéncia e integridade profissional e ética, assim como desempenhar suas obriga¢des
com a atencdo devida, eficiéncia e economia, em concordancia com o disposto no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO DO CONTRATO

Fica determinado como gestor Fica nomeado para fiscalizar e controlar a execug@o dos
servicos objeto deste contrato, o servidor Fernando Augusto de Oliveira Junior, matricula
43360 :

oo .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O presente contrato poderd ser alterado conforme previsto na Lei 8.666/93, através de termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A contratante poderé rescindir unilateralmente o presente contrato conforme os motivos
seguintes:

I - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais;

1l - o cumprimento irregular de clausulas contratuais;

I1I - a lentiddo no seu cumprimento;

IV - o atraso injustificado no inicio da execug¢do dos servigos;

V - a paralisagdo dos servigos, sem justa causa € prévia comunicagio a Administragéo;

VI - o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do paragrafo I do
artigo 67 da lei 8.666/93; @/
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PMOPISICOM 7] PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
n “ R n / Pagina Praca Américo Lopes, 91, Pilar
e Ouro Preto - Minas Gerais 35400-000

PRETU . {31) 3559-3260

PREFEITURA

13.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a
Contratada que:

13.3.1 Tenha sofrido condenacio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

13.3.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagdo;

13.3.3 Demonstre nfo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados;

134 A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 4 Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993

13.5A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta. do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
— Administracéo, observado o principio da proporcionalidade;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A contratante fard a publicagio do resumo deste contrato no diario oficial do Estado de
Minas Gerais para os efeitos legais previstos na legislagio pertinente

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Ouro Preto para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
decorrentes do presente contrato.

E por estarem assim ajustadas, firmam este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Ouro Preto/MG, 28 de Fevereiro de 2018.

= MUNICIPIO%EE OURO PRETO

Eliane Cristina Damasceno Coleta
Secretaria Municipal de Saude

Ot 7
ISABELLA FERN DE ANDRADE BARBOSA - ME.
Contratada

(Assinatura legiz}e%or tenso)
cpF: 085 (O3 ?6

Virginia Borges Silva
Diretora ¢0 DACAD
QABIHG 180.184
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Camara de Vereadores de Ouro Preto syiiihe
CUIDANDO DO NOSSO MAIOR PATRIMONIO: AS PESSOAS !

Gabinete da Vereadora Regina Braga
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Senhor Presidente,

]

. < s
Solicito a Vossa Exceléncia, nos termos regimentais desta Gasa, ouvido o plenario, seja o presente %EQUEREMENTO
encaminhado so Prefeito Municipal, solicitando que nos informe as razdes que justifiquem a realizac;éo.' s processos de
contratacao de empresas para a prestagéo de servicos de limpeza, conservagao e asseio dos imoveis sobre & responsabilidade

administrativa do municipio, ocaorridas recentemente, conforme publicagéo no diario oficial do municipio e transgiitas abaixo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO torna publico a Ata de Registro de Pregos referente ao Prégao Presencial n®.
48/2017, objeto: objeto: - Contratacdo, sob Regime de Registro de Pregos. de empresa para prestacéo de %vigos de limpeza,
conservacgao e asseio predial para atendimento dos prédios proprios municipais. Fornecedor: AGILE EMPREENDIMENTOS E
SERVIGOS EIRELI CNPJ: 11.312.296/0001-00. — Com vigéncia pelo periodo de21/05/2018 a 21/05/20%8 Valor registrado

mensal:R$ 169.832,96 perfazendo o valor total anual de R$ 2.037.985,52. - Superintendéncia de Compras e Lﬁ"fﬁat;ﬁes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO torna publico 0 processao de Dispensa de Licitagdo n°. 037/2018, Artigo 24, Inciso
IV, que tem por objeto a Dispensa emergencial para a prestagao ce servicos de limpeza, conservacao e asseio dos imoveis sobre
a responsabilidade administrativa do municipio € servigos de copeiragem, no valor total de R$ 401 853,23, tendo como favorecida
2 empresa ISABELLA EERNANDA DE ANDRADE BARBOSA - ME, CNPJ: 26.672.280/0001-78. Superintendéncia de Compras e

Licitagoes.

Solicitamos gue Nos sejam encaminhados copias de TODOS os contratos firmados pela prefeitura & ainda vigentes referentes a
coniratagho de empresas para a prestacéo de servicos de limpeza, conservacio e asseio dos imoveis sobre a responsabilidade
administrativa do municipio.

Solicitamos, ainda, que nos informe por gue a Prefeitura tem feito tanta dispensa de licitagao e, também, aderido a tantas atas de
registro de pregos, uma vez que isso vem ocorrendo com muita frequéncia e nas mais variadas areas, tanto de prestac@o de

servicos como de realizacao de obras publicas.

Sala de Sessdes, 29 de Maio de 2018.
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