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Camara Punicira; te furo Preto = 3

‘perdera:

DECRETO N° 2.875 DE 27 DE JANEIRO DE 2012

Regulamenta os critérios para a Gratificacdo de
Produtividade prevista no artigo 35, da Lei
Complementar 21/2006, com nova redagdo dada
pela Lei Complementar n°. 104 de 20 de junho de
2011. : : : ; VT

Considerando a necessidade de realizar contratagdo de professores para evitar

prejuizo as|aulas da Rede Municipal de Ensino;’

O Prefeito de Ouro Preto, no exercicio de seu cargo e no uso de suas atribui¢des

legais, em ¢special a que lhe confere o art.\93, VII, da Lei Organica Municipal, G

DECRETA:

* Art. 1° Fara 'jus ao recebimento da gratiﬁcac;ﬁb de };rodutiVidade de até 15%

(quinze por cento) prevista no art. 35, §8°, da Lei Complementar n° 21, 1° de novembro de 2006,
com a redagdo dada pela Lei Complementar n° 104, de 20 de junho de 2011, os professores da

rede- munigipal de ensino que
~ seguintes cri

térios:

| Até 60 minutos/ més 2%

Acima de 1

hora 3%

11 - o professor que néio

forem avaliados mensalmente pela chefia imediata dentro dos -

I'— for assiduo e pontual: 5% (cinco por cento): ;
a) o servidor que faltar injustificadamente perdera desse critério:
1 ou 2 faltas L%

3 ou mais faltas 3% 559

'b) o servidor com atrasos ou saidas antecipadas na sua jornada (entrada e saida)

apresentar declaragdes de comparecimento: 5% (cinco por

cento). O setvidor que apresentar Declaragdo de Comparecimento perderé;

\ - ) B

Um dia por/més 2%
Dois dias por més 3%
Trés dias por més S 4%
Quatro dias|ou mais por més 5%

]

cargo, estabe
(cinco por ¢
entregues no

prazo previsto:

\

III - o servidor que /cum-prir com todas as atividades pedagégicaé pertinentes ao’
lecidas nos arts. 13 e 18, da Lei Complementar n° 76, de 18 de maio de 2010: 5%.
ento). O servidor perderd de acordo com as atividades ndo desenvolvidas ou ndo




1 atividad

€ 20!

2 atividad

les

3%

3 atividag

€S

4%

4 ou mais

atividades

5%

Diretores,
avaliagdo.

atividades ¢
quadro de 4

35, da Lei
municipal ¢
‘dentro dos s

carga horari

Vice-di

liferenciadas para os PEB-HE e PEB

le ensino que forem avaliados mensalmente

g1

As atividades, referidas no inciso IIT deste artigo, serfio pré-estabelecidas pelos
retores, Coordenadores € Pedagogos até o tltimo dia ttil do més antecedente a

§2° Os Diretores, Vice-diretores, Coordenadores e Pedagogos poderdo estabelecer

-Al, conforme plano pedagégico.
§3° A lista de atividaaes,

prevista no inciso III deste artigo, devera ser' fixada no
visos da Unidade Escolar. :

Art. 2° Fard jus ao recebimento da gratificagdo de produtividade prevista no artigo
Complementar n°® 21/2006 os diretores, vice-diretores e coordenadores da rede

pelo Secretario Municipal de Educagio *
eguintes critérios:
I - for assiduo e pontual: 6%

(seis por cento). O servidor que néo cumprir sua
a semanal perderd desse critério: '

1 hora semanal 3%
2 horas semanais 4%
3 horas semanais 5%
4 horas ou mais semanais 6% N

nos artigos 1
cento). O se
prazo previsi

Il - o gestor que cumprir com todas as atividades‘ pertinentes ao cargo, previstas
6 ¢ 17, da Lei Complementar n°® 76/2010, e respeitar as datas previstas: 9% (nove por

rvidor perdera de acordo com as atividades néo desenvolvidas ou nio respeitadas o
0: ‘ » :

1 atividade | - ; 7%
2 atividades 8%
3 atividades 9%

Secretério M

" diferenciadas

cadé Unidade

§1° As atividades referidas no inciso II deste artigo serio pré estabelecidas pelo
imicipal de Educagdo até o tltimo dia atil do més antecedente a avaliagdo.

§2° O Secretario Municipal de Educagio poderd estabelecer atividades
para as Unidades Escolares, conforme plano pedagdgico e estrututa de cada uma.
§3° A lista

de atividades, prevista no inciso II deste artigo, devera ser enviada para
Escolar. oy ' '

"

o




35, da Lei
desenvolvi
institui¢do

Complementar 21/2006, os professores que estejam e
do pela Casa do professor e forem avali
dentro dos seguintes critérios:

produtividade prevista no artigo
m regéncia de turma ou de curso
ados mensalmente pelo Diretor da desta

Art. 3° Fara jus ao recebimento da’ gratificagdo de

I - for assidiio e pontual: 5% (cinco por cento): -

a) o servidor que faltar injustificadamente perdera desse critério:

l'ou 2 faltas 2%
3 ou mais| faltas 3% ;
b) o servidor- com atrasos ou saidas énte‘cipadas na sua jornada (entrada e sax’da)
perdera:
Até 60 minutos/ més 2% g
Acima de [l hora 3%
o II — o professor que nio ap}eéentar declaragdes de comparecimento: 5% (cinco
por cento). O servidor que apresentar Declaragdo de Comparecimento perdera:
Um dia por més 2% ,
Dois dias por més ' 3% i (
Trés diasbpor més G lAYe
Quatro dias ou mais por més. 5%

cargo, estab

elecidas no art. 13 da Lei Complementar n®°

I -o “serv[idor,que cumprir com todas as atividades pedag(')gicas pertinentes ao
76/2010 e apresentar os relatérios

mensais de desenvolvimento dos cursos e oficinas: 5% (cinco por cento). O servidor perdera de
acordo com s atividades néo desenvolvidas ou ndo apresentadas no prazo previsto:

1 atividade 2% X

2 atividades ¥ 3%

3 atividades 4%

4 ou mais atividades < %o S { ‘

§1° As atividades referidas no inciso ITT déste-artigo- serdo pré estabel_ecidas pelo

Diretor da Casa do Professor até o tltimo dia 6til do més antecedente a avaliagdo.

i

pard os profe

quadro de avj

ssores, conforme estrutura do curso que ministra.

§2° O Diretor da Casa do Professor poderé estabelecer atividades/ diferenciadas

§3° A lista de atividades, previst

a no inciso III deste artigo, devera ser fixada no
sos da Instituigdo. : : ; ;

)




tera direitq a gratificacgo.

Compleme

dias.

efeitos ao d

)

ia 1° de janeiro de 2012.

Art. 4° O servidor que tiver mais de 4

Art. 5° Para fim de interpreta
ntar n° 21/2006, considera-se por li

Artigo 6° Este decreto entra em vi

(quafro). faltas mensais injustificadas nio

¢do dos incisos VI e VII do art. 35 da Lei
cenga o afastamento do servidor por mais de 15

gor na data de sua publicagdo retroagindo seus

Ouro Preto, Patriménio Cultural da Humanidade, 27 de janeiro de 2012, trezentos

anos da Instalagdo da Camara Municipal e trinta € um anos do Tombamento.
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. sygnlcinal ge Quro Preto

dlupec |

s

Angelo Oswaldo de Araijo Santos
Prefeito de Ouro Preto

A}

| PUBLICACAGD

Publ!c'ad 7 , Mediante afixacio nas
portarias dos prédios da Prefeitura e
qda Cémara Muricizal nos l2rmos do
art. 32, da Lei O

d tginica Wunicipal, em
24 104 doto

=

. ;Secretarla

Municipal de Governo J




