LEI COMPLEMENTAR N° 106 DE 28 DE OUTUBRO DE 2011
Institui o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Quadro Geral e da Secretaria
Municipal de Saude de Ouro Preto; altera as
leis complementares n° 2/2000, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Puablicos do
Municipio de Ouro Preto e n® 21/2006, que
dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Ouro Preto.

O povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes, decretou, € eu, em seu nome,
promulgo a seguinte Lei Complementar: ;

_CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Quadro Geral e da Secretaria de Saude de Ouro Preto, excetuados 0s cargos.
previstos na Lei Complementar 81 de 03 de setembro de 2010. ;

.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar considera-se: 7

1. Servidor Publico a pessoa legalmente investida em cargo publico da Prefeitura:.?*;
de Ouro Preto; : : &

e

=

JI. Cargo Publico o elemento constante da organizagdo  funcional dags
Administragio Publica, ocupado por servidor publico, vinculado a.determinada fungdo queg
lhe ¢ especifica e com remuneragéo fixada em lei; ' _ =

> - - ' s

I1I. Cargo Efetivo aquele provido em caréter permanente, mediante aprovagdo em ”

concurso publico, sendo-isolado e néo integrante de uma carreira ou organizado em carreira, %

escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV. Funcdo Publica o conjunto de atribuigdes . responsabilidades que a
. Administragio Publica Municipal confere a cada cargo, de forma permanente, ou comete
individualmente a determinado agente publico, para a execugio de servigos eventuais ou
transitorios; ’ s

~

V. Fungdo Gratificada o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades, :
estabelecido por lei, correspondente a encargos de direcdio, chefia ou assessoramento, a SCr
exercida por servidor, titular de cargo efetivo, da confianga da autoridade que a preenche; °

VI. Cargo em Comisséo aquele declarado por lei de livre nomeagao € exoneracao



pelo Prefelto Municipal, correspondente as atribuigdes de dlrec;ao cheﬁa e assessoramento e
destinado, preferenc1almente a preenchlmento por servxdores de carreira, nos casos,
condigdes e percentuals minimos previstos em lei;

VII. Quadro de Pessoal o conjunto dos cargos de natureza efetiva; dos cargos de
provimento em comisséo e das fung¢des de confianca;

-~

o VIII. Formagdo o conjunto de requisitos profissionais e educacionais adquiridos

pela escolaridade, ao qual correspondem designagdes - profissionais —reconhecidas

- publicamente, sendo considerada tanto um requisito de; 1nvest1dura no cargo como um
requisito para a concessao de promogao 7 :

= X Quallﬁcac;ao 0. conjunto de aptiddes, prof ssionais ou nfo, advindas da
: experlenma profissional ou pela vivéncia;

X. Classe de Cargos o conjunto de cargos ‘de mesma denominagiio e natureza,
dividido em agrupamentos de igual nivel de venc1mentos aos quals se ddo referéncias
numéricas;

~ XI. Padrdes de Vencimento o, conjunto de graus de um nivel de classe, organizada
em carreira, sendo que cada padrdo representa um nivel de vencimento;

XII. Nivel de Classe a parcela da carreira na qual se posiciona o servidor, dentro
de cada classe, sendo que cada uma tera 4 (quatro) niveis; k \

XIII. Carreira a.organizago das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo
em vista a quahﬁcagao a capacitagfo, a formagdio e a avaliagdo de desempenho dos
servidores municipais, com o objetivo de incentivar a formac;ao €0 aperfeu;oamento alem do
pre—requmto de investidura no cargo;

XIV. Vantagem o acréscimo pecumarlo resultante de adicional ou gratlﬁcac;ao

XV. Promogédo a passagem do servidor de um nlvel para ottro imediatamente
: supeuor rlo mesmo cargo efetivo; :

, XVL Progressao a passagem do serv1dor de um padrio de vencimento para outro
 imediatamente superior, dentro de um mesmo nivel, no mesmo cargo efetivo.

CAPITULO IT- e
-Se¢do 1 :
Plano de Carreira
Art. 3° O Plano de Carreira observara as seguintes diretrizes:

I. o desenvolvimento do servidor na carreira com base na igualdade de
oportunidades, no mérito profissional, na formagéo académica, na qualificagdo profissional,
no esforgo pessoal e na contr1bu1g:ao para o atendimento dos Ob_]etIVOS da institui¢do e do
setor ;



II. tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados relativamente aos
dlreltos vantagens e deveres de seus ocupantes;

IT1. o ingresso do servidor na carreira se dard sempre medxante concurso pubhco
de provas ou de provas e titulos;

IV. melhoria da - qualificacéo dos servidores através . de programas' de
aperfeicoamento profissional;

V. valorizagio dos servidores;
V1. melhoria da qualidade de vidano trabalho;
VII. melhoria da imagem dos servidores e do serviéo publico;

/ VIIL busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com-0s objetivos
da Administragdo Municipal; :

IX. eficiéncia na prestag@o dos SerViQOS'

X. participagdo dos servidores na gestdo do Plano de Carrelra assegurada a
_ transparéncia e pub11c1dade dos atos.

Art. 4° A investidura em cargo de carreira dar-se-4 por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, sempre no pr1melro padrdo do prlmelro nivel da respectiva
carreira. , .

Art. 5° O desenvolvimento do servidor na carreira ddr-se-4 pela movimentag¢do
; ascendente de um padrdo para outro, quando se tratar de progressao ¢ de um nivel para outro,
quando se tratar de promogdo.

Paragrafo tinico - A progressdo e a promogdo sempre ocorrem dentro de um
_ mesmo cargo. ; :

- Art. 6° A movimentagfo do servidor na carreira é condicionada a comprovac@o
de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel das fun¢des do cargo, avaliado
segundo critérios objetivos e fatores pré-estabelecidos, conjugados com .o tempo de servigo,
visando o incentivo a espec1ahzagao no CXCI‘CICIO da fungdo publica.

: ~ §1° Presumir-se-a favoravel, para efeito de progressdo, o desempenho do
« servidor enquanto este permanecer no exercicio’de mandato sindical.

§2° Nio serdo computados, para efeito de progressdo e promogdo, os periodos de
afastamento e licen¢a, ndo considerados como de efetivo exercicio nos termos do Estatuto dos -
Servidores Publicos da Prefeitura de Ouro Preto. ' :
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Secao 11

Progressio
Art. 7° Progressdo é a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para

outro imediatamente superior, no mesmo nivel, tendo por origem o resultado positivo na
avaliagdo de desempenho, realizada segundo os critérios objetivos e os fatores predefinidos.

Art. 8° Para adquirir a progressdo o servidor devera:

I. cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do ingresso
no ultlmo padréio adquirido, ou do enquadramento na carreira, € a cada igual periodo para uma
nova progressao;

II. obter resultado positivo, com média maior ou igual a 7 (sete), na avaliagdo de
desempenho de seu cargo, durante o intersticio a que se refere a alinea anterior.

§1° Sujeitar-se-a o servidor a avaliagdo de desempenho de seu cargo, relativo a
cada ano do intersticio referido no inciso I deste artigo, na forma estabelecida por esta lei.

§2° Enquanto o servidor estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar, suspende-se o decurso do intersticio de progressdo; no caso de absolvigéo, contar-
se-4 em favor do servidor o periodo de suspenséo. :

’

Art. 9° O acréscimo de vencimento em decorréncia da progressdo serd devido a -
partir

da data do preenchimento dos requisitos estabelecidos no artigo 8° desta lei.

- Art. 10 Para o efeito de progressio no cargo de que seja titular em cardter efetivo, o
- licenciado para mandato sindical, fard jus a progressdo automatica, ndo havendo a
necessidade da avaliagdo de desempenho prevista no inciso II, do art. 8° desta Lei
Complementar. : : :

Art. 11 O primeiro padrdo do nivel I, constante do Anexo I desta Lei
Complementar, corresponde a0 vencimento base inicial do cargo para o qual o servidor foi
empossado, determinado pelo Plano de Cargos e Ven01mentos da Prefeitura de Ouro Preto ou
por lei espemal

§1° Os padroes seguintes ao primeiro padrdo de cada nivel correspondem a 3% de
~ acréscimo sobre o padrio 1med1atamente anterlor no limite de 15 (quinze) padrdes para cada
nivel. !

: §2° O vencimento base tratado no caput deste artigo ¢ aquele desprovido de
qualquer acréscimo remuneratorio, vantagem ou incorporagdo, decorrente de gratificagdo ou
adicional.

4 §3° A correcdo ou reajuste incidentes sobre o vencimento dos servidores, serdo
realizados sobre o valor do prlmelro padrao do nivel I, sendo automaticas as atualiza¢des dos
demais valores de padrdes e niveis da catreira, obedecendo as regras desta Lei Complementar.

7
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§4° As atualizagdes de valores dos demais padroes e niveis de carreira de que trata
o §3° deste artigo serdo apresentados por meio de decreto, conforme as regras desta Lei
Complementar.

- Secao 11
Promocio
Subsecio I
& Di‘sposig:(')es Gerais

- Art. 12 Promogdo ¢ a passagem do servidor efetivo para o nivel subsequente da
classe, ocupando o padrio correspondente, no novo nivel, ao que estava posicionado no nivel
anterior, salvo se a promogdo se der juntamente com a progressao.

TAAL R A toda classe de cargos serdo atrlbuldos 4 (quatro) niveis, formando a série de
classe. < T

§2° Se a promogdo do servidor se der juntamente com a progressdo, o servidor
sera posicionado, no novo nivel, no padréo referente a sua progressao.

§3° A promogdo devera ser requerida pelo servidor em formularlo proprio e -

comprovando o cumprimento dos requisitos legais.

§4° Ser4 concedida somente uma promogdo no intersticio previsto no inciso II
dos artigos 18 e 19, respeitados os demais requisitos legais, ainda que o servidor possua
titulacdo e/ou capacnac;ao para mais de uma promogéo no periodo.

~

_ Art. 13 Efetivada a promog:ao para efeito de progressdo ‘no novo nivel,
‘ plossegulra a contagem do tempo de servigo a partir da obtencéo do ultlmo padrao no mvel
anterior. -

Art. 14 O servidor terd a concessdo de sua promogao suspensa quando:

1. houver faltado injustificadamente, no periodo aqulsmvo mals de 5 (cinco) d1as :

consecutivos ou 10 dias alternados;

53 II. ter sofrido punigdo disciplinar administrativa aphcada apds processo
' administrativo disciplinar durante o periodo aquisitivo, conforme Estatuto do Servidor;

II1. estiver afastado do exercicio do cargo, desde que nfio seja a auséncia
computada como de efetivo exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Mumcxplo de Ouro Preto.

§1°A suspensao referida no caput deste artlgo serd de um ano no caso prev1sto no
inciso I.



§2° A suspens@o, no caso do inciso II do caput deste art1go sera:

I. de um ano, se apenado com adverténcia;
I1. de dois anos, se apenado com suspensdo inferior a trinta dias;"
I1I. de quatro anos, se apenado com suspensdo igual ou superior a trinta dias.

§3° No caso previsto no inciso III do caput deste artigo, a suspensao se dara pelo
tempo em que o servidor est1ve1 afastado.

§4° O caso previsto no inciso III do caput desté artigo suspende a contagem de:
© tempo do intersticio necessario a progressdo € a promogao.

491 §5° A suspensdo prevista no paragrafo anterior extingue-se com o retorno do
servidor ao efetivo exercicio do cargo.

§6° Os casos ndo prev1stos neste artigo serdo- objeto de dehberac;ao pela\
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 15 Os servidores a disposi¢do de outro érgdo ou entidade terdo os prazos
considerados para progressdo e promogdo suspensos, exceto se houver licenga para exercicio
de mandato sindical.

Art. 16 O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo no nivel superior,
para o efeito de nova promog#o.

Art. 17 Para efeitos de calculos de valores de- promogao constante do anexo I
~desta Lei Complementar sera observado o seguinte:

I.o prlmelro padrao do nivel IT corresponde ao acréscimo de 13% (t1eze p01 cento) .
sobre o valor do primeiro padrao do nivel [;

II. o primeiro padrdo do nivel III corresponde ao acréscimo de 26% (the e seis
por cento) sobre o valor do primeiro padrédo do nivel I;

III. o primeiro padrdo do nivel IV corresponde ao acréscimo de 39% (trlnta ¢ nove
por cento) sobre o valor do primeiro padréo do nivel L.

Subsecio IT

Da Prbmoqﬁd Fundada na Qualificagao

‘Art. 18 Para requerer a promog¢do fundada na qualificagdo, deverd o servidor
efetivo satisfazer cumulativamente os seguintes requisitos:

L. encontrar-se em efetivo exercicio na Prefeitura de Ouro Preto;

& §

I1. ter obtido resultado positivo em no minimo 2 (duas) avaliagdes de desempenho



realizadas anualmente;

[1I. possuir formac;ao ex1g1da para o novo nivel, conforme prev1sto no-Anexo [
desta Lei Cornplementar N IR T : 3

§1° Caso o servidor ultrapasse um ou mais niveis de formagao conforme Anexo [
desta lei complementar, possuindo formagio mais elevada sem possulr a titulagdo do nivel
inferior, sera 0 mesmo posmonado no nivel imediatamente superlor ao que estava quando do
1equer1mento da promogao ‘

§2° No caso do paragrafo anterior, em um novo periodo de promogo, a mesma
titulagdo podeéra ser usada, até-que a posigéo do servidor na carreira corresponda ao seu nivel
de formagéo. : . : ~

§3° Somente poderd ser requerida uma promog¢ao no 1nterstlclo do inciso II do
caput deste artigo.

Subsegio I
Da i’romogﬁo Fundada na Capacitacﬁo

' Art. 19 Para requerer a promogdo fundada na capacitagéo, devela o servidor
efetivo satlsfazer cumulativamente os seguintes requisitos:

I.-encontrar-se em efetivo exercicio na Prefeltura de Ouro Preto;

1L ter obtido resultado positivo em no mmlmo 2 (duas) avaliagdes de desempenho
realizadas anualmente;

- III. possuir caxga hordria minima em capac1tag:a0 forne01da ou convemada com
0 Mumclplo de Ouro Preto, homologada pela Administragdo Municipal.

§1° As dlSpOSlgoes relativas a forma, carga horéria minima e convénios sobre
. capacitagdo’ serao reguladas por Decreto.

) §2° Os certificados de capac1tagao utilizados numa promog¢@o ndo poderdo ser
utilizados para compor a carga horaria minima de uma nova promogao.

. '§3° Somente podera ser requerida uma promoc;ao no intersticio do inciso II do
caput deste. axtlgo -

' Se¢do IV
Avaliagiio de Desempenho

Art. 20 A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, a apuragdo da
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fungfo dos objetivos especificos de
seu cargo, bem como analisar seu potencial. ~

Paragrafo unico - O servidor tera seu desempenho perrnanentemente avaliado
com o Ob_]e'[IVO de se apurar os segumtes fatores: : : . i

»



I. Assiduidade: objetiva verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho;

II. Disciplina: objetiva observar a capacidade de-obediéncia as normas legais ¢
ordens hierarquicas, a capacidade de relacionamento e de comportamento;

I1II. Capacidade de iniciativa: objetiva analisar a capacidade de pensar e agir
diante de eventual auséncia de normas e orientagdo superior ou em situagdes imprevistas de
trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo
submetido; procura ainda analisar a capacidade do servidor de desenvolver novos padroes de
pensamento € o comportamento pro-ativo no ambito de atuacdo, buscando garantir a
eficiéncia e eficacia na execugéo dos trabalhos;

IV. Produtividade: objetiva analisar a capacxdade produtlva de trabalho em-
detelmlnado espago de tempo; :

V. Responsabilidade: objetiva analisar o cuidado que o servidor dispensa aos
recursos . financeiros e materiais sob sua responsabilidade, além da observancia da ética e do
sigilo profissional com relagéo a natureza do cargo;

VI. Qualidade do trabalho: grau de exatiddo, corre¢iio e clareza dos trabalhos
‘ executados incluindo ainda a cordialidade no trato com o cidadéo;

: VIL I_’1esteza. disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho; ; ' '

VIII. Aproveitamento em programa de capacitagdo: aplicagdo dos conhe01mentos
adquiridos em atividades de capacitagdo na realizagio dos trabalhos;’

i 8, @ Pontualidade: observancia do horério de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para o cargo ocupado; -

X. Administra¢do do tempo ¢ tempestividade: capacidade de cumprlr as demandas‘
de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

XI. Uso adequado dos equipamentos ‘e instalagdes de servigo: cuidado e zelo na
utilizacdo e conservagdo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

XII. Aproveitamento dos recursos: e racionalizagdo de processos: melhor
utilizagdo dos recursos disponiveis, visando & melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e
a consecugdo de resultados eficientes;

XIII. Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades
e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

Art. 21 Flcam criadas as seguintes Comlssoes

I. Comisséo de Avahac;ao de Desempenho dos Serv1dores da Secretaria Mumclpal
de Saude; -

I1. Comissdo de Avaliagio de Desempenho dos Servidores do Quadro Geral.



Pardgrafo unico - A avaliagdo de desempenho terd nota maxima de 10 (dez)
pontos distribuidos entre os itens enumerados no artigo anterior ¢ da forma prevista no-Anexo
11 desta Lei Complementar

A Art. 22 As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho serdio compostas por 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis, nomeados pelo Prefeito para um mandato de 4 (quatro) anos.

§1° A Comissdo prevista neste artigo serd responsavel pela avaliagdo dos
servidores, baseado em parecer do chefe imediato ou do imediatamente superior a este sobre
cada servidor. J

§2° Os membros da Comissdo de Avahag:ao de Desempenho receberao
gratificagdo mensal de 2 (duas) UPM's.

X

§3° Das decisdes das Comissdes de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
caberd recurso a Comissdo de Recursos de Avaliagdo, que dard a palavra final sobre cada
caso. '

Art. 23 Fica criada a Comisséo de Recursos de Avaliagio, composta por 03 (trés)
servidores efetivos e estdveis, nomeados pelo Prefeito para um mandato de 4 (quatro) anos.

: Paragrafo tinico - A Comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta
por: st :

LY representante da Secretaria de Educagdo;
I 1 representante da Secretaria de Satde;

I11. 1 representante dos servidores do Quadro Geral.

Art. 24 A avaliagdo de desempenho sera feita anualmerte.

§1° Nao havera progressdo ou promogio do servidor se néo tiver sido avaliado o
seu desempenho no cargo, no periodo do intersticio, salvo na hipétese de flagrante omisséo da
Administracfo. ' :

§2° O servidor afastado do cargo efetivo em virtude de nomeagéo para’ o
desempenho de cargo comissionado sera avaliado por sua chefia imediata, nos termos desta
se¢do, para efeitos de mov1mentag:ao em seu cargo efetivo.

§3° A avaliacio sera parcial quando for alterada a lotagdo do serv1dor por mais de
90 (noventa) dias durante o periodo em que estiver sendo avaliado, e o resultado final da
avalia¢do correspondera & média aritmética de suas avaliagdes parciais. .

-§4° Os servidores que tiverem mudanca de Chefia Imediata durante o periodo de
avaliacgdo serdo avaliados parmalmente eo resultado final da avahag:ao correspondera a medla
arltmetlca de suas avahac;oes parciais. :

7N



Art. 25 O resultado final da avaliag@o de desempenho sera reglstrado pelos
avaliadores em formulario proprio, e correspondera a soma dos pontos obtidos na avaliagdo
dos fatores enumerados no paragrafo tinico do art. 20 desta Lei Complementar.

1 :

CAPITULO III
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO
‘Segdo I l\

Disposicoes Gerais

Art. 26 A transposi¢do dos servidores dos quadros de origem para o presente
Plano de Carreira dar-se-4 mediante enquadramento, seguindo critérios determinados nesta
secao.

Paragrafo tnico - Na 1mplantagao do Plano valorizar-se-4, de modo espemal a
negociagdo com os servidores.

Art. 27 Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro atual com o
proposto, proceder-se-d ao enquadramento dos servidores no primeiro padréo do primeiro
nivel de sua classe de cargos.

§1° Para_faze‘r jus a movimenta¢do na carreira, com vistas a progressdo € a
promogdo, 0 servidor deve adquirir a qualificagdo minima exigida para o cargo e para a
promogao, nos termos das segdes II e I1I do capitulo II desta Lei Complementar.

§2° O servidor afastado do exercicio do seu cargo em razdo de licenca para tratar

de interesse particular somente sera enquadrado quando do retorno as atividades, observada,
se for o caso, a correlagdo de cargos, com base no ultimo cargo exercido no Poder Executivo

- “ Municipal de Ouro Preto.

Art. 28 Efetivado o enquadramento, prosseguird, no pédréo dele resultante, a
contagem do periodo aquisitivo para o efeito de progressdo e promogao conforme regras das
secdes II e I1I do capitulo II desta Lei Complementar.

- B

] Art. 29 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento terd o prazo
de 90 (noventa) dias para apresentar recurso junto a Superintendéncia de Recursos Humanos,
que estudard o caso e encaminhard relatério ao Prefeito para julgamento em segunda

instancia. ;

Art. 30 O servidor em desvio de funqao devera retornar ao cargo efetlvo de
origem e serd enquadrado em relagdo a este. -



Paragrafo unico - O servidor readaptado sera avahado no cargo em que se der a
readaptacdo.

Sec¢ao IT
Das Parcelas Remuneratorlas

Art. 31 Fica extinta a incorporago | de gratificacdo de fung¢do ou de cargo
- comissionado com previs@o no artigo 102 da Lei Co@plementar 02/2000.

§1° Os servidores efetivos que recebem ou tiverem recebido vantagem pecunidria
em virtude do desempenho de fungdo grat1ﬁcada ou de cargo comissionado, terdo a
oportunidade de incorporé-la, de forma proporcmnal sua remunerac;ao desde que sejam
exoner ados do respectivo cargo ou fungdo.

§2° A proporcionalidade prevista no paragrafo anterior serd relativa a 5(cinco)
anos se o exercicio de funcdo gratificada ou cargo comissionado for ininterrupto e o servidor
se encontrar em efetivo exercicio do cargo ou fungdo de confianga na data da entrada em
- vigor da presente lei.

§3°A proporc1onalldade prevista no paragrafo primeiro deste artigo serd relativa a
10(dez) anos se exercicio de fungéo gratificada ou cargo comissionado for alternado ou, sendo
ininterrupto, se o servidor ndo estiver em efetivo exercicio do cargo comlssmnado ou fungdo
- de confianga na data da entrada em vigor da presente lei.

§4° O marco final para o célculo do tempo de efetivo exercicio em fungdo
gratificada ou cargo comissionado, para os fins deste artigo, € a data de-entrada em vigor da
presente Lei Complementar.

§5° Apds a exoneragdo e a incorporagdo, de que tratam os pardgrafos anteriores, o
servidor efetivo ficard impedido, pelo prazo de 06(seis) meses, de ser nomeado para hova
fun¢do de confianga ou cargo comissionado.

~ §6° Caso o servidor seja nomeado, a despeito do impedimento previsto no
paragrafo anterior, o0 mesmo terd suspenso o pagamento da gratificagdo incorporada.

§7° A suspensdo tratada no pardgrafo anterior dar-se-a pelo prazo que durar a
nomeagdo para a fungdo de confianga ou cargo comlssmnado em desrespeito a previsdo-do
§5° deste artigo.

Art. 32. Fica extinto o quinquénio previsto no art. 107 da Lei Complementar n°
02/2000. § /

§1° A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, os servidores que
recebem o quinquénio, ja extinto pela Lei Complementar n® 21/2006, continuaréo a receber o
valor auferido até entdo, na forma do artigo 33, caput, desta lei complementar.

§2° Os servidores que possuem periodo aquisitivo pendente, ou seja, incompleto,
na data da entrada em vigor desta Lei Complementar, terdo d1re1to a auferir a vantagem apos
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completarem o periodo em cur_So, respeitada a disposi¢do do artigo 107 da Lei Complementar
02/2000. R LT s : , 25 :

: §3° Enquanto durar o decurso de tempo necessirio ao recebimento do tltimo
quinquénio, conforme previsto no paragrafo anterior, o servidor ndo ingressard na carreira.

= 9 o

§4° Os servidores que estiverem na situagdo prevista no §2° deste artigo, poderdo
optar pelo ingresso na carreira/ desde que desistam expressamente do periodo aquisitivo em
curso do ultimo quinquénio e de quaisquer vantagens remuneratorias del¢ decorrentes, e assim
- o requeiram a Superintendéncia de Recursos Humanos no prazo de 90 (noventa) dias contados
da entrada em vigor desta Lei Complementar. / '

Art. 33 Os adicionais ¢ gratificagdes previstos nos artigos anteriores, quando
incorporados & remuneragdo em virtude do advento da carreira, receberdio somente o reajuste
linear sobre seu valor, juntamente com o aumento anual dos servidores, ndo sendo
computados para fins de progressdo e promogéo na carreira, nem acumulados para fins de’
~ concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

‘ Paragrafo uanico - Quaisquer vantagens, adicionais ou gratificagdes que
ultrapassem o vencimento base, previsto em lei para os respectivos cargos, serao incorporadas
4 remuneracdo e seu processamento se dara na forma do caput deste artigo.

I Art. - 34 Quaisquer vantagens, adicionais, gratificagbes ou parcelas
remuneratorias, ‘que tenham como base de cédlculo o vencimento, serdo calculadas sobre o
valor correspondente ao Nivel I Padréo I da carreira do servidor. :

Art. 35 S#o abrangidos por esta Lei Complementar os seguintes cargos:

I. Os servidores da Secretaria de Satide, com previsdo no Anexo 1I da Lei
Complementar n° 21, de 1° de novembro de 2006, e suas-alteracoes; ‘ ;

00 ik 098 servidores do Quadro Geral, com previsdo no Anexo I da Lei
Complementar n° 21, de 01 de novembro de 2006, € suas alteragdes. :

CAPITULO IV -
" Das Disposi¢des Finais e Transitérias

’

Art. 36 Os servidores efetivos que recebem ou tiverem recebido vantagem
_ pecuniaria em virtude do desempenho de fungdo gratificada ou de cargo comissionado
poderdio optar pelo disposto no artigo 31 desta Lei Complementar, ou pelo disposto no art. 31

caput da Lei Complementar Municipal n° 81, de 1° de setembro de 2010, no prazo de 90 .

1
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(noventa) dias apds a entrada em vigor desta Le1

§1° Se o servidor que escolher pelo dlsposto no artigo 31 desta lei complementar
podera optar como marco firial do calculo da proporcmnahdade a data de exoneragdo no cargo
comlssmnado ou fung¢do gratificada.

§2° Caso o servidor néo faga a opgdo no prazo estabele01d0 no caput deste artigo
reputar-se-a abrangido pelas regras do art. 31 desta lei complementar.

Art. 37 Séo partes integrantes da presente lei complementar

1. Anexo I - Plamlha das carreiras das classes de cargos previstas nesta Lei
Complementar; : :

II. Anexo II — Tabela de distribuigﬁo de pontos por critérios de avaliagio de
© . desempenho. ; S : N

“Art. 38 O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagio
- ' . desta Lei Complementar, entregara a cada serv1dor uma cartilha com as informagdes bésicas

\

do Plano de Carreira. ;

. Art. 39 O Poder Executivo tem o prazo de 90(noventa) dlas para regulamentar as’
disposi¢oes desta lei complementar. X

Art. 40 Esta Lei ‘Complementar sera revisada por uma Comlssao Especial
formada para esse fim, apos cmco anos de sua publicagdo.

Art. 41 Esta Le1 Complementar entra em vigor na d.ata de sua publicag¢do,
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2011. j

Ouro Preto, Patriménio Cultural da Humanidade, 28 de outubro de 201 1, trezentos ano s
* daInstalagdo da Camara Municipal e trinta e um anos do Tombamento.

2,

| Angelo Oswaldo de Aravijo Santos -
Prefeito de Ouro Preto
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