Resoluciao n° 11/2011
(Atualizada até a Resolugdao n° 59, de 19 de maio de 2016)
Altera a Organizacao Administrativa e Funcional da Camara Municipal de Ouro Preto, bem
como o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Legislativo Municipal e da outras
providéncias

A Mesa da Camara Municipal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou, e ela, em seu nome, promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° A estrutura administrativa da Camara Municipal de Ouro Preto(CMOP), bem como
a vinculacdo das unidades administrativas, passa a vigorar com a nova redagdo dada por esta
Resolugao.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora cuidara da racionalizacdo e adequagdo sistematica da
maquina administrativa a métodos de trabalho mais atuais, tendo em vista a agilizagcdo e a melhoria
na prestacao de servicos a comunidade, tendo por metas a eficicia e a eficiéncia dos servigos.

Art. 2° A Camara Municipal de Ouro Preto tem a seguinte estrutura administrativa:
(Redacdo dada pela Resolugdo n° 9, de 29 de maio de 2013)

I. Gabinete do Presidente:

a)Chefe de Gabinete da Presidéncia;

b) Assessora Legislativa da Presidéncia.

II. Diretoria Geral:
a) Diretor Geral;
b) Setor de Administragao.

I11. Assessoria Juridica:

a) Assessor Juridico;

b) Assessor Juridico;_(Incluido pela Resolucdo n® 17, de 12 de margo de 2015.
b)Secdo de Apoio Administrativo.

IV. Setor de Secretaria:

a) Assessor de Redacao de Atas;

b) Assessoria de Servigos Legislativos e Administrativos;
¢) Secdo de Atas;

d) Secao de Processamento de Dados ¢ Protocolo.

V. Assessoria de Comissoes:

a) Assessor (a) de Comissoes;

b) Setor de Apoio ao Processo Legislativo;

¢) Secao de Consolidacao dos Atos Normativos.

VI. Controladoria Interna:
a) Controlador Interno.

VII. Departamento de Contabilidade:
a) Diretor do Departamento de Contabilidade;
b) Setor de Contabilidade.
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VIII.Setor de Recursos Humanos:

a) Secdo de Informais Cadastrais I,

b) Secao de Informagdes Cadastrais II;

c¢) Se¢do de Folha de Pagamentos;

d) Setor de Folha de Pagamentos. (Incluindo pela Resolu¢do n® 35, de 27 de Maio de 2014)

IX. Setor de Financas:
a) Se¢do de Finangas.

X. Departamento de Compras e Patrimonio:

a) Diretor do Departamento de Compras e Patrimonio;
b) Se¢do de Transporte;

¢) Setor de Arquivo;

d) Secdo de Almoxarifado;

d) Setor de Almoxarifado (Redacao dada pela Resolucdo n°35, de 27 de maio de 2014)
e) Se¢do de Licitacdes e Contratos;

f) Secao de Arquivo;

g) Secao de Compras;

h) Secao de Servicos Gerais;

1) Assessor de Servicos Gerais;

J) Sec¢do de Vigilancia I;

1) Secao de Vigilancia II.

XI. Departamento de Tecnologia da Informacio: (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 10,

de 06 de Janeiro de 2013)

a)Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao;

b) Assessor de Tecnologia;

c) Assessor de Infraestrutura;

d) Assessor de Desenvolvimento de Sistemas;

e) Assessor de Desenvolvimento Mobile; (Incluido pela Resolucdo n® 17, de 12 de marco

de 2015.);

2015.);

f) Assessor de Tecnologia de Redes; (Incluido pela Resolucdo n® 17, de 12 de marco de

g) Setor de Sistemas;

h)Setor de Infraestrutura;
1)Secdo de Desenvolvimento;
J)Secao de Design;

k) Se¢ao de Manutengao;

1) Secdo de Redes.

XII. Assessoria de Comunicacio

XIII. Assessoria de Eventos
a) Se¢do de Eventos.

XIV. Centro de Atendimento ao Cidadao- CAC:

a)Assessor /Coordenador do Centro de Atendimento ao Cidadao- CAC;
b) Setor de Apoio ao Centro de Atendimento ao Cidadao- CAC;

¢) Secao de Apoio ao Centro de Atendimento ao Cidadao- CAC I;
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d) Secdo de Apoio ao Centro de Atendimento ao Cidadao- CAC II;
e) Secao de Apoio ao Centro de Atendimento ao Cidadao- CAC III;
f) Secdo de Apoio ao Centro de Atendimento ao Cidaddo - CAC 1V;

XV. Assessoria de Apoio a Atividade Parlamentar:

a) Assessoria Parlamentar de Bases e Relagdes Comunitarias;
b) Assessoria de Relagdes Institucionais;

c) Assessoria Politica.

Paragrafo unico.Mesa Diretora cuidara da racionalizacdo e adequacdo sistematica da
maquina administrativa a métodos de trabalho mais atuais, tendo em vista a agilizacdo e a melhoria
na prestacao de servicos a comunidade, tendo por metas a efic4cia e a eficiéncia dos servigos.

Art.3° O Presidente da Camara sera assessorado: (Redacdo dada pela Resolugdo n° 10, de
13 de Junho de 2013)

I. no Gabinete, pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia e pelo Assessor Legislativo da
Presidéncia;

II. pelo Diretor Geral;

II1. pelo Assessor Juridico;

IV. pelo Controlador Interno;

V. pelo Diretor do Departamento de Contabilidade;

VL. pelo Diretor do Departamento de Compras e Patrimonio;

VII. pelo Assessor de Comunicagao;

VIII. pelo Assessor de Eventos;

IX. pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao;

X. pelo Assessor/Coordenador do Centro de Atendimento ao Cidadao;

XI. pelo Assessor de Servigos Gerais;

XII. pelo Assessor de Tecnologia;

XIII. pelo Assessor de Infraestrutura;

XIV. pelo Assessor de Desenvolvimento de Sistemas;

XV. pelo Assessor de Desenvolvimento Mobile; (Incluido pela Resolug¢do n® 17, de 12 de
marco de 2015.);

XVI. pelo Assessor de Tecnologia de Redes; (Incluido pela Resolugdo n°® 17, de 12 de
marco de 2015.);

XVII. pelo Assessor de Redacao de Atas;

XVIIL. pelos Chefes de Setores, Segdes;

XIX. pelo Chefe da Assessoria de Comissoes.

Art. 4° Os cargos de assessoria - Recrutamento Amplo - sdo os abaixo especificados:

I. O cargo de Diretor Geral, codigo C-1, nimero de vagas 1, que devera ser ocupado por
pessoa com formagao superior, € com experiéncia na area;

II. O cargo de Assessor Juridico, Codigo C-2, numero de vagas 2, devera ser ocupado por
bacharel em Direito, com experiéncia na area e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;
(Redagio dada pela Resolucdo n°® 17, de 12 de margo de 2015.)

III. O cargo de Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacdo, Codigo C-3,
numero de vagas 1, devera ser ocupado por pessoa com formagao superior e experiéncia na area;

IV. O cargo de Assessor de Comunicag¢do, Cédigo C-3, numero de vagas 1, devera ser
ocupado por pessoa com formacao superior, na area de comunicacdo social e experiéncia na area;

V. O cargo de Assessor de Eventos, Codigo C-12, nimero de vagas 1, devera ser ocupado
por pessoa com formacdo no ensino médio completo;
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VI. O cargo de Controlador Interno, Codigo C-3, numero de vagas 1, que deverd ser
ocupado por pessoa com formacdo superior, tendo conhecimento das normas legais e de gestdo
or¢amentaria;

VII. O cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, codigo C-4, numero de vagas 1, que
devera ser ocupado por pessoa com formacao no ensino médio completo;

VIII. O cargo de Diretor do Departamento de Contabilidade, cédigo C-4, nimero de vagas
1, que devera ser ocupada por pessoa com formagao superior, € experiéncia na area;

IX. O cargo de Diretor do Departamento de Compras e Patrimonio, cédigo C-4, nimero de
vagas 1, que deverd ser ocupada por pessoa com formagdo no ensino médio completo, e com
experiéncia na area;

IX. O cargo de Assessor/Coordenador do Centro de Atendimento ao Cidadao, Codigo C-4,
numero de vagas 1, que devera ser ocupado por pessoa com formacao superior;

X. O cargo de Assessor de Servicos Gerais, Codigo C-9, nimero de vagas 1, que devera ser
ocupado por pessoa com formagao no ensino elementar;

XI. O cargo de Assessor Parlamentar de Bases e Relagcdes Comunitérias, Codigo C-6,
numero de vagas 90, que devera ser ocupado por pessoa com formacao escolar no ensino elementar;
(Redacao dada pela Resolucao n° 1, de 2 de Janeiro de 2013)

XII. O cargo de Assessor de Relagdes Institucionais, Codigo C-7, nimero de vagas 15, que
devera ser ocupado por pessoa com formagdo escolar no ensino médio; (Redacdo dada pela
Resolucdo n°l, de 2 de Janeiro de 2013)

XIII. O cargo de Assessor Politico, Codigo C-8 numero de vagas 15, que devera ser
ocupado por pessoa com formacdo escolar no ensino médio completo;(Redagdo dada pela
Resolucdo n° 1, de 2 de Janeiro de 2013)

XIV. Assessor de Tecnologia, Cédigo C-10, nimero de vagas 1, que devera ser ocupado
por pessoa com formacgdo escolar no ensino médio completo;

XV. Assessor de Infraestrutura, Codigo C-11, numero de vagas 1, que devera ser ocupado
por pessoa com formacgdo escolar no ensino médio completo;

XVI. Assessor de Redacdao de Atas, Codigo C-13, numero de vagas 1, que devera ser
ocupado por pessoa com formagao escolar superior no curso de letras;

XVII. Assessor de Desenvolvimento de Sistemas, Codigo C-14, numero de vagas 1, que
devera ser ocupado por pessoa com formagdo em ensino técnico em automagdo, informadtica ou
areas afins. (Incluido pela Resolug¢do n° 10. de 13 de Junho de 2013.)

XVIII. Assessor de Desenvolvimento Mobile, Codigo C-14, nimero de vagas 1, que devera
ser ocupado por pessoa com formagado escolar no ensino médio completo; ((Incluido pela Resolucdo
n°® 17, de 12 de margo de 2015.);

XIX. Assessor de Tecnologia de Redes, Codigo C-14, numero de vagas 1, que devera ser
ocupado por pessoa com formagdo escolar no ensino médio completo. (Incluido pela Resolu¢do n°
17. de 12 de margo de 2015.);

Art. 5° Os cargos de recrutamento restrito do Legislativo Municipal sdo os seguintes:
(Redacdo dada pela Resolugcdo n°35, de 27 de Maio de 2014)

I. Chefe de Setor, codigo FG-1, nimero de vagas 11;
II. Chefe de Secao, Codigo FG-2, nimero de vagas 10;
III. Assessor (a) de Servico Legislativo e Administrativo, Codigo FG-2, nimero de vagas

IV. Chefe de Assessoria de Comissdes, Codigo FG- 1, nimero de vagas 1;
V. Assessor Legislativo da Presidéncia, Codigo FG- 1, nimero de vagas 1.

Art. 6° Os anexos I, I, III, IV, V e VI da Resolugao 19/03, de 20.10.2003, que dispdem
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sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cadmara Municipal de Ouro Preto, passam a
vigorar com a nova redagdo dada por esta Resolucao.

Art. 7° A assisténcia e o assessoramento a Mesa Diretora sera realizado pelos seguintes
cargos: (Redacdo dada pela Resolu¢do n°9, de 29 de Maio de 2013)

I. Diretor Geral,

II. Chefe de Gabinete da Presidéncia;

III. Assessor Juridico;

IV. Controlador Interno;

V.Assessor de Comunicacao;

VI. Assessor de Eventos;

VII. Assessor de Servigos Gerais;

VIII. Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao;

IX. Diretor do Departamento de Contabilidade;

X.Diretor do Departamento de Compras e Patrimonio;

XI. Assessor/Coordenador do Centro de Atendimento ao Cidadao;

XII. Assessor de Redacao de Atas;

XIII. Chefes de Setor;

XIV.Assessores de Servico Legislativo e Administrativo;

XV.Chefes de Secao;

XVI.Assessor Legislativo da Presidéncia;

XVII. Chefe da Assessoria de Comissoes;

XVIIIL. Assessor de Tecnologia;

XIX. Assessor de Infraestrutura;

XX. Assessor de Desenvolvimento de Sistemas. (Incluido pela Resolucdo n°10 de 13 de
Junho de 2013)

XXI. Assessor de Desenvolvimento Mobile; (Incluido pela Resolucdo n® 17, de 12 de
marco de 2015.);

XXII. Assessor de Tecnologia de Redes. (Incluido pela Resolucdo n® 17, de 12 de marco de

2015.)

§1° O desempenho das atividades inerentes a esses cargos terdo como objetivos:

a) cumprir e zelar pela observancia das normas legais, inclusive as do Regimento Interno e
outras vigentes na Camara Municipal;

b) analisar as alteragdes verificadas no dia a dia, inclusive as previsdes do Or¢camento
anual e propor ajustamentos necessarios;

c) assistir e assessorar o Presidente e demais membros da Mesa Diretora em assuntos de
sua competéncia;

d) participar das atividades do Legislativo, inclusive as reunides das Comissdes, quando
solicitados;

e) emitir despacho, instrumentalizar processos ou exarar parecer sobre o assunto submetido
a sua apreciagao ou decisdo por determinagdo formal da Mesa Diretora;

f) desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Presidente e/ou autoridade
competente.

§2 ° O exercicio de cargo de recrutamento amplo exigira do seu ocupante dedicacao
integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem

complementagdo remunerativa adicional.

§3° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo do trabalho estabelecida em leis
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especiais editadas pela Unido e acatadas pelo Municipio / Camara.

§4° A exoneracgdo de cargo publico de recrutamento amplo ou restrito dar-se-a: (Redacdo
dada pela Resolucdo n°® 9, de 29 de Maio de 2013)

I. a juizo da autoridade competente;

II. a pedido do proprio servidor.

Art.8° A Assisténcia e assessoramento a cada um dos Vereadores se dara por:

I. 6 (seis) Assessores Parlamentares de Bases ¢ Relagdes Comunitarias; (Redacao dada pela
Resolugdo n°l, de 1° de Janeiro de 2013)

II. I(um) Assessor de Relagdes Institucionais;

III. 1(um) Assessor Politico.

Paragrafo unico. Cada Vereador sera assessorado pelos assessores descritos neste artigo,
na forma da Resolu¢ao 06/06.

Art. 9° Os cargos de recrutamento restrito/limitado sdo aqueles ocupados por servidores de
carreira do Legislativo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Presidente da Camara, de acordo com
o numero e disponibilidade, conforme Anexo II desta Resoluc¢ao.

Art. 10.0s cargos de recrutamento amplo sdo aqueles que podem vir a ser ocupados por
cidaddos que ndo pertencam ao quadro de carreira da Camara Municipal de Ouro Preto, de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Presidente da Camara, de acordo com o nimero e disponibilidade,
conforme Anexo I desta Resolugdo, ou por servidores deste Legislativo, na forma da Legislagdo em
vigor.

Art. 11. Ao entrarem em exercicio, os servidores nomeados para os cargos de recrutamento
amplo ou restrito terdo sua dedicagdo e desempenho avaliados, observando os seguintes fatores:

I. Assiduidade e Pontualidade;

II. Disciplina;

II1. Capacidade de Iniciativa;

IV. Produtividade;

V. Responsabilidade;

V1. Respeito e Compromisso para com a Instituicao;

VII. Aptidio e Etica Profissional;

VIII. Dedicagao e Interesse pelo Trabalho;

IX. Idoneidade Moral ou Boa Conduta;

X. Relagdes Humanas no Trabalho;

XI. Eficiéncia e Eficacia;

XII. Lealdade a Administragao.

Art. 12. Sao partes integrantes desta Resolu¢ao os seguintes anexos:

I. Anexo I: Cargos de Recrutamento Amplo e Tabela de Gratificagao;

II. Anexo II: Cargos de Recrutamento Restrito e Tabela de Gratificacao;

III. Anexo III: Jornada Semanal / Provimento;

IV. Anexo IV: Classificacao dos cargos efetivos, classes, nivel de escolaridade e nimero de
vagas;

V. Anexo V: correspondéncia dos cargos efetivos que existiam antes e a atual classificagdo
dos cargos;

VI. Anexo VI: Classes de cargos efetivos e tabelas de niveis para efeito de progressao;
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VII. Anexo VII: Tabela de cursos para efeito de progressdo por titulacdo ou qualificacdo;
VIII. Anexo VIII: Tabela de jornada semanal de trabalho/provimento;
IX. Anexo IX: Organograma Administrativo da Camara Municipal de Ouro Preto.

Art. 13. As presentes modificacdes correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento
vigente.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Preto, Patrimonio Cultural da Humanidade, 1° de setembro de 2011, trezentos anos da
Instalagcdo da Camara Municipal e trinta anos do Tombamento.

Maurilio Zacarias Gomes - Presidente
Maria Regina Braga - Secretaria

Registrada e publicada nesta Secretaria em 2 de setembro de 2011.

Gilson Graciano Moreira - Diretor Geral

ANEXO I (Redacao dada pela Resolucdo n® 36, de 27 de Maio de 2014) 3
CARGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO / TABELA DE GRATIFICACAO

CODIGOS CARGOS N° DE CARGOS GRATIFICACAO
C-1 Diretor Geral 01 R$ 5.969,76
C-2 Assessor Juridico 02 R$ 4.447,33
(Redacéo dada pela
Resolucdo n°® 17, de 12 dg
marg¢o de 2015.)
C-3 Chefe de Gabinete da |01 RS 4.447,33
Presidéncia
C-4 Controlador Interno 01 RS 3.581,86
C-3 Diretor de 03 R$ 4.230,89
Departamento
C-5 Assessor de 01 R$ 3.581,86
Comunicagao
C-12 Assessor de Eventos 01 R$ 1.610, 28
C-13 Assessor de Redagao de|01 R$ 2.012,85
Atas
C-4 Assessor/ Coordenador |01 RS 3.581,86
do Centro de
Atendimento ao
Cidadao
C-6 Assessor Parlamentar |90 R$ 749,00
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de Bases e Relacoes
Comunitarias
C-7 Assessor de Relagdes |15 R$ 1.789,44
Institucionais
C-8 Assessor Politico 15 R$ 3.221,03
C-9 Assessor de Servicos |01 R$ 1.070,08
Gerais
C-10 Assessor de Tecnologia |01 R$ 2.293,01
C-11 Assessor de 01 R$ 1.223,60
Infraestrutura
C-14 Assessor de 01 R$ 1.315,09
Desenvolvimento de
Redes
C-14 Assessor de 01 R$ 1.315,09
Desenvolvimento
Mobile
(Incluido pela Resolucdo nf
17, de 12de mar¢o de 2015.)
C-14 Assessor de Tecnologia |01 R$ 1.315,09
de Redes
(Incluido pela Resolucdo n
17, de 12de margo de 2015.)
ANEXO II
Cargos de Recrutamento Restrito / Tabela de Gratificacao
( Redacdo dada pela Resolucdo n® 35, de 27 de Maio de 2014)
FG-1 Chefe de Setor 11 R$ 720,00
FG-2 Chefe de Secdo 10 R$ 420,00
FG-2 Assessor (a) de Servigo |09 R$ 420,00
Legislativo e
Administrativo
FG-1 Assessor Legislativo da |01 R$ 720,00
Presidéncia
FG-1 Chefe da Assessoria de |01 R$ 720,00
Comissdes
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ANEXO III

JORNADA SEMANAL / PROVIMENTO
(Redagdo dada pela Resolugdo n° 9, de 29 de Maio de 2013)

Diretor Geral

Dedicac¢do Integral

Recrutamento Amplo

Assessor Juridico

Dedicacao Integral

Recrutamento Amplo

Controlador Interno

Dedicac¢do Integral

Recrutamento Amplo

Diretor do Departamento de
Compras e Patrimonio

Dedicacao Integral

Recrutamento Amplo

Diretor do Departamento de
Contabilidade

Dedicac¢do Integral

Recrutamento Amplo

Assessor de Comunicagao

Dedicacao Integral

Recrutamento Amplo

Assessor de Eventos

Dedicacao Integral

Recrutamento Amplo

Diretor do Departamento de
Tecnologia da Informagao

Dedicacao Integral

Recrutamento Amplo

Assessor /Coordenador do
Centro de Atendimento ao
Cidadao

Dedicagao Integral

Recrutamento Amplo

Assessor de Redagao de Atas

Dedicacao Integral

Recrutamento Amplo

Chefe de Gabinete da
Presidéncia

Dedicagao Integral

Recrutamento Amplo

Assessor de Bases ¢ Relacoes
Comunitarias

Dedicac¢do Integral

Recrutamento Amplo

Assessor de Relagoes
Institucionais

Dedicac¢do Integral

Recrutamento Amplo

Assessor Politico

Dedicagao Integral

Recrutamento Amplo

Assessor de Servicos Gerais

Dedicacao Integral

Recrutamento Amplo

Assessor de Tecnologia

Dedicagao Integral

Recrutamento Amplo

Assessor de Infraestrutura

Dedicac¢do Integral

Recrutamento Amplo

Chefe de Setor

Dedicac¢do Integral

Recrutamento Restrito

Assessor(a) de Servigo
Legislativo e Administrativo

Dedicac¢do Integral

Recrutamento Restrito

Chefe de secao

Dedicacao Integral

Recrutamento Restrito
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ANEXO IV

CLASSIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS, CLASSES, NiVEL DE ESCOLARIDADE e

NUMERO DE VAGAS
DESCRICAO DOS CARGOS CLASSES ESCOLARIDADE N° VAGAS
Agente Legislativo V [ A4* Série do 1° Grau 02
Agente Legislativo IV [ A4* Série do 1° Grau 04
Agente Legislativo 111 [ 1° Grau 14
Agente Legislativo Externo [11 2° Grau 3
Seguranca Desarmada [11 D° Grau .
Agente Legislativo 11 [V 2° Grau 10
Técnico Contabilidade V P° Grau ? Técnico 01
Técnico Informatica V 2° Grau ? Técnico 01
Agente Legislativo I VI 2° Grau 02
Assessor de Comissodes VII 2° Grau 01
Contador VIII Superior 01
Advogado [ X Superior 01
ANEXO V

CORRESPONDENCIA DOS CARGOS EFETIVOS
QUE EXISTIAM ANTES e a ATUAL CLASSIFICACAO DOS CARGOS

RELACAO DE CARGOS RELACAO DE CARGOS DO PLANO DE CLASSES
ANTERIOR CARGOS

Continuo Agente Legislativo V I
Auxiliar de Servigos Gerais Agente Legislativo IV I
Auxiliar Legislativo

Recepcionista Agente Legislativo II1 II
Telefonista

Operador de Equipamentos Graficos

Motorista Agente Legislativo Externo I
Seguranca Desarmada / Vigilante Seguranga Desarmada I
Redator de Atas Agente Legislativo II v
Assistente Legislativo

Técnico Contabilidade Técnico Contabilidade \%
Técnico Informatica Técnico Informatica \"

- Agente Legislativo [ VI
Assessor de Comissdes Assessor de Comissdes VI
Contador Contador VIII
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Anexo VI
Classes de Cargos Efetivos e Tabela de Niveis para efeito de Progressdo_(Redacdo dada pela Resolucdo

n°® 59, de 19 de maio de 2016)

CARGOS Classe/Niveis A B C D E F G H | J
Agente Legislativo V [ 880,00 924,000 970,20/ 1018,71| 1069,65 1123,13| 1179,28) 1238,25 1300,16| 1365,17
Agente Legislativo IV [ 880,00 924,000 970,20, 1018,71| 1069,65| 1123,13| 1179,28| 1238,25| 1300,16| 1365,17
Agente Legislativo Il| I 1.098,91| 1153,86| 1211,55| 1272,13| 1335,73| 1402,52| 1472,64| 1546,28| 1623,59 1704,77
Seguranca Desarmada I 1.341,77| 1408,86| 1479,30, 1553,27| 1630,93| 1712,48/ 1798,10| 1888,01| 1982,41|  2081,53

Agente Legislativo Externo I 1.341,77| 1408,86| 1479,30, 1553,27| 1630,93| 1712,48/ 1798,10| 1888,01| 1982,41|  2081,53
Agente Legislativo Il v 1.341,77| 1408,86| 1479,30, 1553,27| 1630,93| 1712,48/ 1798,10| 1888,01| 1982,41|  2081,53
Técnico Contabilidade Vv 1.341,77| 1408,86| 1479,30, 1553,27| 1630,93| 1712,48/ 1798,10| 1888,01| 1982,41|  2081,53
Técnico Informatica % 1.341,77| 1408,86| 1479,30, 1553,27| 1630,93| 1712,48/ 1798,10| 1888,01| 1982,41|  2081,53
Agente Legislativo | Vi 1.442,99| 1515,14| 1590,90| 1670,44| 1753,96| 1841,66| 1933,74| 2030,43| 2131,95 2238,55
Assessor de Comissdes Vil 1.878,19| 1972,10| 2070,70, 2174,24| 2282,95| 2397,10| 2516,95| 2642,80| 2774,94|  2913,69
Contador il 2.556,25| 2684,06| 2818,27| 2959,18| 3107,14| 3262,49 3425,62| 3596,90| 3776,75| 3965,58
Advogado IX 4.477,33| 4701,20| 4936,26| 5183,07| 5442,22| 5714,33| 6000,05| 6300,05| 661506 6945,81
Anexo VI

(Continuagao)

CARGOS Classe/Niveis K L M N o] P Q R s T
Agente Legislativo V [ 1433,43| 1505,10, 1580,35| 1659,37| 1742,34| 1829,46| 1920,93| 2016,98| 2117,82| 2223,72
Agente Legislativo IV [ 1433,43| 1505,10| 1580,35  1659,37| 1742,34| 1829,46| 1920,93| 2016,98| 2117,82| 2223,72
Agente Legislativo Il I 1790,01| 1879,51| 1973,48 2072,16| 2175,77| 2284,55| 2398,78| 2518,72| 2644,66| 2776,89
Seguranca Desarmada i 218560 2294,88|  2409,63| 2530,11| 2656,61| 2789,44| 2928,92| 307536 3229,13| 3390,59

Agente Legislativo Externo i 2185,60| 2294,88| 2409,63| 2530,11| 2656,61| 2789,44| 2928,92| 307536 3229,13| 3390,59
Agente Legislativo Il \Y 218560 2294,88| 2409,63| 2530,11| 2656,61| 2789,44| 2928,92| 307536 3229,13| 3390,59
Técnico Contabilidade Y% 2185,60) 2294,88| 2409,63| 2530,11| 2656,61| 2789,44| 2928,92| 307536 3229,13| 3390,59
Técnico Informética v 218560 2294,88|  2409,63| 2530,11| 2656,61| 2789,44| 2928,92| 307536 3229,13| 3390,59
Agente Legislativo | Vi 2350,48| 2468,00) 2591,40| 2720,97| 2857,02| 2999,87| 3149,87| 3307,36| 3472,73| 3646,36
Assessor de Comissdes Vil 3059,37| 3212,34| 3372,96| 3541,61| 3718,69| 3904,62| 4099,85 4304,85| 4520,09| 4746,09
Contador Vil 4163,86| 4372,05| 4590,66| 4820,19| 5061,20| 5314,26| 5579,97| 5858,97| 6151,92| 6459,52
Advogado IX 7293,10| 7657,75| 8040,64| 8442,67| 8864,81| 9308,05 9773,45 10262,12| 10775,23| 11313,99
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Anexo VI

(Continuagao)

CARGOS Classe/Niveis U \" X z Al B1 c1 D1 El F1
Agente Legislativo V | 2334,90| 2451,65| 2574,23| 2702,94| 2838,09) 2979,99| 3128,99| 3285,44| 3449,71| 3622,20
Agente Legislativo IV | 2334,90| 2451,65| 2574,23| 2702,94| 2838,09) 2979,99| 3128,99| 3285,44| 3449,71| 3622,20
Agente Legislativo lll Il 2915,74| 3061,52| 3214,60, 3375,33| 3544,09) 3721,30| 3907,36] 4102,73| 4307,87| 4523,26
Seguranga Desarmada 1 3560,12 3738,12 3925,03 4121,28 4327,34 4543,71 4770,89 5009,44 5259,91 5522,91

Agente Legislativo Externo 1l 3560,12| 3738,12| 3925,03| 4121,28| 4327,34| 4543,71| 4770,89| 5009,44| 5259,91| 5522,91
Agente Legislativo Il v 3560,12| 3738,12| 3925,03| 4121,28| 4327,34| 4543,71| 4770,89| 5009,44| 5259,91| 5522,91
Técnico Contabilidade Vv 3560,12| 3738,12| 3925,03| 4121,28| 4327,34| 4543,71| 4770,89| 5009,44| 5259,91| 5522,91
Técnico Informatica Vv 3560,12| 3738,12| 3925,03| 4121,28| 4327,34| 4543,71| 4770,89| 5009,44| 5259,91| 5522,91
Agente Legislativo | \ 3828,68) 4020,12| 4221,12| 4432,18| 4653,79| 4886,48| 5130,80 5387,34| 5656,71| 5939,54
Assessor de Comissdes \l 4983,40| 5232,57| 5494,20| 5768,91) 6057,35| 6360,22| 6678,23| 7012,14, 7362,75| 7730,88
Contador Vil 6782,49| 7121,62| 7477,70| 7851,58| 8244,16| 8656,37| 9089,19| 9543,65| 10020,83| 10521,87
Advogado IX 11879,69| 12473,67| 13097,36| 13752,23| 14439,84| 15161,83| 15919,92| 16715,92| 17551,71| 18429,30
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Anexo VI

(Continuagao)

CARGOS Classe/Niveis G1 H1 11 1 K1 L1
Agente Legislativo V I 3803,31| 3993,47| 4193,15| 4402,81| 4622,95| 4854,09
Agente Legislativo IV | 3803,31 3993,47 4193,15 4402,81 4622,95 4854,09
Agente Legislativo Il Il 4749,43| 4986,90| 5236,24,  5498,05, 5772,96| 6061,60
Seguranca Desarmada 1 5799,05 6089,01 6393,46 6713,13 7048,78 7401,22

Agente Legislativo Externo 11 5799,05 6089,01 6393,46 6713,13 7048,78 7401,22
Agente Legislativo Il vV 5799,05| 6089,01| 6393,46| 6713,13| 7048,78| 7401,22
Técnico Contabilidade v 5799,05| 6089,01) 6393,46| 6713,13| 7048,78| 7401,22
Técnico Informatica v 5799,05| 6089,01| 6393,46] 6713,13| 7048,78| 7401,22
Agente Legislativo | Vi 6236,52| 6548,35| 6875,76] 7219,55| 7580,53| 7959,56
Assessor de Comissdes VI 8117,43 8523,30 8949,47 9396,94 9866,79| 10360,12
Contador VI 11047,97| 11600,36| 12180,38| 12789,40| 13428,87| 14100,31
Advogado IX 19350,76| 20318,30| 21334,22| 22400,93| 23520,97| 24697,02
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Anexo VI

(Continuacdo)

CARGOS Classe/Niveis G1 H1 I J1 K1 L1

Agente Legislativo V I 2656,86| 2763,14| 2873,66| 2988,61| 3108,15| 323248
Agente Legislativo IV I 2656,86| 2763,14| 2873,66| 2988,61| 3108,15| 323248
Agente Legislativo 111 I 3410,72| 3547,15, 3689,04| 3836,60/ 3990,07| 4149,67
Seguranca Desarmada 11T 4164,49| 4331,07| 4504,31| 4684,48| 4871,86| 5066,74
Agente Legislativo Externo I 4164,49) 4331,07| 4504,31| 4684,48| 4871,86| 5066,74
Agente Legislativo 11 v 4164,49) 4331,07| 4504,31| 4684,48| 4871,86| 5066,74
Técnico Contabilidade \Y 4164,49) 4331,07| 4504,31| 4684,48| 4871,86| 5066,74
Técnico Informatica \Y 4164,49| 4331,07| 4504,31| 4684,48| 4871,86| 5066,74
Agente Legislativo | VI 4478,65| 4657,79| 4844,10| 5037,87| 5239,38| 5448,96
Assessor de Comissoes VII 5829,39| 6062,57 6305,07| 655727, 6819,56| 7092,35
Contador VII 7933,90| 8251,26, 8581,31| 8924,56| 9281,54| 9652,80

Advogado IX 10560,57| 10982,99 11422,31| 11879,20| 12354,37| 12848,54
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ANEXO VII

TABELA DE CURSOS PARA EFEITO DE PROGRESSAO POR
TITULACAO OU QUALIFICACAO

CARGOS / CLASSES [FORMACAO ACRESCIMO DE NIVEIS
TODAS AS CLASSES  [Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Podendo associar até 03 certificados)
TODAS AS CLASSES  [Curso de Aperfeicoamento (150 horas) P
[ Ensino Fundamental D
[ e 11 Ensino Médio - 2° Grau 3
[, 11, 111, IV, VI e VII Curso Profissionalizante 3
TODAS AS CLASSES  [Ensino Superior .
TODAS AS CLASSES  [Curso de Especializac¢do (360 horas) 3
TODAS AS CLASSES  Mestrado 5
TODAS AS CLASSES  [Doutorado 6

ANEXO VIII

TABELA DE JORNADA SEMANAL DE TRABALHO / PROVIMENTO
CARGOS JORNADA SEMANAL PROVIMENTO
Agente Legislativo V 30 Nomeacao - efetivo
Agente Legislativo IV 30 Nomeagcdo - efetivo
Seguranca Desarmada 30 Nomeacgao - efetivo
Agente Legislativo Externo 30 Nomeagcdo - efetivo
Agente Legislativo 111 30 Nomeagao - efetivo
Agente Legislativo I1 30 Nomeagcdo - efetivo
Agente Legislativo [ 30 Nomeagao - efetivo
Assessor de Comissdes 30 Nomeagao - efetivo
Técnico Contabilidade 30 Nomeacgao - efetivo
Técnico Informatica 30 Nomeagao - efetivo
Contador 30 Nomeacgao - efetivo
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Anexo IX- Organograma Administrativo da Cimara Municipal de Ouro Preto
(Redagdo dada pela Resolugao n°36, de 28 de maio de 2014)

Plenério

Mesa Diretora
[
Gabinete do
Presidente
- Segdo de Apoio
Administrativo
Segéo de
e ..

Controladoria
Interna

Departamento de Departamento de

Departamento de
Hiislotiiolaand - - - gmm:i: Conabidade
Assessor de
Servigos Gerais

[ | [ |
Segan de Segiode || Segaode Sechoce | | SeraodeApoio | | | SecaodeApoio | | SO | segsode e sestode | | | el Segao de
Desenvolvimento Design Manutengo Redes a0 CAC| a0 CAC I e Finangas ety Arquivo C Transportes
—— —1
- - d Sechode | | Secdode
Secgode Apcio | | Seca0 de Apoio e s Segode | | | Seciode || | Secdode | Sechode
- a0 CACI 0CAC IV Pomamoess| [Sootehas | | Fotace | |Gaomeren | - Compas Senvigos Gerais || Vigiancial || Vigianca




