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ZEMBRO DE 2011

Regulamenta a Lei Complementar Municipal
n° 106, de 28 de outubro de 2011, que dispde
sobre o Plano -de Carreira dos Servidores
Publicos do Quadro’ Geral e da Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Ouro
Preto. '

de Ouro Preto, no exercicio de seu cargo € no uso de suas

atribuigdes legais, em espegial a'que lhe confere o art. 93, VII, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

7 : Art. 1° Este[decreto regulamenta a Lei Complementar Municipal n° 106, de 28
g de outubro de 2011, dispopdo, especialmente, sobre: a avaliagdo de desempenho prevista na
Segdo IV do Capitulo II da lei sob referéncia; os formularios por meio dos quais o servidor
pleiteara os direitos previsjos na carreira e os documentos que deverdo instruir esses pedidos;

os prazos; e dé outras providéncias.

. CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

: Art. 2° A aferi¢do da assiduidade, da disciplina, da capacidade de iniciativa, da
produtividade, da résponsabilidade, da qualidade do trabalho, da presteza, do aproveitamento
em programa de capagitagdo, da pontualidade, da . administragio do tempo e da

tempestividade, do uso
aproveitamento dos recursos € racionalizagdio de processos e da capacidade de trabalho em

adequado dos equipamentos € instalagdes de servigo, do

equipe sera feita pelas Comissdes de Avaliagdo de Desempenho previstas no art. 21, I e II da
Lei Complementar Municjpal n° 106/2011. . ; ‘

: v §1%As Corpissdes de Avaliagiio de Desempenho serdo compostas por 3 (trés) -
servidores efetivos e estayeis, nomeados pelo Prefeito para um mandato de 4 (quatro) anos,

sendo que a Comissdo de

Avaliagdo do Quadro Geral ser4 composta por servidores do Quadro

Geral ¢ a Comisséo de Alvaliagio dos Servidores da Saude sera composta por servidores da
Secretaria Municipal de Spude. /

§2° Nas (Jomissdes de que trata o presente artigo, um membro exercerda a
furigdo de presidente e oufro exercerd as fungdes de secretdrio. :

§3° Os nlembtos da Comissio de Avaliagdo de Desempenho receberdo

.~ gratificagio mensal de 2

106/11.

(duas) UPM's, conforme dispoe a Lei Complementar Municipal n°

- Art. 3° O resultado da avaliagdo anual sera motivado exclusivamente com base
na aferigdo prevista na

Lei Complementar Municipal n° 106/2011, sendo obrigatoria a

indicagdo dos-fatos, dos motivos e dos demais elementos ‘de convicgdo no termo final de
avaliagdo, e, quando o ¢aso exigir, sera necessaria a apresentagdio do relatorio relativo ao

colhimento de provas tes

; Parégrafo

temunhais e documentais.

tinico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os

atos de instrugdo do progedimento que tenha por objeto a avaliagéo de seu desempenho.
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) Art. 4° Parala operacionalizagdo das avaliagdes de desempenho deverdo ser
abertos autos de processo administrativo para cada servidor, nos quais sero juntados todos os
documentos referentes aog atos realizados, bem como o0s documentos que possam Sser

utilizados como elemento cpmprobatorio de indicadores de desempenho.

Art. 5° A avaliag:éb de desempenho do servidor do Quadro Geral e da Saude

tera inicio a partir de seu inpresso na carreira.

Paragrafo uico. O ingresso do servidor na carreira pode se
cargo ‘de carreira ou por enquadramento na carreira, nos moldes da Lei

106/2011.

dar por posse em
Complementar n°

Art. 6° O re sultado e os instrumentos de avaliagiio, a indicagdo dos elementos
de convicgdo e de prova dgs fatos narrados na avaliagdo, 0s recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critériog utilizados na avaliagio serfio juntados ao processo administrativo
de que trata o art. 4° deste decreto, permitida a consulta pelo servidor a qualquer momento.

Art. 7° As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do Quadro Geral e da
Saade possuem poderes pgra rever todas as notas atribuidas, convocar a chefia imediata e 0
servidor avaliado para qitiva diante da comissdo, bem como adotar providéncias ou
determinar as diligéncias|que entender necessarias para a avaliagdo do desempenho dos

servidores.

Art. 8° Incoltre em falta grave, passivel de penalide{dé administrativa, o servidor
S

que, por qualquer meio, 0

de ofensa ou desrespeito e relagdo a qualquer um dos membros da comi

tar dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude °
ssdo de avaliagdo.

‘Art. 9° A |anélise anual a ser procedida pela Comissdo de Ava_liagéo de

Desempenho levard em cqnta:

_ I — o Boletim e Relatorio de Avaliagdo de Desempenho/BRAD, a ser
preenchido pela chefia im L diata, conforme o modelo previsto no Anexo 11 deste decreto;

II — o Relatério de Atividades Desenvolvidas/RAD, a ser apresentado pelos
servidores em avaliagdo, gonforme o modelo previsto no Anexo III deste decreto;

’ §1° O Bolgtim e Relatorio de Avaliagdo de Desempenho/BRAD ¢ o Relatério
de Atividades Desenvolvfas/RAD dardo suporte as Comissdes de Avaliaggio de Desempenho

4

no que tange a avaliagdo dle seus servidores.

§2° O servi‘dof em Avaliagio de Desempenho apresentard, no prazo de 20

(vinte) dias anteriores a0 término do periodo anual de efetivo exercicio, relatério de produgdo
de seu trabalho, devendo [nstrui-lo com documentos representativos das tarefas realizadas.

~ §3° O Boletim e Relatorio de Avaliagdo de Desempenho/BRAD devera ser .
preenchido pela chefia itnediata do servidor, a cada periodo de doze meses, ou em periodo
menor caso a chefia julgpe necessario, devendo indicar, em campo ‘proprio, a justificativa da

atribui¢o da nota ao seryidor.

§4° A atiibuigdo de notas, mencionada no paragrafo anterior, serd assim

classificada:

1 — Menor|que 7 (sete) se 0 comportamento for consid

erado insuficiente; .
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I1 — Maior ouligual a 7 (sete) se o comportamento for considerado bom.

: §5° A nota' gtribuida conforme os §§3° e 4° serd multiplicada pelos pesos
determinados na tabela congtante do Anexo I deste decreto, correspondentes a assiduidade, a
disciplina, a capacidade de iniciativa, a produtividade, a responsabilidade, a qualidade do
trabalho, 4 presteza, ao aproveitamento em programa de capacitagdo, a pontuaIidade,’ a
administracdo do tempo e tempestividade, ao uso adequado dos equipamentos e instala¢des gdes> N
servigo, ao aproveitamento| dos recursos € racionaliza¢io de processos € a capacidade de

~ trabalho em equipe. '

§6° Para [instrugdo do ‘Boletim e Relatério de Avaliagio de
Desempenho/BRAD, nos ¢asos em que a Chefia Imediata julgar necessério, poderd ser -
solicitado @0 servidor a producdo de Relatério de Atividades Desenvolvidas/RAD com
antecedéncia de 15 (quinze) dias. ; :

§7° As Cornissdes Avaliadoras reunir-se-do periodicamente para fins de
deliberacdo referentes aos servidores. ; :

~Art. 10. As chefias imediatas dos servidores abrangidos pela -Lei
Complementar Municipal n° 106/2011 serdo designadas por meio de Portaria expedida por
cada Secretario Municipal] no prazo de 15 dias a contar da‘data da publicagdo do presente

~ decreto. : -

Art. 11. A Comissio de Avaliagdo de Desempenho tera, ainda, as seguintes
atribui¢oes: : : : :
I — receber dada Boletim e Relatério de Avaliagdo de Desempenho/BRAD e-0
Relatério de Atividades Desenvolvidas/RAD nos' 30 (trinta) dias subseqlientes ao ano '
avaliado, para emitir o cpnceito de apto ou ndo apto, por meio de Parecer Conclusivo
Parcial/PCP; NG ' o

11 — delibergr, em 30 (trinta) dias apos o recebimento do BRAD e RAD, com
_ base nos conceitos aferido po longo da avaliagdo. : ->

: §1° Do congeito “ndo apto” emitido pela Comissdo ao longo do periodo anual,
serd intimado o servidor pessoalmente, ficando facultada a este a apresentagdo de defesa no
prazo de 10 (dez) dias a dontar da data da intimacdo, direcionada a respectiva Comisséo de
Avaliagdo de Desempenha, que respondera no prazo de 15 dias uteis.

§2° O serviddor em avaliagdo serd considerado “ndo apto” quando ndo atingir

um percentual minimo de [70% (setenta por cento), atribuido por meio de Parecer Conclusivo
~ Parcial, nos termos do Anexo IV deste decreto, exarado pela Comissdo de Avaliagho de
" Desempenho referente a fanalise do Boletim e Relatorio de Avaliagdo de Desempenho —
BRAD - e ao Relatorio def Atividades Desenvolvidas — RAD. 8 ,

A §3° Serdio gmitidos dois Relatérios Conclusivos Parciais, correspondentes aos
dois anos de avaliagio de flesempenho. :

§4° Ao fipal das 02 (duas) avaliagdes previstas no paragrafo anterior, a
Comissdo de Avaliagio de Desempenho emitird Relatorio Conclusivo Final, conforme o

Anexo V deste. decreto,{constando as notas ‘correspondentes a cada perfodo avaliado, e,
- posteriormente, determing ndo a nota final do servidor e o conceito de “apto” ou “ndo apto’.

\/’7 3'
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§5° Findos
Parcial referente ao segund

os Relatérios Conclusivos ]
proceda a progressio do ser

§6° Recebid
Recursos Humanos, €sta t@
em relagdo’a movimentacaq

§7° Caso 0

periodo de avaliag@o, 0s ¢
retroativamente a data final

§8° O servi
cento) na média das duas ¢
adquirira direito a progres
106/2011.

Art. 12 A
Conclusivo Parcial/PCP dg

dias e cabera recurso a Co
da intimagdo.

Pardgrafo 1
recurso no prazo de 13
soberanamente sobre 0 qug

Art. 13. Os
periodo anual de avaliagd
imediatas do periodo.

Paragrafo
~ Administragio Municipal,
esta, a chefia que detiver 1

Art. 14. A
servidores efetivos e esta]
que sera composta por:

[ - 01 reprg

IT— 01 repy

"I - 01 rep

§1° Na Co
presidente e outro exercet

§2° Os mg
por esta atividade.

3

4 as fungdes de secretario.

prazos de defesa e recurso em relagéo ao Relatério Conclusivo

ano de avaliagio de desempenho, a Comissdo devera encaminhar
Pinais & Superintendéncia de Recursos Humanos a fim de que esta
vidor ou registre sua inabilitagdo no periodo de avaliag@o.

bs os Relatorios Conclusivos Finais pela’ Superintendéncia de
4 o prazo de 30 (trinta) dias para tomar as devidas providéncias
) do servidor na carreira.

Relatério Conclusivo Final indique a aprovagao do servidor no
lireitos remuneratérios correspondentes serdo pagos ao servidor,
da avaliagdo. -

or que ndo atingir um percentual minimo de 70% (setenta por
tapas de avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho néo
40 e a promogdo, nos termos da Lei Complementar Municipal n°

decisdo da Comissdio de Avaliagdo de Desempenho no Parecer
verd ser comunicada ao servidor avaliado no prazo de 15 (quinze)
hissio Recursal no prazo de 15 (quinze) dias Gteis a contar da data

nico. A Comissdo Recursal devera proferir a decisdo sobre o
(quinze) dias nteis contados do seu recebimento, decidindo
foi submetido a sua analise. ;

servidores que tiverem mudanga de Chefia Imediata, durante o

b, deverdo ter sua avaliagdo feita em conjunto com todas as chefias

nico. Caso a chefia imediata nfo seja mais vinculada a.

prevalecera a avaliagdo da Gltima chefia, e, sendo impossibilitado
haior tempo com o servidor avaliado.

Comissio de Recursos de Avaliagio serd composta por 03 (trés)
Ueis, nomeados pelo Prefeito para um mandato de 4 (quatro) anos,

sentante da Secretaria de Educagéo;
sentante da Secretaria de Saude; -
resentante dos servidores do Quadro Geral.

missdo de que trata este artigo, um membro exercerd a fungdo de

]

mbros da comissdo recursal néo perceberdio nenhuma gratificagao
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CAPITULO I
EORGANIZACAO REMUNERATORIA
Secio 1

Do Vencimento

Art. 15. A cakreira dos servidores do Quadro Geral e da Saude se desenvolvera

com base exclusiva no ven
Ouro Preto.

Paragrafo 1

tenha sido incorporada ao

dimento fixado no Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura de

lico. Qualquer verba, adicional, gratificagdo ou vantagem que -
bencimento serd processada na forma do art. 33, paragrafo unico,

A

da Lei Complementar Municipal n° 106/2011.

‘Das Verb
Art. 16. Fic
da Carreira - (VDC)”.

§1°

gratificagdes ou vantagens

I — o acrésq

Vencimentos da Prefeitura

02/2000; |

111 — a vanta

A ver

Sec¢do 1

4s Desmembradas pelo implemento da Carreira

4 criada a verba remuneratéria denominada “Verba Desmembrada
ba remuneratéria  VDC englobara os seguintes adicionais,
remuneratorias: -

imo’ de.vencimento superior ao previsto no Plano de Cargos e
de Ouro Preto, Lei Complementar Municipal n® 21/2006;

IT - o qiiingfiénio, com previsdo no art. 107 da Lei Complementar Municipal n°

vem de grau (cod. 117);

[V ' a vantagem pessoal‘(céd.. 118);

V — a vantag

Al

Complementar Municipal 1
VIS &

Complementar Municipal

§2° A verbg
~ receberd somente o reaju
~ servidores, ndo sendo ¢Q
acumulados para fins de ¢
fundamento.

§3° A verb3

Ginico, da Lei Complemen
; §4° Fica v
hipoteses de reorganizag
ilegalidade ou auséncia
sendo obrigatdria, nesses

a v

em pessoal judicial (cod. 176);

antagem pessoal (incorporégéo\ de fu
h° 32/1990 (cod. 191);

Uantagem pessoal (incorporagdo de
h° 02/2000.

remuneratéria VDC serd incorporada a remuneragéo do servidor e
Lte linear sobre seu valor, juntamente com o aumento anual dos
mputada para fins de progressao ‘e promogdo ha carreira, nem
oncessio de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

ngdo) prevista na Lei

fungdo) prevista na Lei

| remuneratéria VDC serd processada na forma do art. 33, paragrafo

ar Municipal n° 106/2011.

=

Ldada a diminuicdo da remuneragdo dos servidores em quaisquer

o remuneratéria pela implementagdo da Carreira, salvo se houver

e fundamento legal para a concessdo de verbas remuneratorias,

casos, a abertura de Procedimento Administrativo para oportunizar




ao servidor o exercicio d
recebimento de vantagem r¢

DOS RH

Art. 17. Os
- optarem pelo ingresso na ¢
n° 106/2011, deverdo requg
decreto, disponibilizado n(

Humanos.

: §1° A opgé
~perfodo aquisitivo em curs

dele decorrentes.

§2° Os serv]

desde que tenham direito

aquisi¢io do tltimo adicior

i ampla defesa ¢ do contraditério em razao da supressdo do
muneratoria ilicita.

CAPITULO III
QUERIMENTOS E DOS FORMULARIOS
Secdo 1
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

servidores que, tendo direito ao recebimento de qiiingiiénio,
hrreira, na forma do art. 32, §4°, da Lei Complementar Municipal
rer por meio do’formulério proprio constante do Anexo VI deste
) sitio oficial do Municipio e na Superintendéncia de Recursos

b pelo ingresso na carreira implica na desisténcia expressa do
b do ultimo qiiingiiénio e de quaisquer vantagens remuneratorias

dores que ndo realizarem a opgao descrita no caput deste artigo,
b0 recebimento de qliingiiénio, ndo ingressardo na carreira até a
jal por tempo de servigo. :

\
i

§3° Apos completar o periodo aquisitivo da gratificag@o por tempo de servigo,

o servidor serd enquadradd
ao seu cargo, e a verba do ¢

§4° O prazg
em 01 de fevereiro de 2012.

§5° Os ser)
qiiingiiénio, pela Lei Com]

no servi¢o publico Munic

106/2011 e, apés a vigé
enquadramento ou da pos

outros casos de suspen
Complementar Municipal.

Art. 18. Os
promogao em formulério g

§1° A prom
o fizer até o dia 10 (dez).
: : §2° Caso o
anterior, a promogao sera
direitos dela decorrentes a

), independentemente de requerimento, na carreira correspondente
idicional por tempo de servigo sera incorporada a VDC.

final para o requerimento previsto no caput deste artigo termina

jidores que ingressaram na Administragdo ap6s a extingao do .
hlementar Municipal n° 21/06, bem como aqueles que ingressarem
pal, nos cargos abrangidos pela Lei Complementar Municipal n°
ncia desta, iniciario a movimentagdo na carreira a partir do
se, independentemente de qualquer requerimehto, ressalvados os
ii0- da movimentagio na carreira previstos  na referida Lei

Secdo 11
‘Da promog¢ao
servidores, abarcados pelo plano de carreira, deverdo requerer sua
réprio, conforme Anexos VIL e VIII deste decreto.

4
o¢dio somente serd efetivada no més do requerimento se o servidor

\

requerimento seja feito em data posterior 4 definida no paragrafo
processada no més subseqiiente, com 0 pagamento retroativo dos
partir da data do protocolo do pedido. :
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nivel na carreira, confor

comprovagéio dos Tequisi

106/2011:

Art. 20. Par

juntar documentagdo pro

conveniada com o Munic
capaz de aumentar seu niv

como 4 comprovacdo dos
106/2011.

Paragrafo unico. Entende-se por doc
declaragdes emitidos pelq
Administragdo, bem comd

as acoes de capacitagdo.

Art. 21. Pai

possuir curso de capacitag
somatério da carga horarig

§1° Soment

Prefeitura de Ouro Preto @

§2° Os cui
vigor da Lei Complen
Administragio Municipal

§3° Os cer
utilizados para compor a ¢

: Art 22 A
por meio de formuldrig
- acompanhado de toda a d

Artn 23]
Qualificagdo e Aperfeig
departamento promova a

)

Art. 24.

apresentadas em originai

promogao p

\ documentagfio mencionada nas subsegdes ante
s ou em copias autenticadas. ' :

Subsecio I

Dia Promog¢io Fundada na Qualifica¢io

Art. 19. Parg
juntar certificado ou declat
rr: definido no Anexo

efeitos de promogdo fundada na qualificagéo, o servidor devera
acdo de conclusdo de nivel de formacdo capaz de aumentar seu
VII deste decreto, bem como juntar a

s definidos no art. 18 da Lei Complementar Municipal n°

Subéeqﬁo 11

Da Promocio fundada na Capacitacao

h efeitos de promogdo fundada na capacitag@io, o servidor devera
batoria de carga horaria minima  em capacita¢ao, fornecida ou
ipio de Ouro Preto, homologada pela Administragdo Municipal,
.| nd carreira, conforme definido no Anexo VIII deste decreto, bem
requisitos definidos no art. 19 da Lei Complementar Municipal n°

umentagdo probatoria, os certificados e
s instituigdes que ministrarem a capacitagdo, homologados pela
a documentagio emitida pela Administragio Municipal que gerir

a alcancar a promogio por meio da capacitago, o servidor devera
io homologado pela Superintendéncia de Recursos Humanos com 0
| minima de 450 (quatrocentos e cinquenta) horas.

e serdo homologados os certificados dos cursos realizados pela

u por instituigdes conveniadas ou parceiras deste Municipio.

sos de capacitago realizados pelo servidor, antes da entrada em

hentar Municipal n° 106/11, poderdo ser homologados pela

de acordo com critérios a serem regulamentados. -

.

ificados de capacitag@o utilizados numa promogdo ndo poderdo ser

arga horaria minima de uma nova promogao.

or meio de qualificagdo deve ser requerida pelo servidor
onforme definido no Anexo VIII deste Decreto, ¢
bcumentagdo comprobatoria.

préprio, ¢

Ds servidores poderdio indicar e requerer ao Departamento de
oamento de Pessoal curso de capacitagdo, a fim de que este
captag@o do curso para os servidores.

Subsecdo 111
Da documentagiio comprobatoria

riores deverdo ser

\




‘Da Incorporaca

Art. 25. Os
em virtude do desempenho|
pelo disposto no artigo 31 d
31 caput da Lei Complemer

‘Art. 26. O se
106/11, no momento da
proporcionalidade, da segui

[ -odiada
forma do §4° de seu art. 31;

Il.=a data
forma do §1° do a1t 36 da

§1° Conside
gratificada, para efeitos d
1eque11mento de incorporag

§2°E consid
maximo de 15 dias entre a
nomeagao em novo cargo o

Art. 27. As 0
formulério proprio, constan
data de 01 de fevereiro de 2

: §1° ‘As op¢O
. procedimento administratiy
resultado dos pedidos serdo
Humanos no Diario Oficial

§2° O servid
poderd apresentar recurso n
~ de Regulamentag@o e Enqu
Municipal de Saude, instif
Comissédo de Enquadrament

Art. 28. Cas
estabelecido no art. 27, rep
Municipal n°® 106/11, na for

~ Art. 29, Sdo |
_ I - Anexo [:
desempenho; '

- Secdo III

de Gratificaciio de Fung¢io ou Cargo Comissionado

rvidores que recebem ou tiverem recebido vantagem pecunidria
de fungéo gratificada ou de cargo comissionado poderdo optar
Lei Complementar Municipal n® 106/11, ou pelo disposto no art.
tar Municipal n° 81/10. :

vidor que optar pelo artigo 31 da Lei Complementar Municipal n°
opgdo, ' devera escolher o marco final para 0 calculo da
te forma:

ntrada em vigor da Lei Complementar Mumclpal n° 106/2011 na
ou

e exoneragdo no cargo comissionado ou fungao glatlﬁcada na
ei- Complementar Municipal n° 106/2011.

ar-se-a a data de exonelagao no cargo comissionado ou fungao
inciso II deste art1go o dia da tultima exoneragdo anterior ao
o do servidor.

rado ininterrupto; para efeitos de incorporagéo, o lapso temporal
exoneracdo de um cargo ou fungéo de confianga e a consecutlva
funcfo de conﬁan(;a

coes prev1stas nos artigos 25 e 26 deverdo ser feitas por meio de
e do Anexo IX deste decreto, entregue, 1mpreter1velmente até a
012, na Superintendéncia de Recursos Humanos.

es do pedido de incorporagdo serdio processadas por meio de
o interno, no prazo de 60 dias, podendo ser prorrogado. O
publicados por meio de Portaria da Superintendéncia de Recursos
do Municipio. ' : :

br que ndo concordar com o resultado do pedido de incorporagio
0 prazo de 05 (cinco) dias apds a publicagdo, dirigido a Comissao
adramento do Plano de Carreira do Quadro Geral e da Secretaria
uida pelo decreto n® 2.796, de 03 de novembro de 2011, A

o-tera 30 (trinta) dias para decisdo. ; o

o o servidor ndo fagca a op¢do elencada no art 25 no prazo
utar-se-a abrangido pelas regras do art. 31 da Lei Complementar
ma de seu §4°.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
vartes integrantes do presente decreto:

Tabela de distribuigﬁo de pontos por critérios de avaliagio de

b




I - Anexo II:

111 - Anexo 1l

IV = Anexo IV: Pare

V — Anexo V:

VI — Anexo

VIL 2 Anekls VIE

Qua_liﬁcac;ﬁé;

Capacitagao;
X — Anexo

Art. 30. Este

y ~ Ouro Preto,
 trezentos anos da Instalacd

VIII = Anexo VI

- Ange

Boletlm ¢ Relatério de Avaha(;ao de Desempenho — BRAD;
& Relatorlo de Atrv1dades Desenvolvidas — RAD;

cer Conclusivo Parcial para avaliacdo de desempenho;

Parecer Conclusivo Final para avaliagio de desempenho;

VI: Formulério de Opgéo e Ingresso na Carreira;

Formulario de Requerimento de Promogdo fundada na

Formulario de Requerimento de Promogao fundada na

|

IX: Fonﬁulé\rio de Opgéo de Incofporagﬁo de Cargo ou Fungﬁé
decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Patuménlo Cultural de Ouro Preto, 1° de -dezembro de 201 1
o da Cémara e trinta € um anos do Tombamento.

lo Oswaldo de Araiijo Santos
Prefeito de Ouro Preto : s

 PUBLICACAO

Publicad (2 mediante afixagao nas
portarias dos prédios da Prefeitura e
14z Camara Municipal, nos termos do
art. 32, da Lei Organica Mumcipal em

LSMtarfa Munlafpal de Govemo




Plano de Carreira dos s

0 Munic

. ANEXO 1

ipal n°2.815, de 1° de dezembro de 2011)

ervidores do Quadro Geral e da  Secretaria
Municipal de Saude :

\

Tabela de distribuicao de pontos por critérios de Avaliagéo de

Desempenho.
'Critério ‘ Pontos | Critério Pontos

s : VIII - Aproveitamento em programa de

I- Assiduidade = 1,3 capacitacao ¢ 0.7

5 I1 - Disciplina D7 IX - Pontualidade ; 1,0
: - 2 ; X - Administracdo do tempo e

111 - Capacidade de Iniciativa 0,7 ; tempestividade e 0,7
: | ; XI - Uso adequado dos equipamentos e

IV - Produtividade 0,7 instalacdes de servigo - 0,7
. XII - Aproveitamento dos recursos e

\/ - Responsabilidade 0,7 racionalizacdo de processos : 0,7

; XIII .- Capacidade de trabalho em :
VI - Qualidade do trabalho =047 equipe ; : 057
VII - Presteza 0,7 B




s L AN
- (Decretg Munici bal n° 2.815,de 1°de dezembro de 2011) P :

$

Boletim e Relatério de Avaliagéo de Desempenho - BRAD'

Nome: ' : : _ o R e

Cargo: el : : ;
DepartamentolSegaol : o e EP : 5 {

Cargo: ’ ‘ geo T i : :
Departamento / Segéo / A . , v i ,'
Setor: : ) ' el g ‘

|-Assndmdade/PQmualldade ’ (3 5 ' : J
Il—Dlscmllna o . 0,7 , ; at A 4
|l - Capacidade de ImCIatlva 10,7 \ & t 4
IV — Produtividade g A s Vg
: p 7 . B ; Tog 7 i

Vo Responsabilidade ! 1 10,7

X X 113 3 ‘ R L
VI Qualidade do trabalho 0,7 ;
VIl - Prestreza e A0, ] 4 ; $ ; :
VIl Aproveitamento em programa qenl A A 7 hRE : S :
de capacitagéo O e e s i e L 4 A :

" | X - Pontualidade s : - :

X — Administragéo do tempo e 3% 5 ; : : S
tempestividade ; 0.7 . - ;

— Uso adequado dos By o b S ; :
equamentos e lnstalagoes de : i AR i B : ; 52y 5 ) i
servigo 0,7 eIy : s ; -

| XII = Aproveitamento dos : e R : TR A T j
recursos e racwnallzagéo de ! A ) : : i
| processos : : 0,7 ieise : ; o )
XlIl = Capacidade de trabalho em | : N
equipe 5 ok AL '
TOTAL L Rt e S e e
- Assinatura da Chefia Imediata : 73 : 5 Data da Avaliagao
Estou ciente do resultado de minha Avaliagdo Especial de Desempenho:
Assinatura do Servidor . ; et Data da Notificagao

) a v " o



Obsen

para Avaliagio Especial de Desempenho

Conceitos

Falta com frequéncia, sem apresentar justificativas, bem como nao cumpre sua carga horaria diaria apresentando atrasos

SR % - Insuficiente superiores a 15 minutos ou saindo antes do horario determinado 3
| - Assiduidade / Pontualidade - -
Bom Nao falta ou quase nunca falta, sendo encontrado regularmente em seu posto de trabalho para a realizagéo das atividades.
il - Disciplina Insuficiente Nao cumpre ou cumpre parcialmente normas internas e ordens superiores.
P Bom Cumpre normas internas e ordens superiores, agindo de acordo com o que é-considerado correto para o alcance dos objetivos.

/

Il - Capacidade de Inicjativa

‘Insuficiente

Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de trabalho, dependendo constantemente de orientacoes para
soluciona-las

Identifica e resolve, de forma segura e dinamica, situagoes da sua rotina de trabalho, apresentando alternativas para solucionar os

Bom problemas.
Insuficiente Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando seu andamento. N&o sabe lidar com o
IV - Produtividad 5 * aumento inesperado de volume de trabalho.
- Produtividade : :
E considerado produtivo, apresentando uma boa capacidade para execugéo e concluséo de trabalhos dentro dos prazos
Bom ! p
estabelecidos. Esforga-se para atender ao aumento inesperado do volume de trabalho.
v Responsabilidade . Insuficiente Néo se pode contar com os resultados desejados, necessitando constante vigilancia.
: Bom E dedicado ao que realiza, merecendo-confiaga. Necessita, as vezes, apenas de uma diretriz.
s Insuficiente [ ’ Néo possui destreza ou realiza com dificuldade as tarefas que Ihe sao designadas.
VI -~ Qualidade do Trabalho ¢ “Bom Possui capacidade de realizago de suas tarefas, sendo o seu trabalho de facil entendimento. Nao apresenta, ou raramente
5 . ~_apresenta, erros e incorregdes, sem haver necessidade de orientacdo para corrigi-los.
VII - Presteza Insuficiente Nao demonstra, prontamente, disposi¢ao para executar os trabalhos e néo apresenta justificativa plausivel.
Bom Apresenta disposicdo para executar imediatamente o trabalho que Ihe foi confiado, mostrando interesse.
g : 7R Nao busca capacitar-se ou nio realiza a aplicagao de conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagéo na realizagao dos
VIl - Aproveitamento em Insuficiente trabalhos. -
programa de capacitagdo Bom E capaz de conciliar de forma satisfatéria os conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo com a realizagdo de seus
&, g __trabalhos. i >y
3 Insuficiente Tem dificuldades para cumprir o horrio de trabalho e a carga horaria do cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas antecipadas
IX - Pontualidade / > com certa frequéncia. :
Bom Cumpre satisfatoriamente o horario de trabalho e a carga horaria definida para o cargo que ocupa. N&o registra ou registra raros
b atrasos ou saidas antecipadas. \ ¢
7 Insuficiente Né&o consegue organizar e dividir adequadamente seu tempo de trabalho, descumprindo frequentemente os prazos estabelecidos
X = Administragéo do tempo e ; J ; \ para a realizagéo de suas atividades.
- tempestividade Bom E habilidoso para organizar e dividir adequadamente seu tempo de trabalho, cumprindo satisfatoriamente os prazos estabelecidos
5 : on ik para a realizagdo de suas atividades.
. i Nao é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-
?(I -Uso adeguatdlo d?s d InSUﬁC'en\te 0s. Precisa ser cobrado, constantemente, em relag&o ao uso adequado, conservagdo e manutengéo.
e a os e in oes de S U RS ET A
qiipamany ei T B Seu trabalho normalmente néo apresenta erros & incorrecdes e os objetivos organizacionais s@o alcangados, embora o
servigo om ) desempenho pudesse ser melhor.
R W T : Né&o se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma adequada., muitas vezes desperdicando-os. Raramente apresenta
re:(x:'rsoéfc:;s:tt;rgﬁ:;géiogos Insuficiente idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho. .
rocessos’ B Utili.zavos materiais de trabalho de forma adequada, sem desperdica-los e buscando diminuir o consumo. Frequentemente
P om apresenta idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.
7 : < Insuficiente Tem baixa capacidade de relacionamento e interagéo com a equipe, n&o se preocupando em manter um bom clima de trabalho.
XIll - Capacidade de trabalho - [Tem boa capacidade de relacionamento e interagéo com a equipe, buscando manter um bom clima da trabalho. Aceita sugestoes
em equipe Bom -

dos membros do grupo para diminuir suas dificuldades e busca agir de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na

o busca de resultados comuns. <

Y=




ANBXO I v

(Decreto Municipal n°2.815, de 1°

—

Relatério de Atividades D

de de‘zem'bro‘ de 2011)
esenvolvidas ~'RAD

Cargo: s 2 !
‘Departamento / Segdo /|
Setor:

Cargo: SEAge ~ ! S
- Departamento / Segao /| ‘ FAN ooy ‘
Setor: ; : ; i o %
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Assinatura do Servidor: ,

Data: / I

Visto do Chefia Imediata
Assinatura:

Data: / /




ANEXO IV

(Decreto Municipal n° 2,815, de 1° de dezembro de 2011)

Nome:
Cargo:

M
Nome: .
Cargo: 1% ‘
Departamento / Segao / Setor :

3

Parecer Conclusivo Parcial para Avaliagao de Desempenho

TOTAL

; Notas 2
pes L _Insuficiente (< 7) : A ; :
Critérios __Bom(7) Justificativa
Nota r Nota® :
: ; Final -
; (0a10) | Peso (Nota x Peso)
|- Assiduidade/Pontualidade 143 ;
1l- Disciplina - 0,7
lll-_Capacidade de Iniciativa 0,7
IV- Produtividade 0,7.-
V- Responsabilidade 0,7
VI- Qualidade do Trabalho 07
VIl- Presteza 0,7 #
VIiI- Aproveitamento em » :
programa de capacitacio 0,7
IX- Pontualidade : 3% o
X- Administracdo do tempo e 0 V7 4
tempestividade Ot :
XI- Uso adequado dos
equipamentos e instalagées de
servico - B 0,7
XII-— Aproveitamento dos A
recursos e racionalizagédo de k 5
processos ‘ A (
XlIl — Capacidade de trabalho em
equipe o




A comlssao de Avaliagéo de Desempenho notifica o(a) servidor(a) da pontuagéo obtida no Parecer Conclusivo relativo ao
~ seu periodo de avaliag&o de desempenho

Pontuagéo alcangada' pontos

\

Tendo em vista os dados constantes no campo |V deste formulano e a respectiva pontuagéo atribuida em seu periodo de
" estagio probatério, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

() Apto ~( )Inapto

Havera pOSSlbl|Idade de’defesa escrita ao servidor considerado “inapto”, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar desta
notificagao, mterrompendo o prazo de interposicéo de recurso. - s A -

Em todos os casos € admitido o recurso a comlsséo recursal estabelecida por decreto municipal, no prazo de 15 (quinze)
dias. Uteis, a contar da notificagéo desta avaliagdo no caso de servidor considerado “@pto ou a partir da ciéncia da
resposta da comissado sobre a defesa escrita no caso servidor considerado mapto ‘

3 Membrb1 g " Membro 2 ; & Membro 3

Estou ciente do resultado do Parecer Conclusivo acerca do penodo avaliado da avahagao de desempenho, sendo
entregue, neste ato, copta desta avaliagéo.

% o /

Assinatura do Servidor Data da notificagao




§

_ Cargo: , Sy %

. VIIl - Aproveitamento em prcgrama}'de capacitagéo

ANEXO V

(Decreto Mumclpal n’ 2.815, de 1° de'dezt:mbro de 2011)

Parecer Conclusuvo para Avaliagido de Desempenho

< N

Nome: , . ‘

Cargo:-

Departamento / Segao I Setor

Departamento / Segéo / Setor :

Nome: ' i A
- Cargo: :

De artamento | Segao | Setor .

Cargo:

J ~ '1a. Etapa
Aol T A Bt
RV S

| ’-Assiﬁuidade/Pontualidade
Al - Dlsmplma :

Il - Capacidade de Imcnatuva
1V, - Produtividade

V - Responsabilidade vl
VI - Qualidade do Trabalho

VIl - Presteza

IX - Pontualidade i

X - Administracdo do tempo e tempestividade = £ f :
XI - Uso adequado dos equipamentos e instalagées )
de servico

XIl — Aproveitamento dos recursos e racionalizacdo

- de processos

Xlll = Capacidade de trabalho ém equipe
TOTAL
MEDIA-FINAL (2 ETAPAS)

2a. Etapa
/ ’;/

7 /

G .5

Média

() Apto

i

: () Inapto




5

A comissé&o de Avaliagdo de Desempenho notifica o(a)‘se'rv'idor(a)

da pontuacjéo obtida no Parecer Conclusivo relativo ao seu periodo de avaliacao de desempenho.

Pontuaggo alcangada: - pontos

E admitido o recurso a comiss&o recursal estabelecida por decreto municipal, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar d:
notificacéo desta avaliaco. !

Membro1 = ° e , Membro 2 Membro 3

Estou ciente do resultado do Parecer Conclusivo referente ao meu periodo de estagio probatério.

(he! /

Assinatura do Servidor ! s ; Data da notificagéo

IX. Com

O Setor de Récursbs Humanos‘da Prefeitura Municipal de Ouro Preto notifica o(a) servidor(a)

do resultado da sua Avaliag&o de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido.

entre 1 N e / /
Pontuacéo alcangada: : pontos. .
Data da notificag&o : P /

- ¢ - ~

¢

/ . ~ Assinatura do responsavel pela notificagéo



ANEXO VII -

; (Decreto Munigipal n° 2.815, de 1° de dezembro de 201 1)

PA‘] RIMC}N!C)
- CIDADAQ '

A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

= Formulario de Requerimento de Promocio =

FUNDADA NA QUALIFICAGAO

Eu,

CPF N°. , e S RN

Matricula N° = - ‘ , Cargo.

nos termos da Lei Complementar n°,106/201ﬁ, venho requérer_ minha PROMOGCAO
FUNDADA NA QUALIFICACAO, conforme ar‘tigosb 12 e \18 da Lei Complementar
sob referéncia, cumulados com o disposto na SUbsegéo I, da Segéo Il do Capitulo Il

do decreto regulamentador da carreira.

Ouro Preto, de ke 20

_ Assinatura do Servidor

ATENCAO: O requerlmento de promo&;ao deve vir acompanhado da comprovaciao dos
requisitos legals, quais sejam: : »

« efetivo exercicio do cargo de Vmculaqao efetlva, '

* resultado positivo em, pelo menos, duas avallac;oes de desempenho,

¢ documentacio probatéria de conclusio da formacio exigida para 0 novo nivel, em
conformidade com o Anexo I da Lei Complementar 106/2011; :

* documentagéo original ou autenticada, conforme artigo 24 do Decreto n° XXXX/2011.

» Para que haja o processamento da promogio ainda na mesma folha de pagamento do
més do requerimento,.o servidor devera comprovar que satisfaz os requisitos exigidos e
requerei‘ a promocio, juntando a documenta¢io mencionada anteriormente, até o dia 10
(dez) do més do pedido, segundo o art. 18 do Decreto n° XXXX. : \

\}'Y/’? '




 PATRIMONIC

ANEXO VIII

(Decreto Municipal n° 2.815, de 1° de dezembro de 2011)

UicibApAO
A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
= Formulario de Requerimento de Promocgéo =
FUNDADA NA CAPACITAGAO
fEu, ,
CPF N° S | 'RGN® ,
Maftricula»n%.. - o B, Cafgo :

nos termos da Lei Complementar n° 106/2011, venho requerer minha PROMOCAO
FUNDADA NA CAPACI:I'A(;AO conforme artigos 12 e 19 da Lei Complementar sob

referéncia, cumulados com o dlsposto na Subsegao I, da Segao [l do Capltulo ] do

decreto regulamentador da carreira. =~ r ’:_t Vi /

Ouro Preto, de ‘ de 201

Assinatura do Servidor

ATENCAO O requerlmento de promog:ao deve vir acompanhado da comprovag:ao dos
requisitos legais, quais sejam:

* efetivo exercicio do cargo de vmculaqao efetwa, ' :

* resultado positivo em, pelo menos, duas avaliacdes de desempenho,

- documenta¢iio probatéria da carga horiria minima para promogio por capacitacio,
em conformidade com o artigo 21 do Decreto n° 2815/2011;

* documentagiio-original ou autenticada, conforme artigo 24 do Decreto n° 2815/2011.

» Para que haja.o processamento da promogio ainda na mesma folha de pagamento do
~més do requerimento, o servidor devera comprovar que satisfaz os requisitos exigidos e |
requerer a promogio, juntando a documenta¢io mencionada anteriormente, até o dia 10
(dez) do més do pedido, segundo o art. 18 do Decreto n° 2815/2011. \ ;




| ANEXO 1X
(Decreto Municipal n® 2.815, de 1° de dezembro de 2011)

 PATRIMONIO
CIDADAG |

- SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OPGAO DE INCORPORACAO DE GRATIFICACAO DE CARGO OU FUNCAO DE CONFIANGA

Eu, 4 ’ ;
CRE MY : , RG N° g :
Matricula n® : , Cargo , venho, com

base no art. 36, caput da‘ Lei Complementar 106/2011, manifestér minha opgdo pela
Incorporagao de gratificagdo-de Cargo ou Fungao de confianga, prevista na Lei Complementar
106/2011, conforme Decreto Regulamentador n°. 2815/2011. ~

() 1- Opgao pela incorporagao de forma proporcional, tendo como marco a entrada em vigor da
Lei Complementar n° 106/2011 — REGRA GERAL — Art. 31, L.C. n° 106/11. : :

() 2- Opgao pela incorporagao de forma integral, completado o tempo Iegal exigido — Art. 36, da
L.C. n° 106/11 c/c Art. 31 da L.C. n° 81/2010. , ("

( ) 3- Opgao pela incorporacao de forma proporcional, tendo como marco a exoneragao do ultimc
cargo ou funcéo de confianga exercido pelo servidor antes de seu pedido de incorporagéo. Art. 36,
§1° c/c Art. 31, da L.C. n° 106/11. :

- Consideragdes acerca das Opgdes:

Opgéo 1 — Neste caso, a proporcionalidade da incorporagéo sera calculada em razdo de prazo alternado ot
ininterrupto. Sera alternado se o exercicio do cargo ou fungdo de confianca contiver interrupcdes ou, sendc
ininterrupto, se o servidor ndo estiver nomeado em qualquer cargo ou fungéo de confianca na data de entrada en
vigor da Lei Complementar n® 106/11. Sera ininterrupto se o exercicio for continuo e se o servidor estiver nomeado en

cargo ou fungéo de confianca na data de entrada em vigor do plano de carreira.
- 3 » /

Opcao 2 — Neste caso, o servidor somente incorpora se completar, a qualquer. tempo, o lapso temporal exigido pels
art. 102, da L.C. n° 02/2000 (Estatuto do Servidor), seja na forma alternada ou continua. E importante destacar, nest:
opgao, que se o lapso nao for completado, o servidor ndo aproveita o prazo incompleto para incorporacao.

Opgao 3 — Neste caso, 0 servidor também busca a incorporagé@o proporcional. Contudo muda-se o marco final d:
incorporagéo para que o servidor possa, apds a vigéncia do plano de carreira, adquirir e aproveitar novos lapsos d
exercicio de cargo ou fungéo de confianca para efeitos de incorporagdo. Aqui, o marco final da proporcionalidade €

data de exoneracéo do ultimo cargo ou fungao de confianca exercido antes do pedido de incorporacéo. Quanto a
mais, em relagdo a incorporagéo realizada de forma ininterrupta ou alternada, valem as mesmas consideracoes feita

para a opgao 1.
*Procure entender as previsoes legais de cada opgao frente a0 seu caso.

sPersistindo duvidas, a SRH esta de portas abertas para auxilia-lo(a) a tomar esta decis3o. :



