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/ ' LEI COMPLEMENTAR N° 126/2013

Institui a Estrutura Basica e a'Organizacio Administrativa da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto e di outras providéncias

O povo do Municipio de Ouro Preto, por meio de seus representantes; decretou, e eu, em
seu nome, promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° A Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Ouro Preto compoe-se de:

I. Orgios de Assisténcia Imediata ao Prefeito:
; a) Secretaria Municipal da Casa Civil;
b) Secretaria Municipal de Governo;
¢) Procuradoria Juridica do Municipio;
d) Controladoria Geral do Municipio.

I1. Orgios de Atividades Meio:
a) Secretaria Municipal da Fazenda;
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo.

I11. Orgios de Atividades Fim e Consultivos:

a) Secretaria Municipal de Educagio;

b) Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio;

c¢) Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio;

d) Secretaria Municipal de Agropecuéria;

€) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagdo e
Cidadania;

g) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Obras ¢ Urbanismo;

1) Secretaria Municipal de Saude;

j) Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 2° Os 6rgaos relacionados no art. 1° terdo a seguinte estrutura:

I. Secretaria Municipal da Casa Civil:
a) Secretario Municipal;
b) Assessoria Especial Juridica do Prefeito;
c¢) Assessoria Especial Técnica do Prefeito;
d) Superintendéncia Central de Atos, Chancelaria e Memoria;
e) Departamento de Relagdes Institucionais;

- f) Departamento de Comunicagao; ,
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g) Chefia de Gabinete do Prefeito;

h) Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;

1) Assessoria do Secretario;

J) Assessoria de Imprensa; )

k) Assessoria Auxiliar de Gabinete do Prefeito;

1) Assessoria Auxiliar do Gabinete do Vice-Prefeito.

II. Secretaria Municipal de Governo:

a) Secretario Municipal;

b) Superintendéncia de Planejamento e Gestdo das
Administragoes Regionais Descentralizadas;

¢) Superintendéncia de Compras e Licitagdes;

d) Departamento de Administra¢do de Convénios;

¢) Departamento de Legislag¢do e Revisio;

1) Departamento Municipal de Transportes ¢ Transito de Ouro
Preto;

g) Chefia dos Terminais Rodoviarios;

h) Chefia de Orgamento Participativo;

1) Assessoria do Secretario;

J) Assessoria de Convénios;

k) Assessoria de Comunicagdo Social:

1) (VETADO)

§1° AD-R — Administragio Regional — Cachoeira do Campo
a) Coordenagdo do Centro;
b) Assessoria Técnica I11I;
¢) Assessoria de Comunicagao I11;
d) Chefia de Assisténcia Social e Juridica;
€) Chefia de Esportes e Lazer;
f) Chefia de Servigos Urbanos;
g) Chefia de Estradas e Transporte;
h) Chefia de Agricultura e Pecuaria.

§2° AD-R — Administragio Regional — Santa Rita de Ouro Preto
a) Coordenagao do Centro;
b) Assessoria Técnica I1I;
¢) Assessoria de Comunicagdo I11;
d) Chefia de Assisténcia Social e Juridica;
e) Chefia de Esportes e Lazer;
f) Chefia de Servigos Urbanos;
g) Chefia de Estradas e Transporte;
h) Chefia de Agricultura e Pecuaria.
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(Continuacio da Lei Complementar n°126/2013)

a) Coordenagdo do Centro;

b) Assessoria Técnica III;

¢) Assessoria de Comunicacgao III;

d) Chefia de Assisténcia Social e Juridica;
e) Chefia de Esportes e Lazer;

f) Chefia de Servigos Urbanos;

g) Chefia de Estradas e transporte.

II1. Secretaria Municipal da Fazenda:

a) Secretario Municipal;

b) Superintendéncia de Or¢camento;

¢) Superintendéncia de Fundos Municipais;

d) Geréncia Especial da Contadoria Municipal;

- ¢) Geréncia da Receita de Arrecadagao Municipal;

f) Departamento de Contabilidade;

g) Departamento de Tesouraria;

h) Departamento de Orgamento;

1) Supervisdo de Arrecadagao Tributéaria — Tributos Econémicos;
j) Supervisdo de Arrecadagao Tributaria — Tributos Imobiliarios;
k) Assessoria do Secretario;

1) Assessoria de Departamento.

IV. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio:

Terceirizados;

a) Secretario Municipal;

b) Geréncia de Recursos Humanos;

¢) Supervisao de Gestido de Recursos Humanos;
d) Supervisdo Operacional de Pessoal;

e) Supervisdo de Seguranga e Saude Ocupacional;
f) Supervisdo de Assuntos Previdenciarios;

g) Supervisdo de Qualificagdo e Aperfeigoamento de Pessoal;

h) Coordenagédo da Folha de Pagamento;

i) Assessoria de RH da Educacgao;

1) Assessoria de Medicina do Trabalho;

k) Assessoria de Vigilancia e Limpeza;

1) Assessoria de RH da Secretaria de Saude;

m) Saide Ocupacional; .

n) Assessoria de Expediente do SRH; -
0) Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI);
p) Departamento de Infraestrutura e Telecomunicagoes;
q) Departamento de Tecnologias Especiais;

r) Superintendéncia de Planejamento e Gestio;

s) Departamento de Gestdao Centralizada de Contratos
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t) Departamento de Atividades Gerais;
u) Departamento de Bens Patrimoniais;
v) Departamento de Oficina e Garagem;
w) Assessoria do Secretario;

Xx) Assessoria de Departamento.

V. Secretaria Municipal.de Educacio:

a) Secretario Munjcipal;
b) Departamento de Desenvolvimento Educacional:
¢) Departamento de Administragdo e Suprimentos; .
d) Departamento de Recursos Humanos e Avaliagio;
e) Departamento do CAIC — Centro de Apoio Integrado a

Crianga;
f) Assessoria do Secretario; '
g) Assessoria de Departamento; -
h) Assessoria de Relagdes Publicas e Comunicagio;
1) Assessoria de Gestio;
j) Casa do Professor;
k) Conselho Municipal de Educacio;
I) Conselho Municipal de Alimentag¢io Escolar;
m) Conselho do FUNDEF.

VI. Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio:
a) Secretario Municipal;
b) Assessoria Especial de Patriménio e de Cultura;
¢) Superintendéncia de Patriménio e Cultura;
d) Supervisao de Protegdo e Pesquisa do Patriménio Cultural e
Natural; :
€) Supervisdo de Projetos Especiais;
f) Departamento de Fiscaliza¢dao do Patriménio;
g) Departamento de Promogédo Cultural e Patriménio Imaterial;
h) Chefia Administrativa do Arquivo Publico Municipal;
i) Chefia de Proteg¢do Patrimonial;
J) Chefia de Projetos Especiais;
k) Chefia de Promogdo Cultural;
1) Chefia de Biblioteca Publica; -
m) Chefe de Servigo de Controle da Documentagio e Arquivos;
n) Assessoria do Secretario; ;
0) Assessoria de Departamento;
p) Conselho Municipal de Politica Cultural;
q) Conselho Municipal de Prote¢do do Patriménio Cultural e
Natural. g

VII. Secretaria Municipal de Turismo, Indistria e Comércio:
a) Secretario Municipal;
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b) Assessoria Especial de Projetos ¢ Administragéo;
c¢) Assessoria Especial de Turismo;

d) Superintendéncia de Projetos, Indastria ¢ Comércio;
e) Departamento de Industria e Comércio;

f) Departamento de Projetos e Admlmstraqao

g) Departamento de Eventos;

h) Departamento de Turismo;

1) Assessoria do Secretario;

Jj) Assessoria de Departamento;

k) Conselho Municipal de Turismo;

1) (VETADO)

VIII. Secretaria Municipal de Agropecuaria:

a) Secretario Municipal;

b) Departamento de Agricultura;

¢) Departamento de Pecuaria;

d) Chefia de Agricultura;

e) Chefia de Pecuaria;

f) Chefia do Servigo de Inspegao Municipal;
g) Assessoria do Secretario;

h) Assessoria do Departamento;

i) Assessoria Administrativa;

j) Conselho Municipal de Politica Rural.

IX. Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) Secretario Municipal;

b) Departamento de Projetos e Areas Protegidas;
¢) Departamento de Residuos;

d) Chefia de Educa¢ao Ambiental;

e) Chefia de Recuperagio de Areas Protegidas;
f) Chefia do Ecoponto;

g) Chefia de Aterros;

h) Chefia de Reciclagem;

- 1) Chefia de Parques;

j) Chefia de Projetos;

k) Chefia de Fomento;

1) Assessoria do Secretario;

m) Assessoria de Departamento;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente —

X. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitacdo e Cidadania:

a) Secretario Municipal;
b) Departamento de Ag¢do Social; \
)
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(Continuacio da Lei Complementar n®126/2013)

¢) Departamento de Desenvolvimento Social;

d) Departamento de Cidadania;

e) Supervisido de Habitagdo;

f) Assessoria de A¢do Social;

g) Assessoria de Desenvolvimento Social;

h) Assessoria de Cidadania;

1) Assessoria do Secretario;

j) Assessoria de Departamento;

k) Assessoria de Promogdo a Igualdade Racial;

1) Chefia Administrativa do Programa Jovens de Ouro;
m) Coordenagdo da Casa Lar;

n) Programa de Erradicac¢do do Trabalho Infantil - PETI;
0) Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
p) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —

q) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
r) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do

s) Conselho Tutelar de Defesa dos Direitos da Crianga e do

t) Conselho Municipal do Idoso;

u) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

v) Conselho Municipal de Controle do Programa Bolsa Familia;
w) Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades

x) Conselho Municipal da Mulher;
y) Conselho Municipal de Habitagdo;
z) Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

~ XI. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

XII. Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

a) Secretario Municipal;

b) Departamento de Administragdo;

¢) Departamento de Esportes;

d) Departamento de Lazer e Escolas;
¢) Chefia de Processos € Convénios;
f) Chefia de Gestdo, Recursos Humanos e Materiais;
g) Chefia de Esportes Especializados;

h) Chefia de Esporte Amador;

i) Chefia de Escolas de Esporte;

j) Chefia de Lazer;

k) Assessoria do Secretario;

1) Assessoria de Departamento;

m) Conselho Municipal de Esportes e Lazer.

a) Secretario Municipal;
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b) Superintendéncia de Infraestrutura;

¢) Superintendéncia de Projetos e Engenharia Publica;

d) Departamento de Planejamento e Controle;

e¢) Departamento de Servigos Urbanos;

f) Departamento de Obras ¢ Urbanismo;

g) Departamento de Estradas;

h) Departamento de Regulagao Urbana e Engenharia Publica;
i) Departamento de Fiscalizagdo das Posturas Municipais € Obras;
J) Supervisdo de Normatizagdo e Planejamento Urbano;

k) Supervisdo da Unidade Executora de Projetos;

1) Chefia do Servigo de Fiscalizag@o;

m) Assessoria do Secretario;

n) Assessoria de Departamento;

0) Conselho Municipal de Politica Urbana;

p) Chefia de Eletrificagdo Rural e Urbana.

XIII. Secretaria Municipal de Saide:
a) Secretario Municipal; .
b) Assessoria Especial;
¢) Superintendéncia Administrativa;
d) Superintendéncia de Redes;
¢) Superintendéncia de Vigilancia em Saude;
f) Superintendéncia do Fundo Municipal de Saude;
g) Departamento de Recursos Humanos;
h) Departamento de Suprimentos;
1) Departamento de Controle e Fiscalizagao;
J) Departamento de Atengdo Primaria;
k) Departamento de Satde Mental;
1) Departamento de Satde Especializada;
m) Departamento de Saude Bucal;
n) Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
0) Departamento de Vigilancia Sanitaria;
p) Chefia de Imunizagdo;
q) Chefia de Frota;
r) Chefia de Sistema;
s) Chefia de Tratamento Fora do Domicilio;
t) Chefia de Reabilitagao;
u) Chefia da Assisténcia Farmacéutica:
v) Chefia da Ateng¢do Primaria;
w) Supervisdo do CAPS AD;
x) Supervisdao do CAPS i;
y) Supervisdao de CAPS 1;
z) Supervisdes de Centro de Especialidades Odontologicas;
aa) Assessoria do Secretario;
bb) Assessoria de Gestdo; ;
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cc) Assessoria de Compras;

dd) Assessoria de Zoonoses;

ee) Assessoria de Vigilancia Ambiental;
ff) Assessoria de Fiscalizagdo Sanitaria;
gg) Conselho Gestor;

hh) Conselho Municipal de Saude.

XIV. Secretaria Municipal de Defesa Social:

Defesa;

a) Secretario Municipal;

b) Superintendéncia da Guarda Municipal;

¢) Subcomandantes da Guarda Municipal;

d) Departamento de Integracédo Institucional do Sistema de

€) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;
f) Chefia Administrativa;

g) Chefia de Convénios;

h) Assessoria do Secretario;

1) Assessoria de Departamento.

XV. Procuradoria Juridica:

(PROCON);

(PROCON);

a) Procurador Geral do Municipio;

b) Departamento da Procuradoria Juridica;

¢) Departamento de Atos e Contratos Administrativos;
d) Departamento da Assisténcia Judiciaria Municipal;

¢) Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor —

f) Chefia do Departamento da Procuradoria Juridica;

g) Chefia do Departamento de Atos e Contratos Administrativos;
h) Chefia do Departamento da Assisténcia Judiciaria Municipal;

1) Chefia do Departamento de Protegdo e Defesa ao Consumidor —

J) Assessoria Juridica do Departamento da Procuradoria Juridica;
k) Assessoria Operacional.

XVI. Controladoria Geral do Municipio:

a) Controlador Geral do Municipio;

b) Subcontroladoria Operacional;

¢) Subcontroladoria de Gestdo e Finangas;
d) Departamento de Controle e Legalidade;
e) Assessoria do Controlador;

f) Assessoria Operacional;

g) Assessoria Contabil;

h) Assessoria Juridica.
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Art. 3° A Secretaria Municipal da Casa Civil compete:

I. Coordenar e executar as atividades ligadas a administra¢ao geral do

municipio; ,

I1. Prestar assessoramento direto e apoio administrativo ao Chefe do
Executivo, bem como assisti-lo em suas relagdes com os municipes, entidades e érgdos
do sistema administrativo municipal e de outras esferas governamentais;

I11. Coordenar as agdes de representagdo e o relacionamento politico e
institucional do Prefeito nos niveis municipal, estadual e federal;

IV. Desenvolver a politica de comunicagao social do Prefeito;

V. Cuidar do Cerimonial da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

VI. Formular planos e programas em sua area de competéncia;

VII. Padronizar a correspondéncia oficial;

VIII. Coordenar o processo de padronizagido, normatizagdo e publicidade
dos atos de governo pertinentes a sua area de competéncia;

IX. Controlar a guarda dos atos e documentos autografados pelo Prefeito,
zelando por sua seguranga e integridade;

X. Coordenar a elaboragdo da agenda institucional, bem como de
documentos oficiais e adotar as providéncias técnicas do protocolo dos eventos
correspondentes;

XI. Apoiar o Prefeito nas medidas atinentes a condecoragdes e distingdes
honorificas;

. XII. Manter atualizado o quadro de controle das publicagdes de interesse
da pasta;

XIII. Manter continua e permanente integragao com as unidades centrais
do Poder Executivo, com vistas ao efetivo cumprimento de suas competéncias;

XIV. Exercer outras atividades correlatas.

~Art. 4° A Secretaria Municipal de Governo compete:

I. Coordenar o Programa do Orgamento Participativo;
_ I1. Fiscalizar, gerir e executar as atividades relativas ao funcionamento e
a manuteng¢do das Administragdes Regionais Descentralizadas;
II1. Comprar, guardar e distribuir os bens e servigos destinados ao
Municipio, promovendo sua padronizagao;
IV. Fiscalizar e gerir os Convénios firmados pelo Municipio;
V. Assessorar o Chefe do Executivo no processo de execugdo e revisdo

do Processo Legislativo Municipal;
VI. Coordenar as agdes de representagao e o relacionamento politico ¢

institucional do Governo nos niveis municipal, estadual e federal;
VII. Coordenar o relacionamento do Governo com as liderancas
politicas, com as instituigdes, com a iniciativa privada, com a sociedade civil e com a
Céamara Municipal;
VIII. Acompanhar a atividade legislativa de interesse do Municipio;”
IX. Fiscalizar e gerir a politica de transito no @mbito municipal; \
X. Fiscalizar e gerir o funcionamento dos Terminais Rodovidrios;

L
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XI. Desenvolver a politica de comunicagio social do governo;

XIHI. Formular planos e programas em sua drea de competéncia, ;
observadas as diretrizes gerais do governo, em articulagio com a Secretaria Municip o
de Planejamento e Gestdo;

XIII. Subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a orientagio
da atuac@o do Governo no atendimento das demandas da sociedade;

XIV. Manter registro dos atos administrativos assinados pelo Prefeito e
processa-los para publicagdo;

XV. Promover, no @mbito de sua atuagdo, o acompanhamento das a¢des
do Governo Municipal nos diversos distritos em articulagio coin as demais secretarias
municipais;

XVI. Exercer outras atividades correlatas.
Art. 5° A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

I. Cuidar das atividades relativas 4 administra¢io financeira e contabil do
Municipio, inclusive dos Fundos Municipais;

I1. Cadastrar, langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e receitas
municipais;

II1. Receber, guardar € movimentar o dinheiro e outros valores do
Municipio; : '

IV. Promover o registro e os controles contibeis da administragio
financeira, patrimonial e orgamentaria;

V. Elaborar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Or¢gamentaria Anual;

VI. Controlar a execugdo do or¢amento;

VILI. Fiscalizar os 6rgios encarregados do dinheiro e outros valores,
assessorando o Prefeito em assuntos fazendarios na formulagdo da politica financeira do
Municipio;

VIII. Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor;

IX. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo compete:

L. Receber, distribuir e controlar o andamento e o arquivamento dos
papéis da Prefeitura;

IL. Recrutar, selecionar, treinar e cuidar da dispensa do pessoal
empregado no funcionamento da maquina administrativa;

III. Incumbir-se das atividades de movimentagao e registro de pessoal;

[V. Tombar, registrar, inventariar e proteger os bens imdveis e moveis,
semoventes e de natureza industrial de propriedade do Municipio ou sob sua custédia;

V. Administrar e zelar pelos proprios municipais, responsabilizando-se
pela sua conservagdo e vigilancia; _

VI. Guardar e controlar a movimentagao ¢ o uso dos veiculos da
Prefeitura, zelando pela sua conservagio;

VII. Fiscalizar os contratos relativos a servigos executados por tercgiros;

}
J
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VIII. Administrar e operar os servigos telefonicos internos e as estagoes
repetidoras de TV de propriedade do Municipio;

IX. Administrar banheiros puiblicos;

X. Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor;

XI. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagio compete:

I. Executar a politica municipal de Educagio; .

1. Planejar e executar atividades relativas ao sistema educacional do
Municipio, essencialmente do ensino fundamental;

IT1. Criar e administrar os servigos de orienta¢ao educacional e
pedagogica;

IV. Programar e coordenar as atividades de capacitagio de docentes e
demais servidores da Educacao;

V. Programar e executar as atividades de assisténcia ao educando;

VL. Orientar, assistir, manter e administrar as bibliotecas do Municipio;

VII. Cuidar do esporte vinculado a atividade educacional;

VIII. Cuidar das atividades voltadas para o jovem especial;

IX. cuidar da politica educacional infantil de 0 a 6 anos;

X. Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor

XI. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio compete:

I. Executar a politica municipal de desenvolvimento econémico;

I1. Desenvolver as atividades relacionadas com o turismo, indistria e
comércio do Municipio;

I11. Efetuar o levantamento, a divulgagdo e o fomento das atragdes
turisticas do Municipio;

IV. Desenvolver e/ou incentivar a capacitagdo de pessoal especializado
para servigos ligados ao turismo, a industria € ao comércio no Municipio;

V. Fomentar o desenvolvimento do comércio e da industria do
Municipio, sobretudo com vistas a implantagdo de novas empresas e a geragao de
empregos; )
VI. Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor;
VII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio compete:

I. Executar a politica municipal de Patrimonio e Cultura;

[I. Coordenar, promover e desenvolver projetos de carater cultural,
artistico e patrimonial no Municipio;

I11. Desenvolver as atividades relacionadas com o Patrimoénio e a Cultura;

IV. Efetuar o levantamento, a divulgagio e o fomento das atragdes
patrimoniais e culturais do Municipio;
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V. Desenvolver e/ou incentivar a capacita¢do de pessoal especializado
para servigos ligados ao Patriménio e Cultura;

VI. Coordenar as agdes referentes a promogéo e a valorizagdo dos bens
culturais do Municipio no dmbito da Prefeitura Municipal de Ouro Preto e junto as
demais institui¢des e a populagdo;

VII. Promover a cultura local a partir de a¢des de cunho material ou
imaterial produzidas por sua populagéo;

VIII. Promover e incentivar a realizagdo de feiras, congressos,
seminarios, festivais e festas culturais tipicas;

[X. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais pertinentes aos atos e
orientagdes dos 6rgaos superiores do Patriménio e da Cultura;

X. Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuagio;

XI. Fiscalizar a execugdo de projetos de construgio, reforma e ampliagdo
de imoveis, no sitio tombado pelo Decreto-Lei n° 25 de 1937;

XII. Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor;

XIIIL. Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

XIV. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Agropecuaria compete:

I. Executar a politica municipal de agropecuaria e abastecimento;

I1. Estabelecer as diretrizes para a politica de atuagido do Municipio nos
setores agropecuario ¢ de abastecimento;

[1I. Identificar e incentivar as atividades de agricultura, pecuéria e
abastecimento, dando-lhes o apoio necessario em conjunto com 6rgéos federais e
estaduais; .
IV. Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor;
V. Coordenar as feiras livres e festividades ligadas a sua drea de atuagio;
VI. Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

VII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

L. Executar a politica municipal de Meio Ambiente;
II. Identificar e inventariar os eventos de interferéncia no meio ambiente;
ITI. Planejar, coordenar e executar agdes relativas a preservagao e
recuperagdo ambiental; .
IV. Relacionar-se com orgéos estaduais e federais, além das ONG's
preservacionistas;
V. Desenvolver programas de educagido ambiental;
VI. Fiscalizar e autorizar o funcionamento de atividades poluidoras e
degradantes, bem como autorizar o corte de arvores no municipio;
VII.  Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste
setor; A
VIII. Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretarja
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IX. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagdo e
Cidadania compete:

I. Executar a politica municipal do Desenvolvimento Social, de
Assisténcia Social e Cidadania;

[I. Articular-se com entidades llgadas ao setor no Municipio;

[1I. Desenvolver as politicas de Habitagdo Popular;

IV. Criar programas de reforma e melhoria habitacional para atender a
populagdo de baixa renda;

V. Desenvolver programas e projetos de cunho social que visem
melhorias no tocante a habitagdo, a infancia e adolescéncia, a geragdo de emprego e
renda, aos portadores de necessidades especiais, aos idosos e a mulher;

VL. Incentivar a pratica da cidadania através de intensa articulagio com
ONGs, escolas, igrejas e outras organizagdes da sociedade civil.

VIL. Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Munitipio neste setor.

VIIL. Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

IX. exercer outras atividades correlatas.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete:

I. Executar a politica municipal de esportes e lazer; -

II. Cuidar da expansdo dos diversos tipos de esportes e lazer junto as
comunidades do Municipio;

III. Coordenar a implantagdo de estadios, quadras esportivas e
revitalizagdo de campos de futebol;

IV. Interagir e apoiar as entidades representativas do setor;

V. Organizar torneios para diversas faixas etarias e grupos sociais,
destacando-se os voltados para a juventude, principalmente os jogos escolares, para a 3*
idade e para os portadores de necessidades especiais;

VI. Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor;

VII. Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

VIII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo compete:

I. Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a elaboracio de
projetos, construgdes e obras municipais;

II. Promover ou executar as obras de recuperagao e conservagao de
edificios e proprios municipais;

II. Cuidar dos logradouros publicos, dando-lhes a manutengdo adequada
e abrindo novos quando forem demandados;
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IV. Administrar e cuidar dos cemitérios publicos do Municipio;

V. Construir e conservar estradas, caminhos e pontes;

VI. Implantar e cuidar de pragas e jardins no Municipio;

VII. Promover e executar as obras dos Programas Habitacionais no
ambito do Municipio;

VIIL. Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor;

IX. Fiscalizar e gerir o programa de eletrificagdo rural € urbano no
ambito municipal;

X. Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

XI. exercer outras atividades correlatas.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Satide compete:

I. Executar a politica municipal de saude;

I1. Coordenar a implantag@o e o desenvolvimento dos planos, programas
e propostas correspondentes; )

[11. Promover levantamentos sistematicos e periodicos dos problemas de
saude da populagio;

V. Manter intercimbio permanente com 6rgios federais e estaduais de
saude, com vistas 4 execugdo e fiscalizagdo dos servi¢os de defesa sanitaria no
Municipio;

V. Programar e executar servigos de assisténcia médico-odontologica,
ambulatorial e de urgéncia a populagdo, especialmente a carente;

VI. Realizar programas ou campanhas de medicina preventiva;

VI1I. Estabelecer mecanismo de consulta e manifestagdo da comunidade
sobre o servigo de satde;

VIII. Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor;

IX apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

X. exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Defesa Social compete: - ¢

I. Coordenar a integragio dos sistemas de informagio de defesa social;

1. Coordenar o funcionamento da Guarda Municipal e da COMDEC -
Comissdo Municipal de Defesa Civil;

[11. Articular-se com as policias civil, militar e corpo de bombeiros
visando o bem comum dos municipes em sua area de atuagdo;

[V. Acompanhar a execugdo dos contratos € convénios em sua drea de
execucao de forma a racionalizar e assegurar a qualidade do gasto com a manutengao
das atividades sob sua responsabilidade;

V. Propor a celebragdo de parcerias para o apnmoramento das agbes e a
maximizacio de beneficios, bem como acompanhar e avaliar sua execugao;

V1. Propor normas e diretrizes para a padronizagdo das ac¢bes referentes a
sua area de atuagao;

VIIL. Gerir a execug¢io da politica municipal de transito;
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VIII. Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;
[X. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 17 A Procuradoria Juridica compete:

[. Prestar assisténcia juridica ao Municipio e representa-lo judicialmente,
sem prejuizo as atividades de consultoria e assessoramento juridico;

[1. Assessorar o prefeito e demais 6rgdos da prefeitura em assuntos de
natureza juridica;

I1I. Promover privativamente a cobranga administrativa e judicial da
divida ativa;

IV. Aprovar minutas de convénios e instrumentos similares;

V. Coligir, organizar e prestar informagdes relativas a jurisprudéncias, a
doutrina e 4 legislagdo federal, estadual € municipal;

VI. Opinar juridicamente quando solicitado pelo Prefeito Municipal em
processos administrativos;

VII. Patrocinar, além da representagao judicial, os atos de natureza
extrajudicial para defesa dos interesses do Municipio;

VIII. Promover a cobranga amigavel e judicial de todos os créditos do
Municipio;

IX. elaborar pareceres juridicos sobre assuntos de interesse da
municipalidade;

X. Elaborar normas e atos normativos, encaminhando-os as secretarias
respectivas;

XI. Analisar editais de licitagdo, aprovar e elaborar contratos, emitir,
quando necessario parecer sobre estas matérias;

XII. Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor;

XIII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 18 A Controladoria Geral do Municipio compete:

I. Avaliar, em conjunto com as secretarias municipais da Fazenda e de
Planejamento e Gestdo, o cumprimento das metas previstas no PPA Plano Plurianual, a
execucdo dos Programas de Governo e dos Or¢amentos;

g II. Avaliar a legalidade e os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgédos e entidades da Administragao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como da aplicacédo de
recursos publicos do Municipio por entidades de direito privado;

I11. Exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias,
bem como dos direitos e dos haveres do Municipio, quando acionada para este fim;

IV. Exercer o controle dos pagamentos efetuados a terceiros pela
Administragdo Publica Municipal;

V. Fomentar o controle social, viabilizando a informagao de dados e
informag¢des em linguagem acessivel ao cidadao; /

V1. Editar normas e procedimentos de controle interno para os 6rg
entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Muni
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VII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 19 Os cargos de Secretario, Chefe de Gabinete, Diretor, Assessor,
Procurador Geral, Controlador Geral, Subcontrolador, Superintendente e Coordenador
s@o de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragio pelo Prefeito
Municipal, reservando-se destes o minimo de 10% (dez por cento) para servidores de
carreira, na forma da Emenda - Constitucional n° 19/98.

Art. 20 Ficam criados todos os cargos e fungdes gratificadas mencionadas no
Anexo [ desta Lei Complementar.

Parigrafo tinico — As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por
servidores efetivos, na forma da Emenda Constitucional 19/98.

Seciio I — Principios Normativos da Administracgio

Art. 21 As atividades da Administragdo Municipal serdo adequadamente
planejadas, coordenadas, supervisionadas e controladas pelo Prefeito.

Art. 22 A agdo administrativa do Poder Executivo Municipal obedecera ao
planejamento que vise promover o desenvolvimento fisico, econémico, social e
administrativo do Municipio, segundo estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
elaborados pelas areas competentes.

Art. 23 A fung¢do de planejamento compreende a elaboragéo e atualiza¢do dos
seguintes instrumentos basicos:

a) Plano Geral de Governo;

b) Programas gerais e setoriais, de durag@o plurianual;

¢) orcamento, com programa anual de arrecadagdo e’ desembolso
d) or¢gamento Plurianual de Investimentos.

Paragrafo tinico — A elaboragio e execugdo do planejamento municipal
guardardo perfeita consonancia com os planos, programas € projetos comuns federais e
estaduais.

Art. 24 A administragdo municipal cuidara da racionalizagdo e adequagado
sistematica da maquina administrativa aos métodos de trabalho modernos, tendo em
vista a agiliza¢do na tomada de decisoes € a melhoria na prestagdo de servigos a
comunidade, com eficacia e eficiéncia nos servigos.

Art. 25 As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execuga
planos, programas e projetos de governo, serdao objeto de permanente coordenagdo
partes dos secretarios municipais € das equipes a eles subordinadas.

de
o
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Paragrafo inico — Os assuntos submetidos ao Prefeito serdo previamente
discutidos por todos os setores interessados, inclusive no que tange aos aspectos
administrativos pertinentes, mediante consultas, entendimentos e reunides de modo a \O
sempre compreenderem solugdes integradas, em harmonia com a politica geral e setorial
do governo.

Art. 26 Toda funcdo de responsabilidade inerente & Administragdo Municipal,
quando realizada por entidade publica ou privada, mediante delegagdo, convénio ou
contrato, sera diretamente controlada pelo Municipio.

Art. 27 Com vistas a tornar mais dindmica a agdo administrativa e de reservar
aos mais altos dirigentes as fun¢des de planejamento, orientagdo, coordenagao, .
supervisdo e controle, serdo observados os seguintes principios de racionalidade e
produtividade:

a) todo assunto devera ser decidido no mais baixo nivel
hierarquico pertinente, observada a sua competéncia deliberativa;

b) a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir,
protelando ou encaminhando o caso a considerac@o de outra autoridade;

c) os contatos entre as unidades administrativas, para fins de
instrugdo de processos, serdo procedidos diretamente de 6rgdo para érgao, com a devida
ciéncia de suas chefias superiores.

Art. 28 Na elaboragdo e execugdo de seus planos, programas e projetos, o Poder
Executivo estabelecera critérios de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou do
servigo, tendo em vista o atendimento do interesse coletivo.

Art. 29 O Governo do Municipio recorrera a pessoas ou 6rgios e entidades do
setor privado para execugdo de obra ou servigo, sempre que aconselhavel ou admissivel,
ressalvando o interesse publico, sob a forma de contrato, permissdo, concessdo ou
convénio, evitando o crescimento desmesurado da maquina administrativa buscando
beneficios a populagao.

Art. 30 O Governo evitard, na medida de suas possibilidades, aumento
indiscriminado de seu quadro de pessoal, procedendo a selegdo rigorosa de novos
servidores, promovendo reciclagem permanente do pessoal existente, através de
politicas adequadas de treinamento e capacitagio voltadas para a eficicia ¢ para a
eficiéncia governamental.

Seciio II — Das Disposic¢oes Gerais e Transitérias

~

Art. 31 Ficam criados os cargos necessarios ao atendimento da estrutura b 'sﬁca
mencionada nesta Lei Complementar, que serdo preenchidos de acordo com a
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necessidade e a conveniéncia da Administragdo, conforme planilha constante do Anexo
I1 desta Lei Complementar.

§1° A medida que forem sendo implantados os novos 6rgdos previstos nesta Lei
Complementar, serdo automaticamente extintos aqueles outros da estrutura anterior que
a eles correspondem, passando suas instalagdes, equipamentos € recursos materiais a
integrar o0 novo orgdo, com todos os direitos e obrigagoes dai resultantes.

§2° Ficam mantidos os cargos ﬁrevistos na Lei Complementar n°® 21/06, e em
suas alteragdes posteriores.

Art. 32 O cargo de Controlador Geral do Municipio tera remuneragio
equivalente a dos secretarios municipais, possuindo a sigla de vencimento C1, conforme
anexo XVIII da Lei Complementar n° 21/06, sendo reajustada conforme o subsidio dos
secretarios municipais.

Art. 33 E parte integrante desta Lei Complementar o quadro de referéncia entre
as estruturas criadas e os respectivos cargos para preenché-las, constante do Anexo 1.

Art. 34 O Poder Executivo Municipal, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias a
contar da vigéncia desta Lei Complementar, expedira decretos que dispordo sobre a
estrutura operacional, a competéncia e a vinculagido das unidades administrativas
previstas na presente Lei Complementar, bem como as atribui¢des dos cargos.

' Art. 35 Fica mantido o regime juridico estatutario para todos os servidores
publicos municipais e o Prefeito Municipal autorizado a:

I. Tomar todas as providéncias necessarias a implantagdo da Estrutura
Basica decorrentes desta Lei Complementar;

11. Criar, em termos operacionais, mecanismos especiais de natureza
transitoria, imprescindiveis ao desempenho das atribui¢des especificas oriundas da
presente Lei Complementar. '

Art. 36 Fica o Prefeito Municipal autorizado a delegar, por meio de Decreto,
competéncia aos secretarios municipais para quaisquer atos e atribuigdes da
administragdo que ndo sejam vedados por legislagdo superior.

Art. 37 Os cargos em comissao de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito e
as fungdes gratificadas criadas por esta Lei Complementar sdo os constantes do Anexo
11, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 38 Para ocorrer com as despesas resultantes desta Lei Complementar fica o
Prefeito Municipal autorizado a utilizar as dotagdes proprias do orgamento vigente, bem
como fazer, por Decreto, o remanejamento das dotagdes orgamentarias dos 6rgaps
extintos para os 6rgdos criados por esta Lei Complementar. /}
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Art. 39 Os cargos criados pelo Anexo | e aqueles previstos na Lei
Complementar n° 21/06 — com suas alteragdes posteriores — que nio pertencerem a uma
Secretaria especifica, poderdo ser utilizados livremente em quaisquer das unidades
administrativas existentes, de acordo com a conveniéncia administrativa, observado o
procedimento legal a tanto.

Art. 40 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 41 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Ouro Preto, 03 de abril de 2013.

Jos en:}w F)'Iﬂo
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Autoria: Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
ESTRUTURA BASICA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
QUADRO DE REFERENCIA ESTRUTURA E CARGOS

ANEXO I
SECRETARIA ESTRUTURA CODIGO DE
VENCIMENTO

Secretiario Municipal subsidio
Assessoria Especial Juridica do Prefeito C-2
Assessoria Especial Técnica do Prefeito C-2
Superintendéncia Central de Atos, Chancelaria e C-3
Memoria

Casa Civil Departamento de Relagoes Institucionais C-4
Departamento de Comunicag¢io C4
Chefia de Gabinete do Prefeito C-4
Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito C-4
' Assessoria do Secretario C-6
LAssessoria de Imprensa | G=7
Assessoria Auxiliar de Gabinete do Prefeito C-7
Assessoria Auxiliar do Gabinete do Vice-Prefeito C-7

SECRETARIA ‘ESTRUTURA CODIGO DE

! VENCIMENTO
Secretario Municipal subsidio
Superintendéncia de Planejamt;nto e Gestio das C-3
Administra¢des Regionais Descentralizadas
Superintendéncia de Compras e Licita¢des C-3
Departamento de Administrac¢do de Convénios C-4

| Departamento de Legislacio e Revisio C-4

Governo Departamento Municipal de Transportes e Transito C4
de Ouro Preto
Chefia dos Terminais Rodovidrios FGE-3
Chefia de Or¢amento Participativo FGE 11
Assessoria do Secretario C-6
Assessoria de Convénios C-7
Assessoria de Comunicag¢iio Social C-7

I) AD-R — Administragio Regiongl — Cachoeira do
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Campo

Coord'enacﬁo do Centro

Assessoria Técnica IT1

Assessoria de Comunicacio I11

Chefia de Assisténcia Social e Juridica
Chefia de Esportes e Lazer

Chefia de Servicos Urbanos

Chefia de Estradas e Transporte

Chefia de Agricultura e Pecudria

C-4
C-5
C-5
FGE-3
FGE-3
'FGE-3
FGE-3
FGE-3

IT) AD-R — Administragio Regional — Santa Rita de

Ouro Preto

Coordenac¢io do Centro

Assessoria Técnica I11

Assessoria de Comunicacio I11

Chefia de Assisténcia Social e Juridica
Chefia de Esportes e Lazer

Chefia de Servicos Urbanos

Chefia de Estradas e Transporte

Chefia de Agricultura e Pecudria

IIT) AD-R — Administragio Regional — Anténio

Pereira

Coordenacio do Centro

Assessoria Técnica I11

Asséssoria de Comunicacgio II1

Chefia de Assisténcia Social e Juridica
Chefia de Esportes e Lazer

Chefia de Servigos Urbanos

Chefia de Estradas e Transporte
ESTRUTURA

Secretiario Municipal

Superintendéncia de Or¢amento
Superintendéncia de Fundos Municipais :
Geréncia Especial da Contadoria Municipal

Geréncia da Receita de Arreca '\;ﬁo Municipal

/

/

FGE-3
FGE-3
FGE-3
FGE-3
FGE-3

C4
C-5
C-5
FGE-3
FGE-3
FGE-3
FGE-3

CODIGO DE
VENCIMENTO

Subsidio
C-3

C-3
FGCM 1
FGF 1
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Planejamento e
Gestio

Planejamento e
Gestido

Departamento de Contabilidade
Departamento’de Tesouraria
Departamento de Or¢amento

Supervisio de Arrecadagio Tributiaria — Tributos
Econémicos

Supervisio de Arrecadacio Tributaria — Tributos
Imobiliarios

Assessoria do Secretario

Assessoria de Departamento

ESTRUTURA

Secretiario Municipal

Geréncia de Recursos Humanos

Supervisio Operacional de Pessoal

| Supervisio de Gestido de Recursos Humanos

Supervisio de Qualificacio e Aperfeicoamento de
Pessoal

Supervisio de Assuntos Previdencidrios
'Supervisio de Seguranga e Satiide Ocupacional
Coordenagio da Folha de Pagamento

Saide Ocupacional ;

Assessoria de RH da Educacio

Assessoria de Medicina do Trabalho
Assessoria de Vigilancia de Limpeza
'Assessoria de RH da Secretaria de Saude
Assess;)ria de Expediente do SRH
Superintendéncia de Tecnologia da Informagio
Diretoria de Infraestrutura e Telecomunicacdes
Diretoria de Sistemas da lnfofmaqﬁo

Diretoria de Tecnologias Especiais 1
Superintendénpia de Planejamento e Gestido

Departamento de Gestio Centralizada de Contratos
Terceirizados

Departaniento de Atividades Gerais
Departamento de Bens Patrimor}iais ’

Departamento de Ol'icina’e Ga agem

/
/
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Geréncia de Recursos Humanos
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Quro Preto — Minas Gerais

C4
C-4
C-4
FGF 11

FGF 11

C-6
C-7

CODIGO DO
VENCIMENTO

subsidio
FGI - RH
FGII - RH
FGII - RH
'FGII - RH

FGII - RH
'FGH - RH
'FGE II - RH
FG I

C-4

c5
[oX

C-6

C-8

c-3

C-4

C-4

C-4

c-3

C-4

C4
C-4
C-4
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SECRETARIA

Educacio

'SECRETARIA

Cultura e
Patrimonio
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Praga Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
35.400-000 — Ouro Preto — Minas Gerais
Telefone: (31) 3559-3231 — 3559-3235 (Fax)

Assessoria do Secretario

Assessoria de Departamento
ESTRUTURA

Secretario Municipal

Departamento de Desenvolvimento Educacional
Departamento de Administragio e Suprimentos
Departamento de Recursos Humanos e Avaliagio

Departamento do CAIC — Centro de Apoio Integrado
a Crianca ( Estatuto dos Servidores de Educagio)

Assessoria do Secretirio

Assessoria de Departamento

Assessoria de Relacdes Publicas e Comunicagio
Assessoria de Gestio

Casa do Professor

ESTRUTURA

Secretario Municipal
Superintendéncia de Patriménio e Cultura

Supervisio de Prote¢do e Pesquisa do Patriménio
Cultural e Natural :

Supervisio de Projetos Especiais

Departamento de Promocgio Cultural e Patrimonio
Imaterial

'Departamento de Fiscaliza¢do do Patriménio

Chefia de Administrag¢io do Arquivo Piblico
Municipal

Chefia de Prote¢io Patrimonial
Chefia de Projetos Especiais
Chefia de Promocﬁo Cultural
Chefia da Biblioteca Publica

Chefia do Servi¢o de Controle da Documentacgio e
Arquivos

Assessoria do Secretirio
Assessoria de Departamento

Assessoria Especial de Patriménio e Cultura

—~
/

C-6
C-7

CODIGO DO
VENCIMENTO

Subsidio
C-4
C-4
C4
C4

C-6
C-7

C-7

C-7

FGE - 11

CcODIGO DO
VENCIMENTO

subsidio
C-3
FGP 1

FGP 1
C-4

C4
FGE-3

FGE-3

FGE-3

FGE-3
FGE-3
FGP 111

C-6
C-7
C-2
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PRETO

PREFEITURA

SECRETARIA ESTRUTURA CODIGO DO

VENCIMENTO
Secretirio Municipal .subsidio
Assessoria Especial de Projetos e Administrac¢io C-2
Assessoria Especial de Turismo C-2

Superintendéncia de Projetos, Industria e Comércio C-3
Turismo,

Indistiiae Departamento de Induastria e Comércio C-4
Comércio Departamento de Projetos e Administragio C-4
Departamento de Eventos C-4
Departamento de Turismo C-4
Assessoria do Secretirio C-6
Assessoria de Departamento - C-7 }
SECRETARIA  ESTRUTURA CODIGO DO
VENCIMENTO
Secretario Municipal subsidio
Departamento de Agricultura | C-4
Departamento de Pecuaria C-4
Chefia de Agricultura FGE-3
Chefia de Pecuaria FGE-3
Chefia do Servico de ll;specio Municipal FGE-3
Assessoria do Secretario ‘C-6
Agropecudria Assessoria de Departamento C-7
Assessoria de Geréncia ; C-7
SECRETARIA .ESTRUTURA 'CODIGO DO
VENCIMENTO
'Secretiario Municipal ' subsidio .
Departamento de Projetos e Areas Protegidas Cc-4
Departamento de Residuos C-4
Chefia de Educa¢io Ambiental FGE-3
Chefia de Recuperagio de Areas Protegidas FGE;3
Chefia de Ecoponto FGE-3
Mdo Asbicste Chefia de Aterros 3 FGE-3
Chefia de Reciclagem FGE-3
Chefia de Parques FGE-3

Chefia de Projetos FGE-3
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PRETO

A 5 e Telefone: (31) 3559-3231 — 3559-3235 (Fax)
Chefia de Fomento FGE-3
Assessoria do Secretirio C-6
Assessoria de Departamento C-7
SECRETARIA  ESTRUTURA ‘ CODIGO DO
VENCIMENTO
Secretirio Municipal subsidio
Departamento de A¢io Social C-4
Departamento de Desenvolvimento Social C-4
Departamento de Cidadania C4
Supervisdo de Habitagio FGAD 111
Assessoria de Acdo Social C-7
Assessoria de Desenvolvimento Social C-7
Assessoria de Cidadania ; C7
; 'Assessoria de Promogio a Igualdade Racial C-7
D Assessoria do Secretario C-6
Social, Habitagdo Assessoria de Departamento GC-7

e Cidadania ‘Chefia Administrativa do Programa Jovens de Ouro ' FGE-3

‘Coordenacﬁo da Casa Lar C-6
Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil-PETI C-6
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS C-5
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ‘C-5
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS C-5
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS C-5

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia C-5
Social - CREAS

SECRETARIA ESTRUTURA CODIGO DO

VENCIMENTO

Secretiario Municipal subsidio
Departamento de Administracio C-4
Departamento de Esportes C-4

‘ Departamento de Lazer e Escolas C-4

Keportes e X azel Chefia de Processos e Convénios FGE-3
Chefia de Gestdo, Recursos Humanos e Materiais FGE-3
Chefia de Esportes Especializados FGE-3
Chefia de Esporte Amador - FGE-3

C TR e
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SECRETARIA

Obras e
Urbanismo

SECRETARIA

Saude
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Chefia de Escolas de Esporte
Chefia de Lazer

Assessoria do Secretario
Assessoria de Departamento
ESTRUTURA

Secretario Municipal

Superintendéncia de Infraestrutura
Superintendéncia de Projetos e Engenharia Pablica
Departamento de Planejamento e Controle
Departamento de Servi¢os Urbanos

Departamehto de Obrgs e Urbanismo

Departamento de Estradas

'Departamento de Regulacdo Urbana e Engenharia

Publica

Departamento de Fiscalizacio das Posturas
Municipais e Obras

Supervisio de Normatizacio e Planejamento Urbano
Supervisio da Unidade Executora de Projetos
Chefia de Servi¢o de Fiscalizagio

Chefia de Servigo de Fiscalizagdo

'Chefia de Servico de Fiscalizagio

Chefia de Eletrificacio Rural e Urbana
Assessoria do Secretario

Assessoria de Departamento
ESTRUTURA

Secretario Municipal

Assessoria Especial

Superintendéncia Administrativa
Superintendéncia de Redes

Superintendéncia de Vigilincia de Saide
Superintendéncia do Fundo Municipal de Saude
Departamento de Recursos Humanos V

Departamento de Suprimentos

/

C-7

CcODIGO DO
VENCIMENTO

Subsidio
C-3
C-3
C-4
C-4
C-4

C-4

C-4

C-4

FGP1

FGP 1
FGP 11

FGPII

FGP 11

FGE-3

C-6
C-7

CcODIGO DO
VENCIMENTO

subsidio
C-2
C-3
C-3
C-3
C-3

- C4

C-4
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Departamento de Controle e Fiscaliza¢io C-4

Departamento de Atencio Primaria C-4
Departamento de Satide Mental C-4
Departamento de Saide Egpecializada C4
Departamento de Saiide Bucal C-4
Departamento de Vigilincia Epidemiolégica C-4
Departamento de Vigilancia Sanitiria C-4
Chefia de Imunizacio FGAD-V
'Chefia de Frota FGAD-IV
Chefia de Sistema FGAD-1V
Chefia de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) FGAD-IV
Chefia de Reabilitagio FGAD-IV
Chefia de Assisténcia Farmacéutica | FGAD-IV
Chefia de Ateng¢do Primaria FGAD-1V
Supervisio de CAPS AD FGAD-IV
Supervisio de CAPS i FGAD-IV
Supervisio de CAPS 1 FGAD-IV
Supervisio de Centro de Especialidades FGAD-1V
Odontoloégicas - CEO
Supervisio de Centro de Especialidades FGAD-IV
'Odontolégicas - CEO
Supervisio de Centro de Especialidades FGAD-1V
Odontolégicas - CEO
Assessoria do Secretario C-6
L Assessoria de Gestio C-5
Assessoria de Compras | C-7
Assessoria de Zb(;noscs C-7
Assessoria de Vigilincia Ambiental C-7
Assessoria de Fiscalizacdo Sanitiria C-7
SECRETARIA  ESTRUTURA CODIGO DO
, VENCIMENTO
Secretiario Municipal - subsidio
Superintendéncia da Guarda Municipal C-3
Defesa Social Subcomandante da Guarda Municipal FGAD-V
FGAD-V

Subcomandante da Gua:;d\a Municipal

)
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Departamento de Integracio Institucional do Sistema C-4

de Defesa

Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC C-4

Chefia de Administrativo FGE-3

Chefia de Convénios | FGE-3

Assessoria do Secretirio ' C-6

Assessoria de Departamento C-7
SECRETARIA ESTRUTURA CODIGO DO

VENCIMENTO
Procurador Geral do Municipio - subsidio
Departamento da Procuradoria Juridica | C-4

Departamento de Atos e Contratos Administrativos C4

Departamento da Assisténcia Judiciaria Municipal C-4
Departamento de Proteciio e Defesa ao Consumidor- C-4
PROCON
Chefia do Departamento da Procuradoria Juridica FGE-3
¢ Chefia do Departamento de Atos e Contratos FGE-3
Procuradoria Administrativos
Juridica
Chefia do Departamento da Assisténcia Judicidria FGE-3
Municipal
Chefia do Departamento de Prote¢io e Defesa ao FGE-3
Consumidor - PROCON
Assessoria Juridica do Departamento da Procuradoria C-5
Juridica
Assessoria Operacional C-6
'SECRETARIA ESTRUTURA CODIGO DO
VENCIMENTO
Controlador Geral do Municipio C-1
Subcontroladoria Operacional C-4
Subcontroladoria de Gestio e Financ¢as C-4
Departamento de Controle e Legalidade C-4
Assessoria do Controlador C-6
Controladoria Assessoria Operacional C-7
Assessoria Contabil C-7
Assessoria Juridica C-5

-~
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PREFEI"TURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
ESTRUTURA BASICA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
QUADRO DE CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO 11

‘N° DE CARGOS CARGOS CODIGO DO
VENCIMENTO

Secretario Municipal Subsidio
Assessor Especial C-2
| Superintendente C-3

| 12 Diretor >C.4

10 Assessor 11 C-6
Fungio Gratificada Il - RH FGII-RH

9 Funcio Gratificada Administrativa - IV FGAD-1V

33 Funciio Gratificada Especial - 3 | FGE-3




