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DECRETO N° 3.638 DE 30 DE OUTUBRO DE 2013

Regulamenta o incentivo financeiro para os
profissionais que aderirem a Equipe de
Regulagdo, Controle e Avaliagio dos
municipios, criado pela Portaria n® 2.975, de
21 de dezembro de 2012, que o institui no
dmbito do Sistema Unico de Satde.

O Prefeito Municipal de Ouro Preto, no exercicio de seu cargo e no uso de
suas atribuigdes legais, em especial a que lhe confere o art. 93, VII. da Lei Orgénica
Municipal, e conforme disposigdes da Lei Municipal n® 738, de 23 de dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Satde de Ouro Preto adere a habilitagdo de
Estados e Municipios para obten¢do de recursos para a implantagdo das Centrais de
Regulagdo organizadas no ambito do Sistema de Informagdo de Saude (SUS), com o.objgtivo
de fomentar a qualifica¢do e produtividade das equipes de regulagdo, controle e avallacai dos
municipios polos de regido de satide, no ambito do SUS/MG.

Art. 2° Os valores transferidos fundo-a-fundo, referentes ao incestivo
financeiro efetivamente recebido pelo Municipio, nos termos da Portaria n® 2.975, de 2% .de
dezembro de 2012, do Ministério da Saide, serdo repassados aos profissionais das equipé® de
regulagdo, controle e avaliagdo dos municipios pélos de regido de saude, no ambitdg do
SUS/MG, observadas as disposigdes do presente decreto. 3"

Art. 3° O incentivo financeiro de que trata este decreto sera repassado
diretamente na conta bancaria dos servidores. por meio de transferéncia de recursos do Fuado
Municipal de Satde, mediante a assinatura do Termo de Compromisso celebrado com cga
profissional, descontados o IRRF e INSS, quando devidos.
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§1° O repasse financeiro para os profissionais sera realizado junto com.o
pagamento dos vencimentos dos servidores publicos. %

§2° Nao havendo o repasse de recursos ao Fundo Municipal de Sau
relacionado com o programa de que trata este decreto, ndo havera transferéncia, nem a tit
de antecipagdo, aos profissionais cadastrados.

§3° Podera ser realizada a transferéncia dos valores por meio de pagamento
em folha, operacionalizada pela Geréncia de Recursos Humanos/GRH, nessa hipotese,
devendo os gestores do Fundo Municipal de Saude fazer as devidas compensagdes contdbeis
em relagdo aos valores pagos.

Art. 4° A Equipe de Regulagdo, Controle e Avaliagdo terd a seguinte
composi¢ao:

I — Coordenador do Controle e Avaliagdo e Central de Regulagao:

11 - Médico Supervisor Hospitalar;
1T - Técnico Operador SUSFicil: ‘
IV - Operador de Sistema de Informagao;
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V — Auditor;
VI - Profissionais de Nivel Médio.

§1° O namero de profissionais em cada uma das fungdes de que tratam os
incisos deste artigo, as atribui¢des e as metas a serem atingidas pela Equipe de Regulagio,
Controle e Avaliagdo serdo definidas por meio de portarla expedlda pelo Secretério
Municipal de Satde.

§2° Havendo mais de um profissional nomeado para a mesma fungio, a
portaria de que trata o paragrafo anterior designara um coordenador dentre os nomeados.

§3° A percepgdo do incentivo depende do cumprimento da meta estabelecida
pelo respectivo profissional. O ndo cumprimento da meta estabelecida acarretara a perda da
gratificagdo pelo servidor no més de referéncia, sendo o valor redistribuido entre os demais
membros da equipe.

Art. 5° A distribui¢do do incentivo financeiro de que trata este decreto sera
realizada seguindo os seguintes critérios: ;

| — A parcela fixa do incentivo financeiro sera rateada proporcionalmente entre
os profissionais, sendo 8% (oito por cento) para cada coordenador e o restante dividido em
parcelas iguais para os demais profissionais.

Il - A parcela variavel sera utilizada em parte para o custeio de cursos de
capacitagdo, conforme portaria do Secretario Municipal de Saide, sendo o remanescente
dividido conforme a regra do inciso anterior.

Pa}égrafo Gnico. As parcelas poderdo ser pagas divididas em até trés vezes, de
acordo com portaria expedida pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 6° Deverdo ser observadas, além das disposig¢oes deste decreto, as regras
expedidas pelo Ministério da Saude e demais normas Federais e Estaduais pertinentes.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a junho de 2013.

Ouro Preto, Patrimonio Cultufal da Humanidade, 30 de outubro de 2013,
trezentos e dois anos da Instalag¢do da C émaf unicipal e trinta e trés anos do Tombamento.

. José Leandrg/Fitho
Prefeito Municipal .
Publicado____, mediante afix nas
pertarias dos prédios da Prefeitura e
da Camara Municipal nos termos do
art 32, da Lei orgénica Municipal, em
112015







