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LEI N° 59/05

INSTITUI DIRETRIZES CURRICULARES MUNICIPAlS PARA A
EDUCACAO PATRIMONIAL, PARA A EDUCACAo DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS E PARA 0 ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRAS EM OURO PRETO.

o Povo do Municipio de Ouro Preto por seus representantes na Camara
Municipal decreta e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As Diretrizes Curriculares Municipais nortearao a pratica pedag6gica
em todas as escolas de educac;ao basica visando ampliar 0 foco dos curriculos
escolares para a diversidade cultural, racial, social, e economica de Ouro Preto,
dando prioridade a preparac;ao de cidadaos e cidadas atuantes no seio de uma
sociedade multicultural e plurietnica, capazes de construir uma nac;aodemocratica.

Art. 2° - Os profissionais da escola devem conhecer e apoiar sua pratica
pedag6gica nos quatro pilares da educac;ao (aprender a ser, aprender a conhecer, -
aprender a fazer e aprender a conviver), em conformidade com as Diretrizes e os
Parametros Curriculares Nacionais.

Art. 3° - As Diretrizes Curriculares Municipais observarao os seguintes
principios norteadores:

II - Compreensao de que a sociedade ouro-pretana e formada por pessoas
que se identificam como pertencentes a grupos etnico-raciais distintos, que possuem
cultura e hist6ria pr6prias, igualmente valiosas e que, em conjunto, constroem sua
hist6ria em Minas Gerais e no Brasil;
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IV - Valorizag80 e democratizag80 das informagoes hist6rico-culturais dos
povos que nos formaram, incentivando 0 sentimento de amor a cidade;

VI - Desenvolvimento de senso crftico coletivo, que culminara numa nova
forma de reconhecer a diversidade cultural e social;

VII - Desencadeamento de processo de afirmag80 de identidade, bem como
rediscutir historicidades negadas, propondo a ruptura de imagens negativas, forjadas
pelos diferentes meios de comunicag80, contra negros e indfgenas.

Art. 40 Para 0 pleno desenvolvimento das Diretrizes em tela e fundamental
que se busque:

1- Desenvolvimento da educag80 patrimonial, buscando 0 resgate da cultura
afro-brasileira bem como a sua preservag80 e difuS80;

II - Valorizag80 do conhecimento previa dos alunos e das suas realidades e
aprendizagens, vinculadas as relagoes entre negros, indfgenas, brancos e asiaticos
no conjunto da sociedade;

III - Elaborag80 de projetos polftico-pedag6gicos que contemplem a
educag80 patrimonial e a diversidade etnico-racial;

IV - Visitag80 a centros de documentag80, bibliotecas, videotecas, museus,
exposigoes em que se divulguem valores, pensamentos, jeitos de ser do ouro-
pretano;

V - Incentivo a pesquisa sobre 0 patrim6nio humano, natural e cultural de
Duro Preto, atraves da identificag80, coleta, compilag80 de informagoes sobre as
diversas manifestagoes culturais da cidade e da comemorag80 de datas
significativas;

VI - Garantia da autonomia dos estabelecimentos de ensino para compor os
projetos pedag6gicos em atendimento ao que exige a Lei 10.639/03, permitindo que
se valham da colaborag80 das comunidades a que a escola esta inserida, buscando
o apoio direto ou indireto de estudiosos e 0 entrosamento com a sociedade civil
organizada, particularmente com as entidades que militam pela promog80 da
igualdade racial;
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VII - Compromisso com 0 entorno socio-cultural da escola, da comunidade
onde esta se encontra e a que serve e com a forma<;ao de cidadaos atuantes e
democraticos;

VIII - Constru<;ao de uma conscielncia de que 0 Brasil, pais multi-etnico e
pluricultural, e constituldo de grupos etnico distintos e que a seu modo, cada um,
contribuiu e contribui para a sua constru<;ao.

Art. 5° Com rela<;ao a educa<;ao das rela<;oes etnico-raciais e 0 ensino de
historia e cultura afro-brasileiras, serao observados:

I - Inser<;ao da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana nos currfculos da
educa<;ao basica, como decisao polltica, com fortes repercussoes pedagogicas,
inclusive na forma<;ao de professores;

II - Valoriza<;ao da Historia e Cultura do afro-descendentes e dos seus
ancestrais, buscando reparar danos, que se repetem ha cinco seculos, a sua
identidade e a seus direitos;

III - Compreensao de que 0 estudo de temas relativos a Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana nao se restringe a popula<;ao negra, ao contrario, dizem
respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se enquanto cidadaos
atuantes no seio de uma sociedade multicultural e plurietnica, capazes de construir
uma na<;ao democratica;

IV - Inclusao da tematica nao como mera mudan<;a do foco etnocentrico,
marcadamente de raiz europeia por um africano, mas de ampliar 0 foco dos
currfculos escolares para a diversidade cultural, racial, social e econ6mica brasileira;

V - Inclusao no contexto dos estudos e atividades, das contribui<;oes
historico-culturais dos povos indfgenas e dos descendentes de asiaticos, alem das
de raiz africana e europeia;

VI - Estfmulo a reflexao que conduza a repensar as rela<;6es etnico-raciais,
sociais, pedagogicas, procedimentos de ensino, condi<;oes oferecidas para a
aprendizagem, objetivos tacitos e explfcitos da educa<;ao oferecida pelas escolas;

VII - Amplia<;ao da abordagem acerca dos africanos, superando a
perspectiva conservadora que reduz a contribui<;ao dos africanos escravizados e de
seus descendentes para a constru<;ao da na<;ao brasileira;
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VIII - Rompimento com posturas que levam, desde os anos iniciais, os
alunos negros a sofrer os primeiros e continuados atos de racismo.

I - Incentivo aos coordenadores pedag6gicos, aos orientadores educacionais
e aos professores para assumirem uma postura crltica frente aos materiais didaticos,
que representam genero, negros e minorias;

II - Apoio sistematico aos professores para elaboragao de pianos, projetos,
selegao de conteudos e situagoes de aprendizagem;

III - Mapeamento e divulgagao de experiencias pedag6gicas de escolas no
que se refere a educagao patrimonial e relagoes etnico-raciais;

V - Inclusao de personagens negros, assim como de outros grupos etnico-
raciais, em cartazes e outras i1ustragoes sobre qualquer tema abordado na escola, a
nao ser quando tratar de manifestagoes culturais pr6prias de um determinado grupo
etnico-racial;

VI - Inclusao das tematicas propostas nestas diretrizes no Programa de
Formagao Continuada da Secretaria, de cursos/oficinas de capacitagao para
educadores;

VII - Inclusao, nos instrumentos de avaliagao, das condigoes de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino, de quesitos que avaliem a
implantagao e execugao do estabelecido nestas diretrizes.

Art. 7° Para a implementagao das Diretrizes Curriculares Municipais serao
adotadas as seguintes medidas administrativas:

II - Preparagao e distribuigao de material didatico para 0 professor, com
enfoque interdisciplinar;
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v - Busca de parcerias, pela Prefeitura Municipal de Oura Preto, em agoes
conjuntas com suas Secretarias, visando a implementayao das ay6es educativas e
administrativas previstas nestas diretrizes;

Art. go Revogam-se as disposigoes em contrario e em especial a Lei
Municipal 60101, de 19 de junho de 2001.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem a
execugao e 0 cumprimento desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir,
tao inteiramente como nela se contem.

\d.
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Projeto de Lei n° 73/05
Autoria: Prefeito Municipal


