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Dispoe sobre o Plano de Cargos ¢ Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
decreta e ele sanciona a seguinte L.ei Complementar:
~

CAPITULOI1

SECAO UNICA
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Ouro
Preto.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Ouro Preto é de natureza estatutéria,
conforme o disposto em lei. '

.\rt. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico da Prefeitura Municipal;

I1 - Cargo publico - o conjunto de atividades administrativas permanentes que se cometem a um servidor, em
numero certo, criado por lei € com denpominagdo propria;

III — Cargo efetivo — ¢ aquele provido em carater permanente, mediante aprovagdo em concurso publico,
sendo isolado e ndo integrante de uma carreira ou organizado em carreira, escalonado segundo hierarquia
definida em lei;

IV - Funciio piblica — o conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades que a Administragdo Pablica Municipal
confere a cada cargo ou comete individualmente a determinado agente publico, para a execugdo de servigos
eventuais ou transitorios; _
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V - Fungdo gratificada - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades, estabelecido por lei, correspondente a
encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, a ser exercida por servidor, titular de cargo efetivo, da
confianca da autoridade que a preenche;

VI - Cargo em comissio — ¢ aquele declarado por lei de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal,
correspondente as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento e destinado, preferencialmente, a
preenchimento por servidores de carreira, nos casos, condi¢3es e percentuais minimos previstos em lei;

VIl —Quadro de pessoal - o conjunto de cargos de natureza efetiva, os cargos de provimento em comissio e
as fungdes de confianga;

" VII - Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir de vencimento base, escalonados
horizontalmente;

IX — Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonados verticalmente e
enumerados seqiiencialmente, em algarismo romano;

X — Padrio de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonados, horizontalmente, e
dispostos em ordem alfabética;

CAPITULO 11

SECAO I

DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 4° A atividade administrativa da Prefeitura Municipal de Ouro Preto incumbe:
I - a servidor piblico, ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, submetido ao regime estatutario;

Il — a servidor do quadro efetivo designado para o exercicio de fungdo gratificada, relativamente a encargos de
diregdo, chefia e assessoramento;

Il - a contratado por prazo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e submetido
ao previsto na Lei Municipal n°. 44 de 2002,
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(Continuacio da Lei Complementar n* 21/2006)
Art. 5° O provimento de cargo piblico pode dar-se em cariter efetivo ou em comissio.

§1° - Os cargos e fungdes piblicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos éstabelecidos em
lei.

§2° - A investidura em cargo piblico de provimento efetivo depende de aprovagéo prévia em concurso piblico
de provas e de titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeago e exoneragio.

§3° - As fungdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo € os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 6° Os quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Ouro Preto sdo organizados de acordo com as
diretrizes desta Lei, compreendendo:

I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, integrante do anexo I;

H — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Saiide, constante do anexo 11;

11 - Quadro de Cargos de Provimento efetivo da Secretaria de Educagio, constante do anexo I1I;
IV — Quadro de Cargos de Provimento em Comissio, constante do anexo VII;

V — Quadro das Fung¢oes Gratificadas (FGs) e Fungdes Gratificadas Especiais (FGEs) a serem desempenhadas
por servidor efetivo, por designagio do Prefeito, constantes dos anexo VIII.

§1° - O catalogo com a descrigao de cargos efetivos ¢ as atividades a eles cometidas € o constante do anexo
XVIL

§2° - O catalogo com a descrigdo dos cargos comissionados e as atividades a eles cometidas é o constante do
anexo XVIL

§3° - A correlagdo dos cargos efetivos existentes com os cargos previstos nesta lei é a constante do anexo XIV.

§4° - A correlagdo dos cargos de provimento em comissdo com os cargos previstos nesta lei é a constante do
anexo XV._
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(Continuagio da Lei Complementar n® 21/2006)

Art. 15. Servidor efetivo designado para o exercicio de fungdo gratificada, além do vencimento proprio de seu
cargo efetivo, fara jus a um adicional, em valor absoluto (FG e FGE), conforme previsto no anexo VIIL

SECAO II

OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 16. O servidor, além do vencimento préprio do seu cargo, podera receber outras vantagens pecunidrias
previstas em lei.

Art. 17. Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem acumulados para fins
de concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO IV

SECAO UNICA
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. Os servidores pablicos municipais de Ouro Preto ficam sujeitos & seguinte jornada semanal de
trabatho:

I — Cargos de provimento efetivo geral: 40 horas;

11 — Cargos de provimento efetivo da Secretaria de Educacio:

a) Diretor de Escola: 40 horas;

b)  Vice-Diretor de Escola: 40 horas;

¢)  Professor PI: 30 horas, sendo 24 horas de regéncia e 6 horas de atividades pedagogicas extra classe;

d) Professor PII: jornada diferenciada, conforme Lei Municipal n® 124/94;
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(Continuacio da Lei Complementar n° 21/2006)

e)  Pedagogo: 30 horas;

f) Secretario de Escola : 40 horas

g) Coordenador de Creche: 40 horas

h)  Auxiliar de Servigo Escolar: 30 horas;

III - Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Saude:

)

Pessoal médico:

Medico de Atengdo Basica: 20 horas
- Meédico de Atengdo Basica: 40 horas
Médico do Trabalho: 20 horas
Médico Especialista: jornada varidvel

Médico Plantonista: regime de plantdo, com jornada minima de 24 horas semanais.

b) Pessoal de enfermagem:
Auxiliar de Enfermagem: 40 horas
Auxiliar de Enfermagem PSF: 40 horas
Enfermeiro: 40 horas
Enfermeiro Plantonista: regime de plantio, com jornada minima de 36 horas semanais

Técnico de Enfermagem: 40 horas

Pessoal de odontologia:
Atendente de Consultorio Dentério: 40 horas

Odontdlogo: 20 horas
Odontoélogo: 40 horas
Odontoélogo Especialista: jornada variavel

<)

Técnico em Higiene Dentaria: 40 horas

Fa
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(Continuacio da Lei Complementar n° 21/2006)

d) Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional: 30 horas

e¢) Demais profissionais de nivel superior: 40 horas;

CAPITULOV

SECAO UNICA

DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 19, O atual servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Ouro Preto sera enquadrado no plano de cargos de

que trata esta lei, em cargo correspondente ao cargo efetivo de que seja titular, conforme a correlagdo de cargos
prevista no anexo XIV.

§1° - O enquadramento de que trata o artigo dar-se-a no nivel de vencimento previsto para o cargo, conforme
tabelas constantes dos anexos IX, X, XI e XII.

§2° - Na hipétese de o valor do vencimento percebido pelo servidor ser superior ao vencimento estabelecido

por esta Lei para o cargo em que se der o seu enquadramento, sera o mesmo remunerado com o vencimento
atual.

§3° - O servidor em desvio de fungdo devera retornar ao cargo efetivo de origem e sera enquadrado em relagdo
a este, observadas as disposigdes do caput do artigo.

Art. 20. O enquadramento de que trata o artigo 24 sera feito por decreto do Prefeito Municipal, observada
indica¢do de relatorio da comissdo de enquadramento designada para este fim.

Art. 21, Realizado o enquadramento, o servidor exercera, de imediato, as atribui¢des do cargo de que seja
titular, ndo sendo tolerada a permanéncia de situagdo de desvio de fungdo..
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. E vedado ao servidor desempenhar atividades que n3o sejam proprias do cargo de que seja titular.

Art. 23. Ao servidor ocupante de cargo em comissio ndo se concedera, nessa qualidade, licenga para tratar de
interesse particular.

Art. 24. Os ocupantes de cargos comissionados previstos nesta let devem ser considerados permanentemente a
disposi¢do da Administragdo Municipal.

Paragrafo dnico - O servidor ocupante de cargo comissionado néo faz jus ao recebimento de pagamento por
horas extras.

Art. 25. O servidor efetivo que, em razio de aprova¢do em concurso publico, for investido em outro cargo e
ndo lograr avaliagdo satisfatoria em estagio probatorio sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sendo
posicionado no mesmo nivel e grau de vencimento em que se encontrava neste, contando-se, a partir do retorno,
o periodo de intersticio para aquisi¢do de progressio.

Parigrafo dnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro cargo, ou
colocado em disponibilidade.

Art. 26. O motorista designado para dirigir veiculos pesados recebera, enquanto permanecer nesta situagao,
gratificagdo de 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor de seu vencimento.

Art. 27. O motorista designado para dirigir ambulancia recebera, enquanto permanecer nesta situagdo,
gratificagdo de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor de seu vencimento.

Art. 28. A distribuigdo dos cargos de que trata esta lei, por unidades da Administragdo, sera feita por Decreto
do Prefeito Municipal, imediatamente apés o enquadramento de que trata o Capitulo V, estruturando desta
forma o “Quadro de Lotagdo de Pessoal da Prefeitura de Ouro Preto”.

Paragrafo tmico - Uma vez efetivada a aludida lotagdo, a movimentagio do servidor entre as diferentes
Secretarias devera ser precedida de ato devidamente motivado pelas Secretarias envolvidas, com a devida
anuéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, unidade responsavel pela politica de gestdo de
recursos humanos da Prefeitura de Ouro Preto.

/(/’




Jn St 4 e SSRETURE }
. Aging A
H ® AT oA
| Donfore com 0 OFEingl § o
Praca Bardo do Rio Branco, 12 r‘ QOOQ %
Pitar Ouro Preto MG 35400 000 “)‘l',f-, O J J OLA &
Tel (31) 3559 3260 Lt n K
Fax (31) 3559 3205 ‘
ITEE T F L LR MALINNTAIT AL D t_:'_: : wglwsrg;‘l;o

(Continuagio da Lei Complementar n° 21/2006)

Art. 29. Ao servidor Técnico em Radiologia é assegurado o pagamento de adicional \eﬁ}exermcm de atividade
insalubre, no percentual de 40%, incidente sobre o salario minimo profissional fixado para a categoria, nos
termos da Lei Federal n°® 7.394/85.

Art. 30. Ficam extintos os cargos de Agente Sanitario, Armador, Auxiliar de Radiologia, Motorista de Gabinete
do Prefeito, Técnico em Anélise Quimica e Zelador de Servigo de Agua e Esgoto.

Art. 31. Ficam extintos pela vacincia os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem PSF, Cicerone, Engenheiro Metalirgico, Gari Coletor de Lixo, Maestro,
Recepcionista Bilingiie, Fiscal de Receita e Cadastro, Auxiliar de Servicos, Auxiliar de Servigo Escolar, Vigia,
Assistente Administrativo e Zelador de Servigo de Agua e Esgoto.

Art. 32. A passagem de servidores para o quadro de pessoal previsto nesta lei, ndo interromperd nem
prejudicard a contagem de tempo de servigo.

Art. 33. O art. 107 da Lei Complementar 02, de 14 de margo de 2.000 tera 3 (trés) paragrafos, sendo que o
paragrafo terceiro possuira a seguinte redag¢io:

“Art. 107. (...)

§ 3° - O servidor que ingressar no servigo publico municipal a partir do ano de 2006 ndo
fara jus ao adicional previsto no caput deste artigo.”

Art. 34. O art. 87 da Lei Complementar n° 124, de 30 de dezembro de 1994 tera 1 (um) paragrafo sendo que o
paragrafo Gnico possuira a seguinte redagdo:

“Art. 87 (...)
Paragrafo Unico - O servidor que ingressar no servigo publico municipal a partir do

ano de 2006 ndo fara jus ao adictonal previsto no caput deste artigo.”

Art. 35. O professor da Rede Publica Municipal, quando em regéncia de classe, percebera uma gratificagdo de
R$ 250,00 (duzentos e cinqlienta reais).

§ 1° - Esta gratificagdo sera devida na proporgdo dos dias letivos efetivamente trabalhados durante o més.

§ 2° - Esta gratificagdo ndo sera incorporada a remuneragio do professor nos termos do art. 102, §1° da Lei
Complementar 02/00 — Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.—.
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(Continuagdo da Lei Complementar n® 21/2006)

§ 3° - Os Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores de Unidades Escolares terdo direito ao recebimento da
gratifica¢do de que trata o caput deste artigo, nos termos do § 1°, sem prejuizo da gratificagdo devida pelo
desempenho das atribuigdes pertinentes as respectivas fungoes.

Art. 36. Os servidores investidos em cargos na Administragdo Municipal cuja jornada de trabalho seja inferior
a prevista nesta lei, poderdo o optar pela manutengdo da carga horaria com a conseqiiente proporcionalidade do
vencimento. '

Art. 37. Os servidores da area de saude incluidos no quadro de cargos de provimento proprio, anexo I, terdo
direito a uma gratificacdo por produtividade de até 25% (vinte e cinco por cento) a ser regulamentada por
decreto do Prefeito, no prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo desta lei, podendo ocorrer diferentes
gratificagdes se assim restar ou vier a ser estabelecido em legisla¢do especifica.

Art. 38. Lei especifica podera dispor sobre a gratificagio por produtividade dos demais servidores do quadro
do funcionalismo publico municipal, nos moldes do estabelecido no artigo anterior.

Art. 39. Fica revogado o item 1 do art. 68.

Art. 40. Fica revogada a Lei Municipal n° 07 de 1988.
CAPiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrio por conta das dotagdes orgamentérias proprias
previstas no orgamento e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 42. Ficam revogados os anexos | e Il da Lei Complementar Municipal n°® 05, de 13 de maio de 2005, que
passa a ter a seguinte estruturagdo:

Anexo a Lei Complementar 05/05

Quadro Geral de Servidores — Cargos, vagas e vencimentos

Cargo Numero de vagas Valor
Procurador Municipal (40 h) 8 R$ 1.600,00
Agente Administrativo 6 R$ 550,00

B 4
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(Continuacio da Lei Complementar n° 21/2006)

Art. 43. Revogam-se as disposi¢des legais em contrario a esta lei, em especial a Lei Complementar Municipal
32/90.

Art. 44. Os efeitos financeiros desta Lei entrarfo em vigor 90 (noventa) dias ap6s sua publicagéo

Prefeitura Municipal, em Ouro Preto, a 01 de Novembro de 2006.

- T

ANGELO OSWALDO DE ARAUJO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

- | -
JOAO BOSCQ DE/OLIVEIRA PERDIGAO
SECRETARIO MUNIC

E PLANEJAMENTO E GESTAO

4 o
PUBLICACAO
Publicad &, mediante afixagao nas
portarias dos prédios da Prefeitura e
Projeto de Lé Complementai n® 14/06.
Autoria: Prefeito Municipal.

da Cémara Municipa!, nos termos do
art. 32, da Lei Organica Municipal, em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO e oA 2a00
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS ﬁ\
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL TR %) TS Prei
' ANEXOI i A
NUMERO DE NIVEL DE )
CLASSES DE CARGOS CARGOS VENCIMENTO QUALIFICACAO
Administrador de Empresas 1 VIHI Ensino Superior
Agente Cultural 2 VIII Ensino Superior
Agente Administrativo 300 111 Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de Saude* 18 111 Ensino Médio
Almoxarife 9 \% Ensino Médio
Analista de Sistemas 3 VIII Ensino Superior
Arquiteto 9 VIII Ensino Superior
Arquivista 3 VIl Ensino Superior
Assistente Administrativo 15 v Ensino Médio
Assistente Social 12 VIII Ensino Superior
Auxiliar de Farmdcia 8 111 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Oficios 53 I Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servigo Escolar* 252 1 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servigos* 65 I Ensino Fundamental Incompleto
Bibliotecario 2 VIII Ensino Superior
Bombeiro 2 11 Ensino Fundamental Incompleto
Calceteiro 6 11 Ensino Fundamental Incompleto
Carpinteiro 3 11 Ensino Fundamental Incompleto
Cicerone* 5 I1 Ensino Fundamental Incompleto
Contador 6 VIII Ensino Superior
Coveiro 3 I Ensino Fundamental Incompleto
Cuidador de Idosos 1 VIII Ensino Superior
Desenhista (Cadista) 4 VI Ensino Médio e Curso Técnico
Eletricista 3 111 Ensino Fundamental Completo

v
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS e
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ANEXO | OTIETRE vy ) bty
Engenheiro Agrimensor 2 VIII Ensino Superior ~
Engenheiro Agrénomo 2 VIl Ensino Superior
Engenheiro Civil 8 Vil Ensino Superior
Engenheiro Eletricista | VIII Ensino Superior
Engenheiro Florestal 1 VI Ensino Superior
Engenheiro Geologo 3 VIII Ensino Superior
Engenheiro Metallirgico* 1 VIII Ensino Superior
Engenheiro de Seg. do Trabalho 1 VIII Ensino Superior
Engenheiro de Tecnologia da Informacéo 2 VIII Ensino Superior
Fiscal de Obras, Patrimdnio e Posturas 17 \Y Ensino Médio
Fiscal Sanitdrio e Ambiental 6 \ Ensino Médio
Fiscal de Receita e Cadastro* 9 \% Ensino Médio
Fiscal Tributério 5 VIII Ensino Superior
Fisioterapeuta 1 VII Ensino Superior
Fonoaudidlogo 1 VIII Ensino Superior
Gari Coletor de Lixo* 30 I Ensino Fundamental Incompleto
Guarda Municipal 60 \% Ensino Médio
Historiador 2 VIII Ensino Superior
Instrutor de Educagéo Fisica 10 VIII Ensino Superior
Jornalista 1 VIII Ensino Superior
Mecénico 3 1V Ensino Fundamental Incompleto
Médico Veterinério 3 VIII Ensino Superior
Monitor de Oficinas Terapéuticas I 2 1V Ensino Médio
Monitor de Oficinas Terapéuticas I 2 VIII Ensino Superior
Montador de Palco 2 11 Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 40 IV Ensino Fundamental Incomp]eto




Praca Bar&o do Rio Branco, 12
Pilar Ouro Preto MG 35400 000
Tel (31) 3559 3260
Fax (31) 3559 3205

PREFETTUIRA MUNICIPAL 1D YU IRCY Py LI S

~
=4

T

%an%@re com o original

PATRIMONI®
AL,

£o3InA I

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

ANEXO I Preleialz TS
Musedlogo 1 VIII Ensino Superior
Nutricionista 3 VIII Ensino Superior
Operador de Maquinas Leves 5 v Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas Pesadas 7 v Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Som 2 11 Ensino Fundamental Completo
Pedreiro 6 11 Ensino Fundamental Incompleto
Pintor S I Ensino Fundamental Incompleto
Procurador Municipal 12 VIII Ensino Superior
Psic6logo 9 VIII Ensino Superior
Recepcionista Bilingue* 1 Vi Ensino Médio e Cursos de Linguas
Restaurador 3 Vi Ensino Médio e Curso Técnico
Soldador 2 11 Ensino Fundamental Incompleto
Técnico Agricola 1 Vi Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico em Anélises Clinicas 4 VI Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico em Contabilidade 12 \%! Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico em Edificagdes 11 VI Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico Eletricista 3 VI Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico em Informatica 7 VI Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico em Meio Ambiente 7 VI Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico em Prétese Dentéria 2 VI Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico em Radiologia 10 VI Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico em Seguranga do Trabatho 2 VI Ensino Médio e Curso Técnico
Técnico em Turismo | Vi Ensino Médio e Curso Técnico
Telefonista 2 111 Ensino Fundamental Completo
Terapeuta Ocupacional 1 VII Ensino Superior
Topdgrafo ] VI Ensino Médio e Curso Técnico
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Ouro Preto, novembro de 2006.

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS T 73
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL C S SR>
ANEXO 1 d Fraliitiin :A:li d2 Cure bret
Trabalhador Bragal 46 I Ensino Fundamental Incompleto
Turismélogo 1 VIII Ensino Superior
Vigia* 40 11 Ensino Fundamental Incompleto
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 1207
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO : / %
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE SAUDE _; 7 =3
ANEXO II - T T
CLASSES DE CARGOS NUMERO DE CARGOS | NiVEL DE VENCIMENTO QUALIFICACAO

Assistente Social 3 VI Ensino Superior

Auxiliar de Enfermagem* 7 I Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Enfermagem PSF* 5 1 Ensino Fundamental Completo

Atendente de Consultorio Dentario 24 1 Ensino Fundamental Completo

Enfermeiro 40 horas 19 VIII Ensino Superior

Enfermeiro Plantonista 8 Valor por Hora Ensino Superior

Farmacéutico 6 Vi Ensino Superior

Fisioterapeuta 6 \% Ensino Superior

Fonoaudidlogo 2 VI Ensino Superior

Médico de Ateng#io Bésica 20 horas 29 VII Ensino Superior

Meédico de Atengdo Bésica 40 horas 19 IX Ensino Superior

Meédico do Trabalho 4 VII Ensino Superior

Médico Especialista 22 Valor por Hora Ensino Superior

Médico Plantonista 35 Valor por Hora Ensino Superior

Nutricionista 8 VI Ensino Superior

Odontélogo 20 horas 28 v Ensino Superior

Odontélogo 40 horas 5 VIII Ensino Superior

QOdontologo Especialista 2 Valor por Hora Ensino Superior

Psicdlogo 7 VI Ensino Superior

Técnico de Enfermagem 56 III Ensino Médio e Curso Técnico

Técnico de Higiene Dentéria 5 1 Ensino Médio e Curso Técnico

Terapeuta Ocupacional 3 v Ensino Superior

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 303

* - Cargos em extingdo pela vacéincia

H

Ouro Preto, novembro de 2006.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO III

CLASSES DE CARGOS | NUMERO DE CARGOS | NiVEL DE VENCIMENTO QUALIFICACAO
Cuidador de Crianga 71 | Ensino Médio
Pedagogo 44 I Ensino Superior
Professor PI 624 I Magistério/Normal superior
Professor PII 195 11 Ensino Superior c¢/Habilitagdo especifica
Secretério de Escola 18 | Ensino Médio
Total 952

Ouro Preto, novembro de 2006
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

DISTRIBUICAO POR NIVEL DE VENCIMENTO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

ANEXO IV

NIVEL

CARGOS

Administrador de Empresas

Agente Cultural

Analista de Sistemas

Arquivista

Assistente Social

Bibliotecario

Contador

Cuidador de Idosos

Fiscal Tributario

Fonoaudidlogo

Historiador

Instrutor de Educagdo Fisica

Jornalista

Monitor de Oficinas Terapéuticas II

Musedlogo

Nutricionista

Psicologo

Turismélogo

heéd

Arquiteto

Y]
LSt ]

Engenheiro Agrimensor

AL e g

TR r——

Engenheiro Agronomo

Ny e

Engenheiro Civil

e/

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

|

0_3p 1e3f

Engenheiro Gedlogo

Engenheiro Metalirgico*

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

P —
D944 oin

Engenheiro de Tecnologia da Informagdo

Farmacéutico/Bioquimico

500

ST
|EUIZHO 0 woo seeyuon
| &

I

\

Meédico Veterinario

Procurador Municipal

Ouro Preto, novembro de 2006. ‘ ? }2?4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

PLANO DE CARGOSE VENCIMENTOS

DISTRIBUICAO POR NiVEL DE VENCIMENTO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

ANEXO 1V

NIVEL

CARGOS

Almoxarife

Fiscal de Obras, Patriménio e Posturas

Fiscal de Patrimonio

Fiscal Sanitario e Ambiental

Fiscal de Renda e Cadastro*

Guarda Municipal

Desenhista (Cadista)

Técnico em Protese Dentéria

Recepcionista Bilingiie

Restaurador

Técnico Agricola

Técnico em Analises Clinicas

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagdes

Técnico Eletricista

lécnico em Informatica
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho

Ecnico em Turismo

Topografo

| vi

Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DISTRIBUICAO POR NiVEL DE VENCIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
ANEXO IV

NIVEL CARGOS
Auxiliar de Servigos*

Auxiliar de Servigo Escolar*

I Trabalhador Bragal

Augxiliar de Oficios

Coveiro

Bombeiro

Calceteiro

Carpinteiro

Cicerone*

Gari Coletor de Lixo*

Pedreiro

Montador de Palco

Pintor

Soldador

Vigia*

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude*
Auxiliar de Farmacia

Eletricista

Operador de Som

Telefonista

Assistente Administrativo*
Mecanico

v Monitor de Oficinas Terapéuticas I
Motorista

Operador de Mdaquinas Leves e Pesadas

I

)
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PRET T BA AL TCIPAL 1D £ OURD PRETO PATRIMONIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR NiVEL DE VENCIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO V
NiVEL CARGOS
Atendente de Consultorio Dentario
| Auxiliar de Enfermagem*

Aucxiliar de Enfermagem PSF*

II Técnico em Higiene Dentaria

11 Técnico em Enfermagem

v Odontdlogo 20 horas

v Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupacional
Assistente Social
Farmacéutico

\%! Fonoaudiélogo
Nutricionista
Psicologo

VI Médico Atengdo Basica 20 horas
Médico do Trabalho

VIII Enfermeiro 40 horas

Odontodlogo 40 horas

IX Meédico Atengdo Basica 40 horas

Ouro Preto, novembro de 2006
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR NIVEL DE VENCIMENTO 3

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO

ANEXO VI
NIVEL CARGOS
Cuidador de Criangas
I Secretario de Escola
Professor P1
II Professor PII
III Pedagogo

Ouro Preto, novembro de 2006.,
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PREFFEITURA MUNICIPAL IDE OURO PRETO

LN PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO o rm—
%ot PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS /1)
N k CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — - Bor Feat
O ANEXO VIL . e e e i
v ICARGOS NUMERO | CODIGO DE VENCIMENTO
ASSESSOR 46 C-8
ASSESSOR ESPECIAL 5 C-2
ASSESSOR JURIDICO | 2 C-5
ASSESSOR JURIDICO 11 2 C-6
ASSESSOR ADM. E ASSESSOR JURIDICO SEMAE 1 C-5
ASSESSOR DO PREFEITO 2 C-7
ASSESSOR DE EXPEDIENTE 4 C-8
ASSESSOR DE IMPRENSA 2 C-4
ASSESSOR 1 36 C-7
ASSESSOR II 50 C-6
ASSESSOR III 47 C-5
ASSESSOR IV 5 C-4
ASSESSOR IV - PROGRAMA BID MONUMENTA 2 C-4
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 1 C-1
CHEFE DE SETOR II 36 FGII
CHEFE DE SETOR I 38 FG I
COORDENADOR DEPARTAMENTO BID MONUMENTA 1 C-3
CONTROLADOR INTERNO 1 C-3
COORDENADOR DE OBRAS 1 C-3
COORDENADOR DE PROJETOS E ORCAMENTOS 1 C-3
COORDENADOR DO DACAD 1 C-3
COORDENADOR PARLAMENTAR 1 C-3
COORDENADORES SEMAE (DIRETORES ADM. E TEC) 2 C-3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 44 C-4
DIRETOR DE FUNDO MUNICIPAL 1 C-4
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS } —
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e
ANEXO VII Ll

CARGOS NUMERO | CODIGO DE VENCIMENTO
DIRETOR DO DACID ' 1 C-4
DIRETOR DE ESCOLA
DIRETOR DO PROCON 1 C-4
GERENTE ADMINISTRATIVO 3 C-5
MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO 2 C-7
PROCURADOR GERAL 1 Subsidio fixado pela CAmara
SECRETARIO MUNICIPAL 12 Subsidio fixado pela CAmara
SUPERINTENDENTE 6 C-3
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DO SEMAE 1 C-1
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PREEFFITURA MUNICIUVAL IDE OURO PRETO

° Q83 lvooe
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

(FG’s e FGE’s)

ANEXO VI

FUNCAO NUMERO CODIGO VALOR NOMINAL MENSALRS)
Chefe de Setor 1 40 FGI 250,00
Chefe Setor II 40 FGII 150,00
Chefe de Setor Especial I 02 FGE1 750,00
Chefe de Setor Especial II 21 FGE2 540,00
Chefe de Setor Especial II 57 FGE3 270,00
Secretéria de Assisténcia Judiciaria 01 FGI 250,00
Secretdria do Procon 01 FGlI 150,00
Secretaria do Procurador Geral 01 FGI 250,00

Ouro Preto, novembro de 2006 % )Zﬂ \M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO GERAL
ANEXO IX
NIVEL VENCIMENTO
I 400,00
n 500,00
11 550,00
v 600,00
\% 700,00
VI 800,00 -
vl 1.400,00
VIl 1.600,00
Ouro Preto, novembro de 2006,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
PRETO

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTOS FIXADOS POR
HORA DA SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO X1

CARGO VENCIMENTO

Médico Especialista 26,40

Médico Plantonista 30,80

Odontodlogo Especialista 22,10

Enfermeiro Plantonista 14,30

Ouro Preto, novembro de 2006.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO PATRIMONIO
CIDADAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO XII
NiVEL VENCIMENTO
1 600,00
1§ 800,00
i 1.400,00

Ouro Preto, novembro de 2006 _
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FREFEITTURA MUINI

COUPaAal 120 DURO PRETO PATRIMONIO

CIDADAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
ANEXO XHI
CODIGO DE VENCIMENTO VALOR DO VENCIMENTO

C-1 R$ 4.500,00
C-2 R$ 4.000,00
C-3 R$ 3.000,00
C-4 R$ 2.250,00
C-5 R$ 1.500,00
C-6 R$ 1.000,00
C-7 R$ 800,00
C-8 R$ 500,00

Ouro Preto, novembro de 2006
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

PLANO DE CARGOS E YENCIMENTOS

CORRELACAQO DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO XTIV
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL
Agente Operacional Agente Administrativo
Agente Administrativo Agente Administrativo

Inexistente Agente Cultural

Inexistente Administrador de Empresas
Agente Comunitirio de Satide Extinto pela vacéncia
Agente Sanitario Extinto

Ajudante de Pedreiro Auxiliar de Servicos
Almoxarife Almoxarife

Armador Extinto

Inexistente Analista de Sistemas
Arquiteto Arquiteto

Inexistente Arquivista

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Auxiliar de Assistente Social

Agente Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Assistente Administrativo

Auxiliar de Bombeiro

Auxiliar de Oficios

Auxiliar de Cirurgido Dentista

Atendente de Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Extingdo pela vacancia

Aucxiliar de Enfermagem PSF

Exting¢do pela vacéncia

Inexistente

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Oficios

Auxiliar de Radiologia

Extinto

Auxiliar de Secretaria de Escola

Assistente Administrativo

Auxiliar de Servigo Escolar

Auxiliar de Servigo Escolar

Aucxiliar de Servigo de Posto de Saude

Agente Administrativo

Bibliotecario

Bibliotecario

Bombeiro Bombeiro

Cadastrador Assistente Administrativo
Cadastrador Imobiliario Assistente Administrativo
Calceteiro Calceteiro

Carpinteiro Carpinteiro

Cicerone Extingdo pela vacancia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO X1V
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL

Inexistente Contador

Continuo Auxiliar de Servigos

Coveiro Coveiro
Inexistente Cuidador de Idosos
Desenhista Desenhista (Cadista)
Digitador Assistente Administrativo
Eletricista Eletricista
Enfermeiro Enfermeiro

Inexistente

Enfemeiro Plantonista

Inexistente

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agronomo Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
Inexistente Engenheiro Eletricista

Inexistente

Engenheiro Florestal

Engenheiro Gedlogo Engenheiro Gedlogo
Engenheiro Metalurgico Extinto pela vacancia
Inexistente Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Inexistente

Engenheiro de Tecnologia da Informacio

Farmacéutico Farmacéutico/Bioquimico
Faxineiro Auxiliar de Servigos
Fiscal Fiscal de Obras, Patrimdnio e Posturas

Fiscal de Obras e Servigos

Fiscal de Obras, Patriménio e Posturas

Fiscal de Posturas

Fiscal de Obras, Patriménio e Posturas

Fiscal de Receita e Cadastro

Extinto pela vacancia

Fiscal de Trénsito ¢ Transporte Guarda Municipal

Fiscal de Transporte Coletivo Guarda Municipal
Fiscal Sanitario Fiscal Sanitdrio e Ambiental
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo

Gari Coletor de Lixo

Extingdo pela vacancia

Gari de Varrigio

Auxiliar de Servigos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETE)

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO X1V
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL
Inexistente Historiador
Inexistente Instrutor de Educagdo Fisica
Lavador de Carro Auxiliar de Oficios

Mecénico Mecénico

Meédico 12 h Meédico Aten¢do Basica

Meédico 20 h Meédico Atengdo Basica

Meédico 24 h Meédico Plantonista
Inexistente Médico Especialista

Monitor de Creche

Cuidador de Criangas

Monitor de Oficinas Terapéuticas I

Monitor de Oficinas Terapéuticas [

Monitor de Oficinas Terapéuticas II

Monitor de Oficinas Terapéuticas II

Inexistente Meédico do Trabalho
Meédico Veterinario Meédico Veterindrio
Motorista Motorista
Inexistente Musedlogo
Nutricionista Nutricionista
Odontdlogo Odontologo
Operador de Maquina Operador de Mdquinas Leves
Operador de Patrol Operador de Maquinas Pesadas
Operador de Maquina Agricola Operador de Méaquinas Leves
Pedagogo Pedagogo
Pedreiro Pedreiro
Professor PI Professor Pl
Professor PII Professor PII
Pintor Pintor
Procurador Municipal Procurador Municipal
Inexistente Técnico em Protese Dentaria
Psicélogo Psicdlogo
Recepcionista Bilingiie Recepcionista Bilingiie
Restaurador de Bens Culturais Restaurador
Secretaria de Escola Secretaria de Escola
Soldador Soldador

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO R e Pt A dinicip

PREFEITURA MUNICIPAL DE QURO PRETO

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CORRELACAQO DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO XIV

NOMENCLATURA ANTERIOR

NOMENCLATURA ATUAL

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico em Andlises Clinicas

Técnico em Analises Clinicas

Técnico Administrativo

Assistente Administrativo

Técnico em Andlise Quimica

Extinto

Técnico em Cadastro

Assistente Administrativo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Inexistente Técnico em Edificagdes
Técnico em Educag¢io Assistente Administrativo
Inexistente Técnico Eletricista

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dentéria

Técnico em Higiene Dentdria

Inexistente

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Processamento de Dados

Técnico em Informdtica

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho

Inexistente Técnico em Turismo
Telefonista Telefonista
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional
Topografo Topdgrafo
Trabalhador Bragal Trabalhador Bragal
Inexistente Turismoélogo
Vigia Vigia
Zelador de Préprio Municipal Auxiliar de Servigos
Zelador de Servigo de Agua e Esgoto Extinto

Ouro Preto, novembro de 2006.
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CORRELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO XV
CARGOS CARGOS
ASSESSOR ASSESSOR
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL
ASSESSOR JURIDICO 1 ASSESSOR JURIDICO I
ASSESSOR JURIDICO II ASSESSOR JURIDICO II

ASSESSOR ADM. E ASSESSOR JURIDICO SEMAE

ASSESSOR ADM. E ASSESSOR JURIDICO SEMAE

ASSESSOR DE EXPEDIENTE ASSESSOR DE EXPEDIENTE
ASSESSOR DE IMPRENSA ASSESSOR DE IMPRENSA
ASSESSOR 1 ASSESSOR 1

ASSESSORII ASSESSOR 11

ASSESSOR 11 ASSESSOR I1I

ASSESSOR 1V ASSESSOR IV
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CORRELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ANEXO XV

CARGOS

CARGOS

ASSESSOR IV - PROGRAMA BID MONUMENTA

ASSESSOR 1V - PROGRAMA BID MONUMENTA

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE SERVICO

EXTINTO

COORDENADOR DEPARTAMENTO BID MONUMENTA

COORDENADOR DEPARTAMENTO BID MONUMENTA

CONTROLADOR INTERNO

CONTROLADOR INTERNO

COORDENADOR DE OBRAS

COORDENADOR DE OBRAS

COORDENADOR DE PROJETOS E ORCAMENTOS

COORDENADOR DE PROJETOS E ORCAMENTOS

COORDENADOR DO DACAD

COORDENADOR DO DACAD

COORDENADOR PARLAMENTAR

COORDENADOR PARLAMENTAR

COORDENADORES SEMAE (DIRETORES ADM. E TEC)

COORDENADORES SEMAE (DIRETORES ADM. E TEC)




L

Praga Bardo do Ric Branco, 12
Pilar Curo Preto MG 35400 502
Tel (31; 3559 3260

Fax (31) 3559 3205 fg‘“,}

A AL T

FEAT Y (L824 7821 10

3

. )
(z-e com o original
RN |\ / 200

PATRI
CIDADAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO (Prefeiturz Manicat ¢ Ourg _"_’"EE_J

—

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CORRELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO XV

CARGOS

CARGOS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DE FUNDO MUNICIPAL

DIRETOR DE FUNDO MUNICIPAL

DIRETOR DO DACID DIRETOR DO DACID
DIRETOR DO PROCON DIRETOR DO PROCON
GERENTE ADMINISTRATIVO GERENTE ADMINISTRATIVO
MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO ASSESSOR DO PREFEITO
PROCURADOR GERAL PROCURADOR GERAL
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE

SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DO SEMAE

SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DO SEMAE

Ouro Preto, novembro de 2006 _
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

ANEXO N° XVI

CIDADAC

CARGO: Administrador de Empresas

classe.
DESCRICAQ: Coordenar e executar as atividades pertinentes 4 Administragdo Piblica de Ouro Preto.

ATIVIDADES:

o claborar pareceres, projetos, relatorios e laudos acerca da organizagdo e funcionamento da estrutura
administrativa da Prefeitura de Ouro Preto;

» realizar pericias, estudos, andlises, interpretagdes, planejamento, implantagdo, coordenagdo e controle dos
rabalhos e projetos no Municipio de Ouro Preto;

» propugnar por uma adequada compreensdo dos problemas administrativos € sua racional solucio;

e aplicar os conhecimentos da ciéncia da administragdo para o melhor funcionamento do Poder Publico
Municipal;

¢ atuar de forma que o servigo publico ndo perca a continuidade necessaria ao seu funcionamento;

e planejar o funcionamento das diversas Secretarias Municipais, dando maior otimiza¢do a prestagio do
servigo publico;

e claborar laudos e relatérios financeiro-contabeis dos projetos implantados;

e estar a disposi¢do dos diversos orgdos e entidades conveniadas no sentido de melhorar a estrutura
organizacional dos mesmos;

e gerenciar Os recursos e projetos relativos a expansdo do servigo publico municipal,

e executar outras atividades correlatas

CARGO: Agente Administrativo

'QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental completo
)ESCRICAO: Servicos administrativos, direcionados ao setor piblico, que necessitam de conhecimentos
struturais da fungdo.

ATIVIDADES:

executar servigos de digitagdo, possuir habilidade datilografica e de computagio;
protocolizar, organizar e arquivar documentos;

efetuar levantamentos, anotagdes, célculos e registros relativos a sua area de atuagio;
digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatorios, requisi¢ées e outros;
proceder escrituragdo, certiddo, atas, atestados, oficios, procuragdes, dentre outros;
possuir conhecimento de técnicas de redagio, aritmética, matematica e portugués;
atender ao publico;

preencher guias, requisi¢des e requerimentos;
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;
executar outras atividades correlatas.._
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(continuagdo do anexo XVI)

CARGO: Agente Cultural

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em qualquer drea com especializagio em gestdo cultural
DESCRICAOQ: Implantar, coordenar e estimular a criagdo, produgdo, conservacio e difusdo da cultura do
Municipio de Ouro Preto para a sociedade.

ATIVIDADES:

e executar agdes para salvaguarda do Patriménio Material e Imaterial do Municipio de O
agOes de educagdo e suporte conceitual e material para os grupos de cultura popular;
e executar a produgdo de espetaculos culturais e artisticos; :

e apoiar a realizagdo das festas tradicionais, incluindo a realiza¢do de oficinas;

= inventariar as manifestagdes culturais do Municipio;

» executar o processo para registro do Patrimdnio Material e Imaterial onde se fizer necessario;
» implementar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

e propor novos projetos de promogéo e difusdo cultural.

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Agente Comunitario de Saide

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio

DESCRICAOQ: Execugio de servigos de prevengio no mbito da sande da familia

ATIVIDADES:

e realizar cadastramento de familias expostas a situagdes de risco;

e identificar areas de risco;

e orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde;

o realizar visitas domiciliares para acompanhamento de familias sob sua responsabilidade;

e promover educagdo e mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver projetos coletivos de saneamento e

melhoria do meio ambiente;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: Almoxarife

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio

DESCRICAO: Servigos gerais de almoxarifado

ATIVIDADES:

e conferéncia de entrada e saida de materiais ;

e controlar estoques;

e executar servigos de digitagdo, cadastrando fichas de requisi¢do de materiais, fazendo relatério de balango
anual, fazendo inventario do estoque; '
e assinar e controlar requisi¢des;

e solicitar compra de materiais requisitados por cada setor;

e executar outras atividades correlatas.,

»
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(continuacdo do anexo XVI)
CARGO: Analista de Sistemas
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Ciéncia da Computagdo, Informética, Tecnologia da
Informac#io, Administragdo com énfase em sistemas ou equivalente.
DESCRICAOQO: Desenvolvimento de sistema de processamento de informagdes verificando a viabilidade e
conveniéncia de sua utiliza¢do, de acordo com as necessidades da Prefeitura.
ATIVIDADES:
e analisar procedimentos com vistas ao desenvolvimento e a racionalizagdo de sistemas de informagdo,
etaborando estudos de viabilidade e custo da utilizagdo, especificando processos, confeccionando diagramas de
fluxo de dados, descrevendo dados € seus inter-relacionamentos;
e efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;
» elaborar projeto de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especifica¢do de
yrogramas e controles de seguranga relativos a cada sistema,;
e prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionaliza¢do e economia na operagio;
e participar da elaboragdo e atualizagdo do plano diretor de informatica;
e realizar levantamentos e acompanhamento técnico na compra de novos equipamentos;
e projetar bases de dados, de acordo com o projeto légico de sistemas, observando o bom desempenho,
confiabilidade, alterabilidade e seguranga;
e claborar, especificar e dirigir a preparagdo de programas e realizar estudo detalhado das necessidades de
“Hardware”/Software” para implantagdo de sistema de processamento de informagdes;
e verificar o desempenho de sistemas propostos, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as moditicagdes oportunas;
e planejar e coordenar a implantagdo de sistemas, observando os aspectos de treinamento de usudrios e
operadores.
e estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico auxiliar, ministrando aulas e
alestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagfo;
» elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagéo;
e atuar na implantagdo dos projetos de Sistemas de Informagdo corporativos;
e projetar e atuar no desenvolvimento e implantagdo de solugdes de sistemas de informagdo para os setores da
Prefeitura;
e claborar e acompanhar os projetos de treinamento e capacitagdo em recursos de informatica para os
servidores publicos do Municipio de Ouro Preto;
e prestar suporte € assessoria permanente aos usuarios nos recursos de softwares implantados;
e planejar e implantar politicas de auditoria inerentes a utilizagdo de sistemas de informagdo e outros recursos
de softwares implantados;
* executar outras atividades correlatas

AL
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(continuacio do anexo XVI)

CARGO: Arquiteto .
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Arquitetura com registro no érgio de classe

competente.
DESCRICAOQ:Servicos de arquitetura relacionados a edificagdes € ao urbanismo.
ATIVIDADES:
e elaborar projetos arquitetonicos; W

. : o o LN
¢ analisar projetos arquitetdnicos para fins de regulariza¢do urbana; & a
e vistoriar imoveis; _ r’-:f l( l({ &
e orientar corregoes; \ ;.ﬁ
e analisar projetos; ‘\"'o\rft}/

emitir oficios, relatorios e pareceres;
atender ao publico;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Arquivista ]
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagio, com

especializa¢do na area

DESCRICAO: Servicos de planejamento, organizagdo e operacionaliza¢do dos sistemas de comunicagio,
arquivos e tramitagdo de documentos na Prefeitura

ATIVIDADES:

e organizar os sistemas de arquivos de documentos, de modo a possibilitar sua consulta:

e planejar, sugerir € implantar sistemas de comunicagio na Prefeitura, de modo a possibilitar efetivo controle
na tramita¢do de documentos;

¢ efetuar servigos de microfilmagem de documentos, com vista a sua perenizagio;

e atender as consultas dos diversos 6rgdos da Prefeitura relacionados a localizagdo de documentos;

e organizar arquivo e documentos, fichas periddicas e formulérios de controle administrativo;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Assistente Administrativo

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio

DESCRICAO: Servicos administrativos de relativo grau de complexidade, que exigem conhecimento e
criatividade para sua execucdo.

ATIVIDADES:

e redigir oficios, portarias, convénios e memorandos;

e apontar solugdes para a administragdo publica a nivel de pessoal, relagdes publicas, trato com autoridades,
organizacdo de eventos, solenidades, etc;

e executar estudos e projetos, prestando assisténcia politico-administrativa;

executar tarefas a nivel de ensino médio voltadas para o setor publico;

confeccionar relatorios cadastrais;

executar levantamentos cadastrais imobiliarios;
executar outras atividades correlatas., /V'

o
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(continuagio do anexo XVI)
CARGO: Assistente Social
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino superior em Servigo Social com registro no érgdo de classe
competente.

DESCRICAO: Prestaciio de servigos no dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes
promovendo a integragdo dos servidores municipais e da comunidade.

ATIVIDADES:

¢ elaborar e acompanhar a implantagéo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas;

e aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento e
comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servigo social para possibilitar seu desenvolvimento e
conseguir seu ajustamento ao meio social;

» promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

e colaborar no tratamento de doengas orginicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdmicos para facilitar a recuperagdo da salide, bem como encaminhar pacientes para
tratamento médico adequado;
e assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, possibilitando uma convivéncia harmoénica entre seus membros;
e promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias, providenciando internamento e
concessdo de subsidios;
e dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando-the o
desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria;
e identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos,
analisando suas causas para permitir a eliminagdo dos mesmos;
e assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptagdo profissional por diminui¢do da capacidade de
trabalho, orientando-o em sua relagdes;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Atendente de Consultério Dentario

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental completo e curso de Atendente de Consultério
Dentério e registro no 6rgio de classe competente.

DESCRICAOQ: Servigo auxiliar e de suporte em consultério dentério.

ATIVIDADES:

orientar os pacientes sobre higiene dental;

marcar consultas;

preencher e anotar fichas clinicas;

manter em ordem arquivo e fichario clinico;

controlar o movimento financeiro;

responsabilizar-se pela manutengio, conservagio e funcionamento dos equipamentos odontoldgicos;
manipular material odontolégico;

preparar o paciente para o atendimento

revelar e montar radiografias intra-orais;

instrumentar e auxiliar o odontélogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria;

o Uy
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(continuacdo do anexo XVI)

¢ promover o isolamento do campo operatorio;
¢ manter limpos e desinfetados equipamentos, moveis e utensilios do consultorio;

e requisitar material odontolégico e outros, tomando sempre o cuidado de manter o estoque minimo
necessario;

s selecionar moldeiras;

confeccionar modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;

realizar lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental e do consultorio;

executar outras atividades correlatas.

“ARGO: Auxiliar de Enfermagem
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental completo com habilitagdo em auxiliar de

enfermagem _
DESCRICAQ: Servigo auxiliar na 4rea de saide, consistente no atendimento basico aos pacientes sob a

supervisdo de enfermeira e orientagdo médica.
ATIVIDADES:
executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas, curativas, primeiros socorros, etc,;
administrar medicagdo prescrita por via oral e parenteral, fazendo os respectivos registros;
aplicar oxigénio, inje¢des, sondas e drenagens, nebulizag¢fo, enteroclisma;
auxiliar o médico na orientagdo de pacientes;
efetuar pequenos curativos;
verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, o pulso, a respiragdo e a pressio arterial, peso altura
dos pacientes, se necessario;
e marcar consultas, preencher e manter em ordem as fichas clinicas dos pacientes;
e executar atividades de desinfecgdio, esterilizagdo, manutengdo e conservagdo de materiais e equipamentos
tilizados em seu local de trabalho;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pr sua seguranga;
e colher material para exame em laboratorio;
controlar estoques de medicamentos;
e executar outras atividades correlatas.

® & ¢ o & o

CARGO: Auxiliar de Enfermagem do PSF
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental completo com habilitagdo em auxiliar de

enfermagem
DESCRICAO: Servigos inerentes ao cargo de Auxiliar de Enfermagem prestados junto ao PSF, consistentes

no atendimento basico ao publico do PSF, sob a supervisdo de enfermeira e orientagdo médica.
ATIVIDADES:

e executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas, curativas, primeiros socorros, etc,;
administrar medicag@o prescrita por via oral e parenteral, fazendo os respectivos registros;

aplicar oxigénio, inje¢des, sondas e drenagens, nebuliza¢do, enteroclisma;

auxiliar o médico na orientagio de pacientes;

efetuar pequenos curativos;

Uy
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(continuacgdo do anexo XVI)
e verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, o pulso, a respiragdo e a pressdo arterial, peso altura
dos pacientes, se necessario;

e marcar consultas, preencher e manter em ordem as fichas clinicas dos pacientes;

e executar atividades de desinfecgdo, esterilizagdo, manuten¢do e conservagdo de materiais e equipamentos
utilizados em seu local de trabalho;

o prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pr sua seguranga;
¢ colher material para exame em laboratorio;

e controlar estoques de medicamentos;

e executar outras atividades correlatas.

"ARGO: Auxiliar de Farmacia )
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental completo
DESCRICAO: Executar tarefas de preenchimento de formularios e pedidos, recepcionar pacientes e clientes,
controlar quantidade de medicamentos.
ATIVIDADES:
auxiliar o farmacéutico naquilo em que este determinar;
ministrar inje¢des e vacinas nos pacientes;
elaborar e manter atualizado o controle de estoque farmacéutico;
preparar, desinfetar e esterilizar material e instrumentos de trabalho;
fazer o atendimento da farmdcia e o dispensamento de medicamentos;
zelar pela conservagio do material utilizado na execugfio de suas tarefas;
executar outras atividades correlatas;

CARGO: Auxiliar de Oficios
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental incompleto
~ESCRICAO: Executar atividades simples relacionadas a servigos e obras ptblicas
TIVIDADES:
e executar tarefas auxiliares nas areas de carpintaria, hidraulica, elétrica, pintura, marcenaria, garagem,
mecénica em geral e construgdo civil; -
e realizar atividades basicas de manutengdo dos veiculos da frota municipal (lavar, trocar 6leo, calibrar pneus,
etc.)
e zelar pela manutencdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados no local de trabalho,
observando as normas de higiene e seguranga do trabalho;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Servigos

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental incompleto

DESCRICAO: Servigos diversos de apoio administrativo, nas fungdes de continuo, servente, cantineiro,
ascensorista, atendente, porteiro,

ATIVIDADES:

e executar a limpeza dos prédios municipais;

e preparar e servir café, lanche ou similar nos diversos setores da Administragdo;
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(continuagido do anexo XVI)
e auxiliar em pequenos consertos e mudangas de moveis, bem como carregar e descarregar veiculos, quando

solicitado;
e fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e limpando moveis,

janelas, portas, equipamentos e outros;

e manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho;
e prestar atendimento ao publico;

e protocolizar e arquivar documentos;

[ ]

®

proceder o atendimento de ligagoes telefonicas;
receber e remeter correspondéncias;
o fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos edificios municipais, procurando identifica-los, para vedar a
ntrada a pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Servico Escolar
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental incompleto
DESCRICAO: Servigos diversos de apoio administrativo, nas fun¢des de servente, cantineiro, atendente,
porteiro e faxineiro.
ATIVIDADES:
e executar a limpeza dos prédios municipais das unidades escolares;
e preparar ¢ servir café, lanche ou similar nos diversos setores das Unidades Escolares;
e fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e limpando moveis,
janelas, portas, equipamentos e outros;
e manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho;
e prestar atendimento ao publico;
e proceder o atendimento de ligagdes telefonicas;
e receber e remeter correspondéncias;
preparar e distribuir a merenda nas unidades escolares; »
auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;
e fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos edificios municipais das unidades escolares, procurando
identifica-los, para vedar a entrada a pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Bibliotecario

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino superior.

DESCRICAO: Planejamento, organizagdo, dire¢do e execu¢do de atividades biblioteconomas,
desenvolvimento de sistemas de catalogagdo, classificagdo e conservagdo de bibliotecas, centros de

documentagdo arquivos, armazenamento e recuperagdo de documentos e informagdes.
ATIVIDADES:
e planejar, organizar e executar servigos de bibliotecas, de centros de informagdes e documentagdes;

prestar assessoramento ao usudrio em suas necessidades e interesses;
executar catalogagio e classificagiio de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro destes;

cuidar da conservagdo e utilizacdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca;

realizar inventarios periodicos do acervo de biblioteca;._
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(continuagio do anexo XVI)

* manter atualizados os catdlogos, indices e outros instrumentos de acesso a informagdo;

® executar servigos de divulgagdo de informagdes, inclusive no preparo de publicagdes, resumos, bibliografia,
artigos e outros titulos, promovendo sua distribuigdo e circulagio;

e executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentagio, de importancia @ meméria do municipio,
promovendo desta forma, integragdo com a comunidade;

* supervisionar e executar trabalhos de encadernagio e restauragdo de livros e demais documentos;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Bombeiro

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental incompleto
JESCRICAO: Servigos de instalagio e manutengdo de sistemas hidraulicos

ATIVIDADES:

® executar servigos de instalagdo e manutengio de sistemas hidraulicos;

® desentupir pias, ralos, vasos sanitdrios;

* demonstrar conhecimentos sobre tipos de tubulagdes e conexdes, materiais utilizados, ligagdes de agua e

esgoto, valvulas, tipos de tubos, pequenos reparos;

® executar reparos na rede existente, verificando vazamentos, substituindo componentes, de acordo com as

necessidades;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Calceteiro
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental incompieto.
DESCRICAO: Servi¢o de calgamento e pavimentagdo de vias.
ATIVIDADES:
* preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para niveld-lo e permitir o assentamento das
>¢as;
determinar o alinhamento da obra, marcando-a com estacas e linhas para orientar o assentamento;
e efetuar assentamento de meio-fio;
* executar a pavimentagdo usando paralelepipedos, blocos de concreto, pedras e outros;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Carpinteiro
QUALIFICACAONECESSARIA: Ensino fundamental incompleto

DESCRICAO: Servigos gerais de carpintaria

ATIVIDADES: _

® executar atividades e servigos relacionados com carpintaria, operando méquinas proprias, verificando
medidas, cortando e selecionando madeiras conforme especificagdes de croqui, confeccionando, montando as
partes e efetuando acabamento;

¢ conhecer o material a ser usado, bem como a manutengio das ferramentas;

e conhecer teoria e pratica sobre madeira;

e melhorar as condigdes dos iméveis pertencentes a Prefeitura; ~

s g
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zelar pela manutengdo das pecas de madeira, como portas e janelas;

e zelar pela manutengdo dos utensilios do trabatho;
¢ confeccionar iméveis e pegas de carpintaria;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Cicerone

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental incompleto
DESCRICAO: Servigo de apoio e orientagdo a turistas
ATIVIDADES

)

4

recepcionar turistas em visita a cidade;

preparar roteiro para turistas;

auxiliar os turistas na localizag@o de hotéis, pontos turisticos, restaurantes, etc:

acompanhar turistas em visitas a pontos turisticos, prestando-lhes as informagdes adequadas;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: Contador

QUALIFICACAO: Curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgdo de classe competente |
DESCRICAO: Execucio de atividades contabeis diversas como langamento de dados, conferéncia e arquivo

de documentos, levantamento de posigdes patrimoniais, financeiras e registro de empenho.

ATIVIDADES:

ter conhecimento quanto as despesas, livros contdbeis, balango orgamentirio, financeiro e patrimonial,

licitagdes, Lei 4.320/64, contabilidade publica;

classificar e contabilizar as receitas e despesas e manter o registro e os controles contabeis da administrag¢do

financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

NN 2

executar a escrituragdo analitica de atos contabeis;

conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;

efetuar a conciltagdo bancaria por secretaria;

levantar servigos auxiliares na elaboragdo do balango geral;

manter atualizada a escritura¢do contabil, efetuando langamentos, calculando e apurando os saldos;
executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos, calculos de impostos,

depositos, retiradas e balancetes didrios, necessarios aos controles financeiros e contabeis;

emitir empenho de despesa;

fazer controle orgamentario;

prestar assisténcia ‘a tesouraria;

autorizar registros fiscais de contribuintes;

fiscalizar e fazer as tomadas de contas das Secretarias Municipais encarregadas da movimentagdo de

dinheiro e valores;

promover a fiscalizagdo, a orienta¢do, a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo contabil, financeira,

orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos da Administragio Municipal;

executar outras atividades correlatas

b K\
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(continuagio do anexo XVI) -
CARGO: Coveiro
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental incompleto
DESCRICAOQO: Execugio dos servigos de sepultamento, exumagio de cadaveres, limpeza e conservagdo de
Jazidos
ATIVIDADES:
e preparar a sepultura, cavando a terra e escovando as paredes da abertura;
e retirar a lapide e limpar o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;
e auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulagdo as cordas de sustentagio; _
e fechar a sepultura, recobrindo-a de terra, cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tamulo;
+carregamento de terra, areia e entulhos;
carregamento e empilhamento de tijolos, blocos e lajes, destinados a preparagio das sepulturas;
efetuar limpeza, manutengdo e guarda de ferramentas.
efetuar a limpeza e conservagdo dos jazigos;
auxiliar na exumacgdo de cadaveres;
executar outras atividades correlatas

CARGO: Cuidador de Criancas
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio
DESCRICAO: Auxiliar e monitorar os professores das creches e, ainda:
ATIVIDADES:
e prestar informagdes e orientar os pais das criangas;
e fazer cadastros de novas criangas e arquiva-los;
e atender ao telefone e fazer as devidas anotagdes quando for o caso;
e promover a altmentagio das criangas nos horarios determinados;
promover o banho das criangas;
auxiliar nos exercicios fisicos e pedagégicos da criangas;
e promover a alimentagdo das crianc¢as nos horarios determinados;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Cuidador de Idosos

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Enfermagem com formagio especifica/especiliazagdo
em cuidador de idosos. _
DESCRICAOQ: Desenvolvimento de atividades com a populagdo da terceira idade, fazendo o elo entre o idoso
e a familia, os servigos de saude, os poderes publicos constituidos, os grupos de convivéncia e lazer e a
comunidade em geral.

ATIVIDADES:

e atuar em diversas instincias junto aos idosos, no cuidado e assisténcia, nas atividades de convivéncia e
lazer;

e coordenar e atuar na implementagdo de politicas destinadas ao atendimento ao idoso;

® atuar junto aos idosos nos aspectos de desenvolvimento da cidadania e do atendimento pelas politicas
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e auxiliar o idoso que apresenta ou ndo limita¢des nas atividades cotidianas, oferecendo-lhe cuidados e/ou
suporte, desempenhando atividades relacionadas ao seu bem-estar fisico, mental, social e legal, diretamente ou
por meio de empresas voltadas a esse publico;
¢ lidar com idosos independentes ou dependentes, acamados ou ndo, inclusive em estado de deméncia, nas
diversas instancias de aten¢do, como unidade hospitalar, clinica, domicilio e instituigdo de longa permanéncia,
bem como a relacionar-se com os seus familiares e trabalhar em equipe multidisciplinar;
e promover a divulgacdo da legisla¢do especifica que garante os direitos dos idosos;

e desempenhar atividades correlatas.

"ARGO: Desenhista Cadista
JUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e Curso de Desenhista Cadista e Projetista com carga

horéria minima de 70 horas.

DESCRICAO: Executar atividades de elaboragdo de desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando
softwares especificos para desenho técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamento de
instalagoes hidrossanitirias e elétricas e desenhos cartograficos; coletar e processar dados e planejar o trabalho
para a elaboragdo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos de
desenho; executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

ATIVIDADES:

e desenvolver desenhos topograficos, arquitetdnicos, cartograficos, urbanisticos, de engenharia, e outros;

e '~ desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, calculo estrutural, instalagdes elétricas, hidraulico-
sanitarias e outros, utilizando conhecimentos técnicos, normas, interpretando esbogos, especificagdes e dados
basicos;

o efetuar calculos, preparar e selecionar material necessario para o0 bom desenvolvimento do trabalho;

¢ determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais;

e desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas, gréaficos e tabelas em geral;

e realizar trabalhos para confecgdo de transparéncias para retroprojetores espelhos de livros, revistas, folhetos
e volantes;

¢ claborar quadros, tabelas, matrizes, e outros, de acordo com as necessidades da Administra¢io;

o fazer graficos estatisticos em geral;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Eletricista )
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental completo
DESCRICAO: Servigos de instalagio, reforma e manutengio de redes, sistemas e componentes elétricos.

ATIVIDADES: ‘
e executar manuten¢do de redes, regulagem, reforma, substitui¢do, instalagSes, sistemas e componentes
elétricos de maquinas e equipamentos, visando o perfeito funcionamento;

e zelar pelas normas de seguran¢a e do material empregado;

o utilizar e manusear isolantes, cargas, fases e circuitos;

e conservar o sistema elétrico de motores, bombas, reguladores de voltagens e outros aparelhos;

e executar outras atividades correlatas.,
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CARGO: Enfermeiro WL
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Enfermagem, com registro no 6rgio de classe
competente.
DESCRICAO: Planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem na 4rea de higiene,
medicina e doengas profissionais, empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e
a recuperagdo da saide individual e coletiva e, ainda:
ATIVIDADES:
* executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagdes,
vacinagdes, aplicagdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;
¢ dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizagdo, administracdo de medicamentos por
ria oral e parenteral;
' prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos e
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;
* prestar servigos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e
outros;
® coletar material para exames;
* participar da execugdo de programas de prevengdo de acidente e de doencas profissionais ou néo
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢des de trabatho:;
* identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no
comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle;
¢ elaborar e executar programas de educagdo e saide, visando a melhoria de satide do individuo, da familia e
da comunidade;
e executar servicos de enfermagem como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monotorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, aplicagio de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
lavagens de estdmago e outros tratamentos;
¢ participar, juntamente com equipe multiprofissional de satde, no planejamento, execugio e avaliagdo dos
nrogramas de salde na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
pidemiologica a serem desenvolvidos;

realizar consultas, prestando servigos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante,
parturientes, puérpera e ao recém-nascido;
e participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atenc¢do a saude;
e distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas de educagio continuada;
¢ distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saide publica e em rotinas
aprovadas pela instituicdo de salde;
e supervisionar a poliquimioterapia; i
e participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da protegdo em geral;
e ecfetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos;
¢ manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como o

estoql.le de medicamentos;
/% / %
. / g

® executar outras atividades correlatas..,
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(continuagdo do anexo XVI)
CARGO: Enfermeiro Plantonista
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Enfermagem com registro no érgio de classe
competente
DESCRICAO: Servigos de enfermagem prestados sob o regime de plantio, consistentes de: planejar, orientar,
supervisionar e executar servigos de enfermagem na drea de higiene, medicina e doengas profissionais,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperagio da saide
individual e coletiva e, ainda:
ATIVIDADES:
» executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagdes,
vacinagdes, aplicagdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;
»  dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizagdo, administragdo de medicamentos por
ria oral e parenteral;
e prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;
e prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabatho, postos de periferia e
outros;
e coletar material para exames;
e nparticipar da execu¢do de programas de prevengdo de acidente e de doengas profissionais ou ndo
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢des de trabalho;
¢ identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no
comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco ¢ propondo medidas de controle;
e elaborar e executar programas de educacéo e saide, visando a melhoria de salide do individuo, da familia e
da comunidade;
* executar servigos de enfermagem como administragcdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monotorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
lavagens de estdmago e outros tratamentos;
~ participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execugdo e avaliagdo dos
rogramas de saiide na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
-pidemiologica a serem desenvolvidos;
e realizar consultas, prestando servigos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante,
parturientes, puérpera e ao recém-nascido;
¢ participar na elaboragio e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengio a saude;
e distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagio continuada;
e distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas
aprovadas pela institui¢do de satde;
e supervisionar a poliquimioterapia;
* participar em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da prote¢do em geral;
o efetuar estatistica do numero de pacientes e atendimentos;
e manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como o

estoque de medicamentos;
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(continuagdo do anexo XVI)
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Agrimensor o PE)

QUALIF ICACAO NECESSARIA: Ensino superior com registro no orgao de classe competente.
DESCRICAOQ: Execugio e orientagio de projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos
topograficos, balimétricos, geodésicos, para possibilitar a locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento,
irrigacdo e drenagem,tragado da cidade, estradas e outros projetos.

ATIVIDADES:

e executar levantamentos topograficos;

» realizar medigdo de areas e terrenos;

executar planta topografica;

realizar o controle de mapas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, referentes a sua area de atuagdo;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Agrﬁngmo
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino superior em Engenharia Agrénoma ou Agronomia, com registro

no orgdo de classe competente
DESCRICAO: Elaboragio, execugio e execucdo de atividades inerentes a agronomia.
ATIVIDADES:
e elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos;
e planejar, orientar e controlar técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas.
e prestar servigos de orientagfo técnica ao produtor rural;
e ministrar palestras para os produtores rurais e suas familias;
realizar controle biologico e controle integrado de pragas;
dominar técnicas de agronomia, com énfase nas dreas de horticultura, fruticultura, culturas anuais,
agropecuaria e zootecnia;
¢ dominar técnicas de desenvolvimento rural sustentdvel, gestdo social e metodologia participativa;
* realizar dimensionamento de manejo e irrigagio;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Civil
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino superior em Engenharia Civil, com registro no 6rgio de classe

competente

DESCRICAO: Elaboragio, execugio e supervisio de atividades inerentes ao campo da Engenharia Civil.
ATIVIDADES:

e claborar projetos de construgdes, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando os tipos e
qualidade dos materiais, equipamentos ¢ mio de obra necessarios, efetuando calculos e orgamento aproximado
dos custos, para apreciagdo do superior hierarquico;.




. ( ~

Confere com o original

Em _0f/ e
Praca Bardo do Rio Branco, 12 —rvm— (DG

Pilar Ouro Preto MG 35400 000

Tel {31) 3559 3260 m

Fax (31) 3559 3205

Fc
] 'Y .
| Frefeitura Muni Preto
PREUFEITLIRA SMIUINTCCIEAL D68 OLURWD ALY FATRIMONIO

CIDADAO

(continuagio do anexo XVI)
* claborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengio e reparo
de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

e acompanhar e fiscalizar obras publicas;

e executar e dirigir projetos arquitetonicos, estudando caracteristicas e especificando os recursos necessarios,
para permitir a construgdo, montagem e manutengdo das mencionada obras;

e celaborar, executar, e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a construgio de
areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado
das zonas industriais, urbanas e rurais;

e executar vistorias técnicas, avaliagdo de iméveis para fins de desapropriagdo, elaboracdo de laudo e parecer
écnico;

»  prestar atendimento ao publico em requerimentos e liberagdo de “habite-se”;
e prestar assessoramento as obras publicas e manutengdo de praga;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Eletricista
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino superior em engenharia elétrica, com registro no érgio de classe

competente
DESCRICAO: Elaboragio, execugio e supervisdo de atividades inerentes ao campo da Engenharia elétrica ou
eletrénica.
ATIVIDADES:
* estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de geragdo e distribui¢do de energia
elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as
caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;
¢ elaborar projetos elétricos de redes elétricas e de prédios publicos;

elaborar estudos e levantamento técnicos objetivando a ampliagdo do sistema de rede elétrica;

projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especifica¢des, indicando os materiais a serem
usados e os métodos de fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;
e verificar a seguranga das redes elétricas, realizando estudos de aprimoramento do aterramento;
¢ analisar projetos elétricos prediais submetidos a aprovagdo da Prefeitura;
o fazer vistoria em instalagdes elétricas residenciais e comerciais, propondo corregdes, objetivando a sua
seguranga;
 estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagio,
analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento
tecnologico, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas;
e acompanbhar e fiscalizar as manutengdes e implantagdes de equipamentos executada por terceiros;
e acompanhar sistema de troca de ldmpadas, fazendo controle estatistico de utilizagdo, definindo
mudangas/adequagdes de metodologia e escalas de trabalho;
e normalizar procedimentos de manutengao de sistemas semaféricos;
e acompanhar e dar manutengdo a equipamentos especificos como transmissdo de redes, de dados,

transmissdo de imagens, sensores para veiculos e pedestres.
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(continuacdo do anexo XVI)
o realizar estudos de novas tecnologias de equipamentos, materiais de micro-informatica, telefonia e

semaforos.
e elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletrénica, orientando a construc;éo montagem,
funcionamento, manutengdo e reparagdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos eletronicos;

e executar atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Florestal
QUALIFICACAO Ensino Superior em Engenharia Florestal, com registro no orgao de classe competente

DESCRICAOQ: Avaliagdo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais do Municipio e planejamento e
rganizagdo do seu aproveitamento racional de forma sustentdvel, garantindo sua perpetuagfo e a manutengio
as formas de vida animal e vegetal.

ATIVIDADES:

» elaboracgio e Analise de Projetos Florestais;

« desenvolvimento de pesquisas de campo nos diferentes ecossistemas;

o gerenciamento de atividades de conservagdo e preservagio ambiental;

» estudos de impacto ambiental e recuperagdo de areas degradadas.

+ coordenar o planejamento, execugio e revisdo de planos de manejo florestal;

» planejar e executar planos de implantagéo florestal e recuperacdo de areas degradadas;

» coordenar o planejamento e execucdo de atividades de conservagio de ecossistemas florestais visando a

manutengdo da biodiversidade.

« orientar o desenvolvimento de politicas piblicas sobre a conservagdo e uso de ecossistemas florestais.

e coordenar o planejamento e linhas de atuagio de entidades de defesa do meio-ambiente.

« cooperar na elaboragio e execugdo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel.

e coordenar o desenvolvimento de planos de utilizagdo de recursos florestais por populagdes tradicionais.

e coordenar sistemas de monitoramento ambiental em dreas florestadas.

» coordenar o planejamento e execugdo de projetos de extensdo florestal e educagdo ambiental.
coordenar o planejamento e execugdo de projetos de abastecimento de industrias e controle de qualidade de

atéria prima florestal.
executar atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Gedlogo

QUALIFICACAO: Ensino Superior em Geologia ou Engenharia Geblogica, com registro no orgdo de classe
competente.

DESCRICAO: Execugio de atividades ligadas a geologia, com estudos, prospec¢des e levantamentos.
ATIVIDADES:

e cxecutar trabalhos topograficos e geodésicos;

¢ realizar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

e realizar pericias e arbitramentos referentes a sua area de atuagio;

¢ desempenhar outras atividades relacionados com suas especialidades; -

-
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(continuacio do anexo XVI)
CARGO: Engenheiro Metalirgico
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior em Engenharia de Metalurgia, com registro no érgio de

classe competente.
DESCRICAO: Atividade técnica envolvendo a aplicagdo de conhecimentos de nivel superior na area de

Engenharia de Metalurgia.
ATIVIDADES:
e supervisdo, coordenagio e orientagdo técnica de atividades na sua area de atuagio;

* estudo, planejamento, projeto e especificagdo na sua area de atuagio;
e assisténcia, assessoria e consultoria na sua area de atuagio;

¢ direcdo de obra e servigo técnico relacionados a sua especialidade;

v realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico,
elaborar orcamentos de obras, materiais e¢/ou equipamentos;
e fiscalizar obras e servigos técnicos;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior em Engenharia com registro no orgéo de classe
competente e no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho; estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho, das instalagdes e equipamentos; planejar e
desenvolver a implantagdo de técnicas radiativas e gerenciamento e controle de risco; vistoriar, avaliar, realizar
pericias, arbitrar, emitir parecer e laudos técnicos; propor politicas, programas, normas e regulamentos de
seguranga do trabalho; executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

ATIVIDADES:

e avaliar os postos de trabalho e seus respectivos riscos a saide e a seguranga dos trabalhadores, no sentido
de planejar, executar e avaliar as ag0es preventivas e corretivas afins, com objetivo de aprimorar suas condi¢des
.gerais dés satude e desempenho funcional;

e realizar inspegOes para identificag@o dos riscos € cumprimento das normas técnicas e legais de seguranga do
trabalho, no sentido de propor, mediante identificagdo de necessidades, a elaboragdo e execugdo de projetos e
medidas que visem a redugdo/eliminagio de riscos e/ou a melhoria das condigdes de trabalho;

e realizar levantamentos e avaliagGes de agentes ambientais nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
acompanhar junto ao Médico do trabalho a execugdo dos exames ocupacionais requeridos para os diferentes
postos de trabalho, de modo a manter atualizados o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

e manter contato permanente com a Comissdo Interna de Prevencido de Acidentes (CIPA), estudando suas
observagdes e solicitagdes, a fim de propor medidas preventivas e corretivas;

e participar, juntamente com as unidades envolvidas, da andlise de novos projetos e alteragdes de instalagdes
Jja existentes, no sentido de adequa-las as condigdes técnicas e legais exigidas;

e comandar a analise de investigagdes de acidentes do trabalho, com o objetivo de implantar medidas
destinadas a eliminar as suas causas;

e providenciar a manutencio dos equipamentos de prevengdo e combate a incéndio;

e elaborar laudos técnicos sobre a concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores da
Prefeitura Municipal, ap6s a realizagdo de pericias in loco: |

B P
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¢ realizar outras atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro de Tecnologna da Informacio e
QUALIFICACAO: Curso superior de Ciéncia da Computagdo,Informatica, Tecnologia da Informagio,

Administragdo de Empresas com énfase em Tecnologia da Informagio ou equivalente.

DESCRICAOQ: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Tecnologia da
Informag¢do; mantendo todo o parque de Informadtica, rede de computadores locais e remotas, bem como
mantendo e projetando os procedimentos de seguranga e controle das informagdes dos usuarios e sistemas
implantados nas redes de computadores.

\TIVIDADES:

' Detectar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando, estudando solugdes e simulando
alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as 4reas da Prefeitura.

¢ Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e
documenta¢do dos mesmos.

¢ Atender os usudrios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos
e rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a
manutengdo e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade
dos servicos.

e Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a visita da
assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutengo.

¢ Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios
facilitadores de utiliza¢do do equipamento.

* Realizar controle de assisténcia técnica e manuten¢do em relatorios informatizados para subsidiar a geréncia
de manutengdo de informagdes do andamento dos servigos.

e Controlar o estoque de pegas de reposi¢do dos equipamentos

» Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacdo, de
.cordo com as necessidades dos usudrios.

» Levantar as necessidades dos usuarios e supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos,
através do desenvolvimento interno, busca no mercado de software aplicativo ou contratagio de empresa
prestadora de servigo nessa drea, visando a total satisfagdo das necessidades dos usuéarios, dentro de padrdes
compativeis de custo e tempo.

¢ Administrar a rede de computadores e supervisionar a manutengdo dos programas e sistemas implantados,
identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificagdes quando necessario, visando o
atendimento das necessidades das areas usudrias.

» Estabelecer critérios e normas de seguranga (fisica e tecnolégica) das instalagdes, equipamentos e dados
processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de prote¢do dos arquivos, discos e
programas, visando garantir a seguranga, continuidade e qualidade dos servigos prestados pela drea de
Informatica.

¢ Coordenar o treinamento dos usudrios em novos sistemas implantados, acompanhando todo o processo e
avaliando os resultados do treinamento e a adequada utilizag&io dos sistemas pelos usuarios.

e Coordenar a manuten¢do dos equipamentos de informatica, visando otimizar a sua utilizacdo e

produtividade.~
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(continuacdo do anexo XVI)
e Definir critérios para avaliagdo ¢ desempenho de softwares basicos e aplicativos, e ainda os recursos de
hardware a serem utilizados, acompanhando e/ou executando tarefas de planejamento, assisténcia e
documentagio de sua utilizagdo, visando a obteng¢do de melhor desempenho e racionalizagdo do uso dos
recursos.

e Executar trabalho de especificagdo, testes e homologagdo de hardwares e softwares a serem adquiridos de
terceiros.

e Apoiar as atividades de especificagdo, planejamento, desenvolvimento, implantagio ¢ manutengdo dos
softwares de teleprocessamento e de comunicagido de dados do ambiente de comunicagdo das unidades com
processos automatizados.

» Propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modificados, dando orientagdo, treinamento e
solucionando diividas, visando melhorar o funcionamento e otimizar o aproveitamento dos recursos.

s Controlar a utilizagio e distribui¢do dos recursos de hardware e software;

e Controlar e dimensionar o consumo dos suprimentos utilizados em manutengdes preventivas, corretivas e
afins, com o intuito de racionaliza-las ¢ melhor distribui-los;

e Padronizar tecnicamente os recursos de informatica a serem adquiridos e buscar maxima eficiéncia e
aproveitamento dos recursos atuais; Wiy

e Executar outras atividades correlatas. &7 &

CARGO: Farmacéutico/Bioquimico
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Farmacia, com especializagdo em Bioquimica e
registro no 6rgdo de classe competente.

DESCRICAOQ: Executar tarefas relacionadas com a composi¢io e distribuigdo de medicamentos, parasitologia
bésica, hematologia basica, toxicolégicas e clinicas bem como efetuar fiscalizagdo nas farmécias, laboratorios,
postos e distribuidoras de medicamento; Responsabiliza¢do pelos servigos de laboratorio e execugdo de analises
diversas.

ATIVIDADES:

» realizar andlises especializadas, imunoldgicas, toxicologicas, bromatoldgicas, bioquimicas, homeopata,
microbioloégicas, e outras;

e executar servi¢os do laboratério; parasitologia; microbiologia; hematologia; micologia;

e executar andlise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica especifica, auxiliando o
diagnoéstico de doengas;

e realizar estudos, exames e testes em plantas medicinais, utilizando técnicas ¢ instrumentos especificos para
obtenc¢do de matérias-primas;

e efetuar analises e testes em diferentes tipos de 4dgua, em espécies animais e vegetais, analisando suas
propriedades, composi¢do, estrutura celular, molecular, grau de contaminagfo, para decidir o tratamento a ser
aplicado;

e promover levantamento de incidéncia de moléstias;

proceder exames hematoldgicos, bioquimicos, imunoldgicos, parasitologicos, bacteriologicos, e urinalises;
proceder vigildncia farmacologica;

proceder a¢do quimica de alimentos, medicamentos, soros € horménios sobre tecidos e fungdes vitais;
preparar e manter o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia;-.
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(continuacdo do anexo XVI)
e produzir ou manipular remédios e/ou medicamentos, medindo, pesando e misturando os insumos
farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas;

e controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formulario separado, em cumprimento as
disposigdes legais;

e manter o controle de balanco trimestral e anual de psicotropicos, entorpecentes e demais medicamentos das
farmacias, drogarias e distribuidoras de medicamentos;

e fornecer subsidios, propor estudos e pesquisas para elaboragdo de planos e programas especificos de satde
publica;

assinar documentos do laboratério e farmacia;
zelar pelos equipamento do setor;

atender com presteza ao publico;

aviar receitas;

aplicar injegoes;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Fiscal de Obras, Patrimdnio e Posturas

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio

DESCRICAO: Execugio de tarefas de monitoramento e fiscalizagdo sobre as atividades urbanas, preservagdo
do patriménio cultural e ambiental, sobre obras, servigos e observancia as posturas municipais, visando
organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos, para o bem-estar geral.

ATIVIDADES:

Na fungiio obras e preservacio do patriménio:

« monitorar e orientar a populagio quanto a necessidade de regularizagdo das atividades urbanas, da execugido
de obras e servicos, da conservagdo do patrimdnio cultural e ambiental;

« fiscalizar a legalidade da execug@o de obras e servigos urbanos;

« fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras em vias e logradouros publicos, no que se refere a alvenaria,
servicos de pavimentagdo, drenagem, escavagdo de valas, recuperacio de passeio, meio-fio, esgoto e limpeza de
canais, observando a qualidade do material e as especificagdes dos servigos;

« fiscalizar e acompanhar as intervengdes e servigos de reconstrugdo, recuperagdo, reconstitui¢io, restauragdo e
limpeza em bens iméveis publicos e privados classificados como de valor cultural (tombados ou nio),

« monitorar e fiscalizar os bens iméveis publicos e privados classificados como de valor cultural (tombados ou
ndo), observando as condigdes de estabilidade e de conservagdo das edificagdes;

« fiscalizar a execugdo de construgdo de edificagdes, observando a fidelidade ao projeto aprovado, a qualidade
do material empregado e as especificagdes dos servigos;

« cfetuar a fiscalizagio de edificagBes quanto a seguranga, colocagio de andaimes, toldos , tapumes, placas e
marquises;

« fiscalizar o dep6sito de materiais de construgdo em vias publicas;

« fiscalizar depésitos de materiais inflamaveis, comburentes e corrosivos, dentro e fora das edificagdes;

« executar a fiscalizagdo em demoligdes, loteamento e obras paralisadas;

« fiscalizar o comércio irregular e os ambulantes;

« fiscalizar as instalacdes, os eventos e festas pablicas;

« vistoriar, para licenciamento, empresas e estabelecimentos comerciais e de servigos;

« coibir invasdo de terrenos publicos ¢ ocupagdo irregular de encostas; ~

2 e




o

Y

Confere com o otiginal

Praca Bardo do Rio Branco, 12 23
Pilar Quro Preto MG 35400 000
Tel (31) 3559 3260
Fax (31) 3559 3205

PRETITURA MUNICIEN L 0 O res s Prefeitura

a

(continuacdo do anexo XVI)

e cxecutar a fiscalizagdo e controle dos locais que oferegam servigos de satide, estética e lazer para apurar as
medidas profilaticas necessarias;

e inspecionar construgdes ¢ prédios recém-construidos, verificando a obediéncia aos requisitos sanitarios
regulamentares;

e comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdio de processos e proceder as devidas autuacdes de
interdi¢do inerentes a funcdo;

e atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populagdo, verificando as condigdes e a existéncia de
criagbes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canaliza¢do adequados, dentre outros,
para aplicagdo das normas e penalidades previstas em legislagdo propria, quando for o caso;

¢ coletar gua de bicas, piscinas, fontes, riachos € caixas d’agua para posterior encaminhamento a unidade de
analise laboratorial; :

e participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo anti-rabica, dentre outras;

Na funcio Meio-ambiente:
e detectar as iniciativas de desmatamentos, pesca predatoria, invasdes de areas protegidas e outras que

causem degradagdo ambiental;
e identificar ocorréncias como erosdo, pragas deslizamentos e outras que possam colocar em risco o
patriménio natural e causar degradagfio ambiental;

o fiscalizar a execugdo dos servigos de ajardinamento, arborizagdo, erradica¢do de arvores e tratamento de
areas verdes;

e inspecionar as guias para transito de madeiras, lenha, carvio, areia e qualquer outro produto extrativo;

e fiscalizar agBes que comprometam a qualidade de vida da populagéo, controlando as vérias formas de
poluigdo e protegdo ao meio-ambiente;

e emitir notificagdes, lavrando autos de infragéo;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Fiscal de Receita e Cadastro
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio
DESCRICAO: Execugio de tarefas de fiscaliza¢do relativas a atividade de tributagio

ATIVIDADES:

e auxiliar na realizagdo de estudos sobre a politica de arrecadacdo, langamento e cobranga de tributos, visando
a difusdo da legislagdo em vigor;

e examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando contribuintes omissos,
lucros ndo declarados e outras irregularidades;

e lavrar autos de infragdo, termos de fiscaliza¢do, termos de apreensdo de livros e documentos fiscais;

e verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, fiscalizando a
exatiddo da cobranga realizada concernente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e Taxa de
Licenca de Localizagdo;

e atender os contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislagdo fiscal do Municipio;

e verificar o tipo de langamento a que est4 sujeito o imovel para efeito de cobranga dos tributos municipais;

e emitir de guias de tributos municipais;

e fiscalizar atividades econdmicas que envolvam tributagdo municipal; <
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(continuagdo do anexo XVI)

e realizar autuagdes, emitir multas e adverténcias;
® emitir certidGes e alvaras;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Fiscal Tributario

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino superior nas areas de Direito, Administra¢do, Economia e
Contabilidade. ‘

DESCRICAO: Execugio de tarefas de fiscalizagdo relativas a atividade de tributagdo

ATIVIDADES:

e ecfetuar diligéncia e levantamentos fiscais para instru¢do e processos, papeletas e orientagio de
contribuintes;

¢ auxiliar na realiza¢do de estudos sobre a politica de arrecadagdo, langamento e cobranga de tributos, visando
a difusdo da legislagdo em vigor;

e examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando contribuintes omissos,
lucros ndo declarados e outras irregularidades;

e lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizagdo, termos de apreenséo de livros e documentos fiscais;

¢ verificar a drea de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, fiscalizando a
exatiddo da cobranga realizada concernente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e Taxa de
Licenga de Localizagdo;

e atender os contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislagéo fiscal do Municipio;

» claborar termos de inicio de Agdo e verificagdo fiscal, notificagdes, autos de infragdo e demais langcamentos
previstos em leis ou regulamentos municipais;

verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imdvel para efeito de cobranga dos tributos municipais;
emitir de guias de tributos municipais;

fiscalizar atividades econdmicas que envolvam tributagdo municipal;

realizar autuagdes, emitir multas e adverténcias;

emitir certiddes ¢ alvaras;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Fisioterapeuta

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Fisioterapia, com registro no o6rgdo de classe
competente.

DESCRICAO: Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus cuidados.

ATIVIDADES:

e realizar exames clinicos, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos;

e cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

e realizar outras tarefas proprias da profissio, inclusive administrativas;

e realizar outras atividades correlatas com o exercicio da profissdo._
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CARGO: Procurador Municipal
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

DESCRICAO: Atividade de orientagdo e representagio juridica variada, em juizo ou fora dele.
ATIVIDADES:

e representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando servigos de natureza juridica, por delegacdo da
autoridade competente; _

e exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, e privativamente, a
execugdo da divida ativa de natureza tributaria;

» assessorar o Prefeito e demais 6rgios da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

» orientar sindicincias, inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer antes da decisdo final do
Prefeito Municipal,

e aprovar minutas de contratos e convénios;

e coligir, organizar e prestar informagdes relativas a jurisprudéncia, a doutrina e a legislacdo federal, estadual
e municipal;

e prestar assisténcia juridica a0 Municipio, promovendo convénios com os Estados;

opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo administrativo;

patrocinar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, normas e atos normativos;

coordenar o Sistema Municipal de Fiscalizagdo, nos termos da Let;

analisar editais de licitagdo

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Professor P |
JUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio modalidade normal ou magistério
)ESCRICAO: Regéncia de classe de educagdo infantil, no ensino fundamental, de 1° a 4° série.
ATIVIDADES:
o participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

. cumprir o plano de trabatho estabelecido de acordo com a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

. elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagio pedagogica;

) elaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
divulgagio do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituigdo Federal, Art. 206, 11;

) elaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a

conscientizagdo dos alunos para preservagio do patrimdnio artistico, historico,cultural e ambiental do Pais,
Estado e Municipio;

. ministrar aulas, repassando aos alunos os conteidos definidos nos planos de aula;

. elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

. controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

. estabelecer estratégias de recuperagiio paralela para alunos de menor rendimento; {

-
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] elaborar e encaminhar relatorio das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenag¢do da unidade
escolar em que esta lotado;
o participar da organizagdo de atividades de integragio da escola com as familias e a comunidade;
J participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
. participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos
alunos da rede municipal de ensino;
o participar e/ou organizar eventos destinados a comemoragio de datas significativas nacionais, estaduais

: municipais, no ambito de sua atuagio;

' participar de reunides, grupos dc trabalho e/ou outras agbes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificag¢do para o trabalho;

. prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos orgdos encarregados de assegurar o cumprimento do
Estatuto da Crianga e do Adolescente;
. executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Professor P 11

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior, com formagéo especifica.
DESCRICAO: Regéncia de classe de educagio infantil, no ensino fundamental de 5° 3 8° série, em sua area de

habilitagdo especifica

ATRIBUICOES:

. participar da elaboragio da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

. cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
.o elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,

em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

. elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a

divuigacao do pensamento, da arte ¢ do saber, nos termos da Constituigido Federal, Art. 206, I;

. elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a

conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimdnio artistico, histdrico,cultural ¢ ambiental do Pais,
Estado e Municipio;

. ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

. orientar os alunos na formulagZo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento:

. elaborar, aplicar € corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

. controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

. estabelecer estratégias de recuperagio paralela para alunos de menor rendimento;

. elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a diregdo ou a coordenacdo da unidade

escolar em que esta lotado; «_
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. participar da organizagdo de atividades de integragdo da escola com as familias e a comunidade;
. participar de reunies com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
. participar e/ou organizar reunides, cursos, semindrios e grupos de trabalho, visando o aperfeigoamento,

atualizagdo e capacitagio profissional do aluno, bem como a melhoria da qualidade do ensino, em sua area de
atuagdo;

. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; _
. participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos

alunos da rede municipal de ensino;
participar e/ou organizar eventos destinados a comemoragdo de datas significativas nacionais, estaduais

. municipais, no dmbito de sua atuagao;

. participar de reunibes, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno

desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o

exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;

. prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos drgdos encarregados de assegurar o cumprimento do

Estatuto da Crianga e do Adolescente;

. executar outras atribuigées afins.

CARGQ: Psicélogo ] o
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de psicologia, com registro no orgdo classe competente.

DESCRICAOQ: Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento
humano e a dindmica da personalidade com vistas 4 orientagdo psico-pedagogica, ocupacional, clinica e ao

ajustamento individual.
ATIVIDADES:

\a funcio clinica:

proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar ou social ou distarbios
psiquicos;

e desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades, promovendo sua integragdo e crescimento,
visando o desenvolvimento educacional;

e analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam sobre o individuo, entrevistando
o paciente, consultando ficha de atendimento, aplicando testes e outros métodos de verificagdo para orientar-se
no diagnostico e tratamento psicolégico adequado;

e promover a corregdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
apropriadas;

e desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de saide mental, processo de acompanhamento
clinico/psicoterapico em individuos ou grupos;

e estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projetos e programas especiais de saide mental, de

acordo com diretrizes da politica nacional de saide publica;

e executar outras tarefas correlatas. \
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(continuacio do anexo XVI)
Na funciio organizacional:

o desenvolver e executar procedimentos de andlise do trabalho, estabelecendo requisitos psicologicos e
condi¢des ambientais necessarias ao desempenho do individuo;

e aplicar instrumentos de medida psicologicas para subsidiar agles relativas a recrutamento, selegio,
treinamento, safide ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagoégico e
processo psicoterapico;

o definir ¢ executar procedimentos de levantamento de dados, intervengdo e acompanhamento em
problemdtica psicossociais de individuos ou grupos, em situagdo de trabalho, escola, familia e grupo de
referéncia;

2 realizar estudos e diagndsticos psicologicos de servidores com problemas de ajustamento e promover a sua
eintegracio;

» executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Recepcionista Bilingiie Y v
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e fluéncia verbal em, pelo menos, dois idiomas.

DESCRICAO: Servigo de recepgdo e orientagdo a turistas.

ATIVIDADES:

¢ recepcionar autoridades e turistas nacionais e estrangeiros;

dominar conhecimento em arquitetura e cultura barroca;

preparar dados estatisticos sobre historia, cultura, mineragdo e arquitetura;
dominar a lingua inglesa;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Restaurador
'UALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e Curso Técnico e/ou especializagdo e conservagdo de bens
1Oveis e imoveis.

DESCRICAO: Atuagdo no atelié moével de preservagdo e conservagdo de bens moéveis e imoveis e valor

historico, cultural e artistico.

ATIVIDADES:

e promover a higienizagdo periodica dos livros, documentos e pegas;

e sugerir e adotar medidas de prote¢do dos bens do patrimdnio histdrico contra incéndio e umidade, calor e

luz em excesso;

e remogio de elementos estranhos que danifiquem o bem cultural;

e usar técnicas corretas de restauragdo de bens;

e usar suportes e mobiliarios adequados;

o fazer diagndstico periddico do estado de conservagdo dos bens; ~_
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CARGO: Secretaria de Escola

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio completo
DESCRICAOQ: Atividades concernentes aos servigos de secretaria escolar.
ATIVIDADES:

controlar freqiiéncia dos alunos;

preencher cadernetas;

confeccionar e verificar folha de ponto;

digitar documentos;

elaborar oficios, memorandos, correspondéncias;
verificar diarios de classe;

realizar matriculas;

confeccionar planilhas de turmas;

expedir transferéncias escolares;

realizar escrituragdo dos histéricos escolares;

executar outras atividades correlatas.

® & & L . > O o o o

CARGO: Soldador
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental incompleto
DESCRICAO: Servigos de solda em geral, em superficies, pegas, equipamentos, etc.
ATIVIDADES
e Executar atividades de soldador, utilizando ferramentas, equipamentos adequados, desenho e especificacdes
técnicas, para atendimento de servigos solicitados e, ainda:
e examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes;
¢ soldar pegas em geral, utilizando chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra
onte de calor e materiais diversos para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos;
Preparar as partes a serem soldadas, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter
uma soldagem perfeita;
¢ realizar manuten¢do em maquina de solda e magarico;
e zelar pelos equipamentos de seguranga;
e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico Agricola

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na area

DESCRICAO: Execugio de tarefas de carater técnico, relativas a programagio, assisténcia técnica e controle
de trabalhos agropecuarios.

ATIVIDADES:

e executar e auxiliar estudos, pesquisas e levantamentos para implementagio, manutengdo e funcionamento
de atividades de agricultura, horticultura e silvicultura;

e orientar e supervisionar a utilizagdo detécnicas de plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento de

espécies vegetais; « %
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(continuacgdo do anexo XVI)

auxiliar na elaboragéo de projetos de contengdo de encostas, preservando a cobertura vegetal;

supervisionar trabalhos de distribui¢io de mudas e sementes junto a comunidade;

selecionar e orientar a aplicagdo de fertilizantes e produtos quimicos agricolas em geral.

aplicar métodos e técnicas a0 combate de ervas daninhas, enfermidades, pragas e outros;

prestar orientagdo quanto a tarefa de preparagio do solo;

desenvolver trabalhos referentes a montagem de pomares e hortas, época de plantio e da colheita,
exterminio de doengas ou pragas das plantas;

¢ efetuar transplantio de arvores adultas, podas, pulverizagio, drenagens e multiplicagdo de plantas por meio

de sementeiras e outros processos; -

» vistoriar areas e prestar atendimento a reclamag¢des com vistas ao combate de vetores; fm %

» elaborar cursos junto ao processamento de alimentos; : X
* incentivar a apicultura e piscicultura; "h
e elaborar, implantar e acompanhar projetos; ]
e executar trabalhos técnicos relativos a programagdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios da regido;

e trabalhar na produgdo e nutrigio na suinocultura, avinocultura, caprinocultura, apicultura, psicultura,
bovinocultura de corte ¢ leiteira;

e proceder esterilizagdo, desinfec¢do, vacinas, medicamentos veterinarios, gotejamento e microaspersio;

e organizar o trabalho em propriedades agricolas , promovendo aplicagdo de técnicas novas ou aperfeigoadas
de tratamento e cultivo da terra;

e orientar agricultores na execugdo do plantio, adubagio, cultura , colheita e beneficiamento das espécies
vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;

e coletar e analisar amostras do solo;
¢ desenvolver trabalhos técnicos relacionados a horto florestal, jardinagem e plantios de arvores, bem como
supervisionar orientar o controle fitosanitario, nas areas verdes do Municipio;

e prestar orientagdo técnica as atividades relacionadas a formagdo de hortas, pragas e jardins;

elaborar planos e or¢camento de arborizacdo, ajardinamento e reflorestamento, bem como prestar orientagdo
comunidade sobre combate is pragas;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Analises Clinicas

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na area

DESCRICAOQ: Execugido de servigos técnicos de laboratério, sob a supervisdo e orientacdo do Bioquimico,
realizando exames citolégicos, de urina, sangue e outros, auxiliando nos diagnésticos clinicos.

ATIVIDADES:

coletar material para exames de laboratorio, empregando os meios e os instrumentos necessarios;

preparar o material para realiza¢io de exames;

realizar exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢io e outros, segundo orienta¢do superior;

registrar e arquivar copia dos exames, através de formularios préprios;

realizar exames e preparagdo citoldgicas, observando as técnicas e os processos pertinentes, sob orientagio
médica;

o fazer cultura de germes, incubacgfo de bactérias, inoculagées;~_

e & ¢ ¢ o
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(continuagio do anexo XVI)

® preparar reagentes, corantes, antigenos, meios de cultura e outros;

e fazer a interpretagdo dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos e

baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade competente para a elaboragdo de laudos

médicos e conclusio dos diagnosticos clinicos, fazer levantamento de incidéncias; |

¢ zelar pela conservagio dos materiais e instrumentos do local de trabalho; fﬁlﬁ)aﬁ
¥

e executar atividades correlatas. Ay

U5
N

CARGO: Técnico em Contabilidade

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na area
DESCRICAOQ: Execugio de atividades contabeis diversas como langamento de dados, conferéncia e arquivo

de documentos, levantamento de posigdes patrimoniais, financeiras; registro de empenho; conhecimento quanto

as despesas, livros contdbeis, fazenda publica, bens publicos, receitas or¢gamentarias, atos e fatos contabeis,

balango orgamentario, financeiro e patrimonial, Licitagdes, lei 4.320/64, contabilidade publica, e, ainda:

ATIVIDADES:

classificar e contabilizar receitas e despesas;

executar a escrituragdo analitica de atos contabeis;

conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;

elaborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicagio nos prazos fixados;

efetuar a conciliagdo bancaria por secretaria;

levantar servigos auxiliares na elaboragfo do balango geral;

manter atualizada a escrituragdo contabil, efetuando lancamentos, calculando totais e apurando os saldos;

executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos, calculos de impostos,

depositos, retiradas, balancetes didrios, necessarios aos controles financeiros e contabeis;

¢ emitir empenho de despesa;

» fazer controle orgamentirio;

prestar assisténcia a tesouraria;

atualizar registros fiscais de contribuintes;

realizar calculos em processos de apuragdo de débitos de contribuintes;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Edificacoes

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso de Técnico de Edificacdes

DESCRICAO: Execugio de atividades de carater técnico dentro da drea profissional;

ATIVIDADES:

e orientar e executar atividades especializadas envolvendo servigos auxiliares de Engenharia e Arquitetura,
incluindo medigao, demarcagdo, mapeamento de terras e outras;

efetuar o cadastramento de casas ou edificagdes, nas quais serdo feitas reformas;

executar vistorias em terrenos e edificagdes para efeito de desapropriagido e outros;

levantar dados quanto as condiges de terreno ser estudado, para elaboragéo de projetos;

executar levantamentos basicos e cadastrais; \
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(continuagdo do anexo XVI)

fazer orgamento de obras;

executar memorias de calculo;
executar quantitativos de materiais;
executar ante-projetos;

executar projetos no CAD;

orientar trabalhos de medigdo, demarcagéo e de calculos analiticos de 4reas e terrenos;
executar outras atividades correlatas;

CARGO: Técnico Eletricista
QUALIFICACAO: Ensino médio e Curso Técnico Eletricista
DESCRICAO: Planejamento e elaboragio de estudos e projetos elétricos, participar do desenvolvimento de
processos que operam sistemas elétricos e realizar a manutengdo dos servigos, respeitados os regulamentos do
Servigo
ATIVIDADES
¢ planejar e acompanhar a implantagdo de redes de instalagdo elétrica em geral;
* planejar e acompanhar a implantacio de testes de manuten¢do da Central Semaforica computadorizada;
e acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias para equipamentos e materiais de sinalizagdo
semafdrica, radio-comunicagio e informatica;
acompanhar a instala¢do de lombadas eletrénicas e radares;
detectar e registrar ocorréncias do sistema viario relativas a semaforos;
acompanhar a execugio operacional dos planos de manuten¢do semaforica;
executar e/ou acompanhar a implantagio de projetos;
programar e dirigir vistorias de instalages elétricas de prédios publicos municipais, efetuando as devidas
corregdes, com vistas a sua seguranga;
e realizar vistorias nas instalagSes elétricas de prédios tombados pelo patriménio publico, indicando as
orre¢des necessarias;
instalar equipamentos elétricos;
efetuar manutengio em equipamentos elétricos;
executar projetos elétricos;
realizar vistorias;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Enfermagem

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico em enfermagem

DESCRICAO: Execugdo de atividades técnicas na area de enfermagem, orientando e assistindo os pacientes,
com emprego de nogdes de anatomia, fisiologia e microbiologia, visando uma eficiente assisténcia a satde
publica.

ATIVIDADES:

¢ administrar de medicamentos: via oral, via parenteral (ID, SC, IM, LV), outras vias; \
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(continuagdio do anexo XVI)
e fazer curativos;
e realizar limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes;
e realizar atendimento a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteragdes fisiologicas, assisténcia do
auxiliar de enfermagem no pré-natal, complicagdes da gravidez); assisténcia do auxiliar de enfermagem no
parto, no puerpério (normal e patol6gico) € na amamentagao;
e dar atengdo a crianga: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegraco oral,
assisténcia  crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia.
e dar atengio ao adulto: patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia,
assisténcia a saide do trabalhador (principalmente doengas profissionais).
' apresentar nogdes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem
ntestinal, gdstrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas;
e oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico no pré e pés-operatério, terminologia cirdrgica;
e realizar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Higiene Dentaria

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico em higiene dental

DESCRICAO: Execugio de atendimento basico de caracteristica auxiliar a pacientes, em sua area de atuagdo.
ATIVIDADES:

colaborar nos programas de treinamento a atendentes de consultério dentério;
participar de atividades educativas de satde bucal;
educar e orientar pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengio e tratamento das doengas bucais;
atuar diretamente na cavidade bucal, promovendo a restauragio dos doentes previamente preparados pelo
cirurgido-dentista;
o fazer demonstragdo de técnicas de escovagio e realizar a profilaxia dos pacientes em tratamento, inclusive
:movendo cilculos supra-gengivais;
realizar radiografias intra-orais;
realizar testes de vitalidade pulpar;
realizar profilaxias e remogao de placa dental e calculos supragengivais;
executar a aplicagio topica de substincias para prevencdo de cdries dentdrias;
polir restauragoes;
inserir e condensar substidncias restauradoras;
preparar moldes;
colaborar nos programas educativos de saide bucal;
executar outras atividades correlatas.

T
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CARGO: Técnico em Informatica

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na area
DESCRICAO: Execugio de atividades técnicas na irea de informatica
ATIVIDADES:

e atualizar e realizar manutengdo de softwares e dos equipamentos de informatica;
instalar e reinstalar equipamentos de informadtica e softwares adquiridos pela Prefeitura;

executar backups;

realizar programagio;

elaborar bancos de dados;

auxiliar os servidores no que for necessario;

realizar manutengdo em equipamentos de informatica;

e manter-se informado quanto a novas solu¢des disponiveis no mercado que possam atender as necessidades
de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

e orientar os usudrios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados
nos diversos setores da Prefeitura;

e auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de sofwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritorio, editores de texto, planilhas
eletronicas e softwares de apresentagiio e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos
setores da Prefeitura;

e retirar programas nocivos ao sistema instalado;

e participar da elaboragio de especificagdes técnicas para aquisi¢do de equipamentos de informatica e
softwares da Prefeitura;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico em Meio-ambiente

UALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e Curso técnico em Meio Ambiente
DESCRICAO: Realizagio de tarefas na area de meio-ambiente.
ATIVIDADES:
e supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtengdo de informes atualizados;
e participar dos estudos de elaboragio ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria
de protegdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de
gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradac¢do ambiental;
e elaborar e executar programas de defesa do meio-ambiente;
e elaborar estudos visando a a recuperagdo de 4reas degradadas ou ameagadas de degradagdo amblental
e exercer ag¢do fiscalizadora, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;
e inspecionar guias de trinsito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos de protegdo florestal, verificando a origem dos mesmos, e
apreendé-los quando em situagéo irregular; |
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* emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo de atividades potencialmente
poluidoras ou de exploragio de recursos ambientais;

¢ desenvolver estudos visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagdo ambiental;

e acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrucdes técnicas e de protegdo ambiental;

e participar do planejamento , execugdo e avaliacio de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificacdo de situagGes e problemas ambientais do Munj,&i&'& objetivando a
capacita¢do da populagéo para participagéo ativa na defesa do meio ambiente; 7 /oﬁ'>‘

CARGO: Técnico em Proétese Dentaria

classe competente.
DESCRICAO : Atividades relacionadas com a execugio de servigos de protese dentaria no Municipio de Ouro

Preto.

ATIVIDADES:

e receber molde e requisi¢do que especifica o trabalho a ser executado (tipo de protese, material a ser
utilizado), enviados pelo dentista, que é 0 modelo inicial do trabalho a ser realizado;

¢ transformar o molde enviado pelo dentista num modelo em gesso apropriado;

e colocar o modelo no articulador, aparelho que reproduz os movimentos bucais;

s fazer a protese dentaria, utilizando o material adequado para cada caso, de acordo com as especificagdes
dadas pelo cirurgido-dentista;

e adaptar a prétese ao molde;

e dar o polimento final e enviar a proétese ja pronta para o dentista, que a adaptara ao paciente.

e montar modelos em articuladores anatdémicos;

¢ confeccionar diversas pegas protéticas e processar polimento;

.o confeccionar coroas de jaqueta em porcelana e acrilico, dentadura em resina acrilica, pontes moveis, etc.;

e escolher dentes, observando a estética;

e orientar a comunidade quanto aos determinantes e condicionantes do processo satde-doenga em seus
aspectos sociais, econdmicos, politicos, culturais, biologicos, ecologicos e psicologicos, aplicando principios e
normas de biosseguranga, higiene, saide pessoal e ambiental, contribuindo assim, para a melhoria de sua
qualidade de vida.

e saber atuar em equipe, com flexibilidade, reconhecendo suas fungdes e dos demais membros, assim como,
respeitando a hierarquia existente na mesma para maior desempenho e qualidade nas rela¢des de trabalho.

e saber interpretar e aplicar normas e principios éticos.

e ser capaz de operar equipamentos, zelando por sua manutengdo, identificando e avaliando suas instalagdes.
e executar procedimentos técnicos na confecgdo de proteses odontolégicas de acordo com preceitos
cientificos e estéticos, avaliando riscos de possiveis iatrogénias.

¢ planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade.

¢ realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de vdrias disciplinas ou ciéncias, tendo em
vista o carater interdisciplinar da area.

e aplicar normas de biosseguranga..
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aplicar principios e normas de higiene e satide pessoal e ambiental.
interpretar e aplicar legislagdo referente aos direitos do consumidor/usudrio.
aplicar principios ergonémicos na realizagdo do trabalho.

executar procedimentos técnicos que evitem iatrogénias.

interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do

profissional de saude.

identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos.

operar equipamentos proprios do campo profissional, zelando pela sua manutengio.
registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuagio.

informar ao cliente o sistema de saiide profissional sobre os servigos prestados.
coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagdo.

49

capacidade de planejar e organizar o funcionamento de Laboratorio de Prétese Odontologica respeitando a
legislagdo vigente.

capacidade de planejar, executar e avaliar aparelhos e dispositivos protéticos prescritos pelo cirurgido-

dentista, reproduzindo as necessidades funcionais, fonéticas e estéticas do paciente.

executar outras atividades correlatas

CARGO: Técnico em Radiologia

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na area
DESCRICAOQ: Execugio de servigos técnicos em laboratério radiolégico;
ATIVIDADES:

e & & ¢ o o o

receber e interpretar a “Receita” ou “Requisi¢do de Exames”;

fazer o cadastramento dos pacientes, € o registro de nitmero do prontuario do mesmo na chapa;

fazer anamenese com o paciente;
preparar os pacientes para exames, usando a técnica conveniente para cada caso;

selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia;

regular o aparelho(fazer a dosagem);

anotar na “requisi¢do do exame” em lugar apropriado, todos os dados importantes, inclusive o horario de
inicio e término do exame;

operar aparelhos de raio x ,observando instru¢ées de funcionamento;
revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas;
controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des para evitar acidentes;;

auxiliar o médico radiologista em exames contrastados;
regular o aparelho de radiologia (fazer a dosagem);
executar outras atividades correlatas..
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CARGO: Técnico em Seguranca do trabalho - _
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na area

DESCRICAQ: Orientar e coordenar as atividades de seguranca do trabalho, estabelecendo normas e
dispositivos de seguranga, investigando riscos e causas de acidentes, para garantir a integridade do pessoal e
dos bens do municipio e, ainda:

ATIVIDADES:

e inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos 6rgdos publicos, observando normas de seguranga do
trabalho;

» estabelecer normas e dispositivos de seguranga para eliminar riscos e prevenir acidentes;

»  verificar relatorios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidente com pessoal;

e manter os equipamentos de seguranga em perfeitas condi¢Ges de funcionamento, verificando e testando-os
periodicamente;

e programar campanhas de divulgacdo de seguranga do trabalho;

e investigar acidentes, examinando as condi¢des de sua ocorréncia, para identificar, as causas e propor as
providéncias cabiveis;

o registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatisticas de acidentes e das medidas de seguranga;,

instruir os servidores sobre prevencio e combate a incéndios e demais normas de seguranga;

participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestoes;

divulgar material sobre a seguranga no trabalho, como cartazes, avisos, videos, etc;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Turismo

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na area
DESCRICAO: Execugio de atividades destinadas ao incentivo e desenvolvimento do turismo local
ATIVIDADES:

» desenvolver projetos de incentivo ao turismo local;

programar atividades de turisticas;

executar a operacionalizagdo técnica de agdes educativas e culturais;
acompanhar grupos que estejam desenvolvendo projetos culturais na cidade;
divulgar agdes promovidas pelo Orgdo Municipal ligado ao setor .

organizar a agenda do Teatro Municipal;

recepcionar turistas em visita ao Municipio;

executar outras atividades corre!atas.\
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CARGO: Telefonista

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental completo

DESCRICAO: Executar trabalhos de ligagdo, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone.
ATIVIDADES:

operar mesa telefonica de transmissdo e recepedo, efetuando ligages internas e externas;
executar as ligagdes interurbanas, determinadas por autoridades competentes;
manter atualizada a relagio de nameros de telefones dos diversos setores da Prefeitura;
zelar pelo equipamento telefonico;

' identificar defeitos nos aparethos ou mesas e providenciar os reparos necessarios.

»  prestar informagdes ao publico em geral;
e apresentar nogdes de atendimento ao publico;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Terapeuta Ocupacional
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no 6rgdo de classe
competente
DESCRICAO:Tratar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias psiquicas e fisicas, promovendo
atividades especificas, para ajuda-los na sua recuperagio social;
ATIVIDADES:
e desenvolver trabalhos educativos com os ancides, sob orienta¢cdo médica, visando a quebra da letargia
hospitalar;
e visar uma reintegracao social do paciente, desenvolvendo agdes junto a equipe de reabilitagio;
e promover a valorizagdo do homem “face a sim mesmo, a familia e a comunidade”;
¢ proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel evitar invalidez;
proporcionar atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua recuperagdo mental ou
isica;
e instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua valorizagdo e
melhoria das condigdes de saude;
e auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicos para agilizar sua reabilita¢o;
e registrar no prontuirio a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Tomg'-rafo )
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na érea

DESCRICAOQ: Execucdo de levantamentos topograficos nas dreas demarcadas, com a utilizacdo de
instrumentos de topografia, observando os padrdes técnicos.

ATIVIDADES:

e executar levantamentos topograficos, em areas demarcadas, com a instalagdo e utilizagdo de teodolitos,
niveis, compassos € outros instrumentos de topografia,observando os padrdes técnicos;

e registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos;

e efetuar calculos de agrimensura, utilizando dados colhidos em levantamentos topograficos;

Ay



TP . .
g B R el T D,

| 1l s
Confere com

Praga Barao do Rio Branco, 12
Pilar QOuroc Preto MG 35400 000
Tel (31) 3559 3260
Fax {31) 3559 3205

PATRIMONIO
C!DADAO

A pul de Quro Preto )

G I DL

PEHEPFEUTURA MUNICEPAL I3 DU TR YYD

(continuacio do anexo XVI)
e anotar observagdes e dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos;

e analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, para preparar esquemas de
levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

o efetuar reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os
pontos de partida e vias de melhor acesso;

e avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distincias;

e claborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e
convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas, etc;

e acompanhar os trabalhos topograficos, determinando o abalizamento; .

¢ zelar pela limpeza e conservagdo da aparelhagem topografica;
» executar outras atividades correlatas.

CARGO: Trabathador Bracal
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental incompleto

DESCRICAO: Execugdo de servigos bragais e auxiliares variados.

ATIVIDADES:

executar servigos bragais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, trabalho bragal;
cavacio e compactagdo de valetas, confecgdo de cercas, plantio e colheita;

executar servigos de aterro e desaterro

fazer carregamento e descarregamento de caminhdes;

carregar terra, areia e entulhos em caminhdes;

zelar no uso e pela manutengio de ferramentas;

realizar trabalhos de limpeza, varrigio, capinagdo, rogagem e distribuig¢do de ragdo ao gado;
executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras;

zelar pela limpeza e higiene;

executar outras atividades correlatas.

® & & & o & o o o
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CARGO: Turismélogo

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Turismo

DESCRICAO: Planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para o turismo.
ATIVIDADES:

planejar e desenvolver agdes estruturantes para a atividade turistica;
elaborar e acompanhar a execugao de projetos para captacdo de recursos;
identificar potencialidades turisticas do Municipio;

realizar inventarios;

elaborar roteiros turisticos;

acompanhar eventos realizados pelo Municipio;

executar outras atividades correlatas.\
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CARGO: Vigia
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino fundamental incompleto )
DESCRICAO: Execugio de servigos de vigilancia e zeladoria em prédios e logradouros pl:lbli\C\O'S.
ATIVIDADES:
¢ fiscalizar a entrada e saida as pessoas nos edificios municipais, procurando identifica-las, para vedar a
entrada as pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado;
* executar servigos que ndo dependem de especializagdo, para a manutengdo das dependéncias da Prefeitura;
e executar os servigos de vigilincia em prédios e logradouros publicos municipais, protegendo-os contra a
ac¢do de estranhos;

providenciar a varri¢do de superficies diversas;

executar outras tarefas correlatas.

Ouro Preto, novembro de 2006

v
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS L 7N

ANEXO N° XVII &3
CLASSE: ASSESSOR c Hhe
CARGOS: Assessor e Assessor I a Assessor VIII O\ o}'
QUALIFICACAO: Livre NGA”
DESCRICAO:
Servigos de assessoramento ao Prefeito, 6rgdos e unidades de hierarquia variada da Prefeitura Municipal.
ATRIBUICOES:

e prestar assessoria ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de 6rgdos e unidades da
Administragdo, de nivel hierarquico variado, no desempenho de suas atribuigdes;
apoiar o titular do Orgdo na organizag¢do e funcionamento de seu gabinete e das unidades que the sdo

subordinadas;
e assessorar o titular do érgio ou unidade administrativa a que estiver vinculado em todos os assuntos que lhe
forem pertinentes;

realizar pesquisas ¢ estudos técnicos, mediante solicitagdo do superior imediato;

e participar de encontros e reunides, realizar contatos e executar outras atividades técnicas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato;

e desempenhar missdes delegadas pelo superior imediato;

e cxecutar outras atividades que lhe forem confiadas pelo superior imediato

e apresentar relatorios de suas atividades.

CLASSE: ASSESSOR DO PREFEITO

CARGO: Assessor do Prefeito

QUALIFICACAO: Livre

DESCRICAO:

Servigos de assessoramento ao Gabinete, consistindo em dar suporte no transporte do Prefeito e pessoas

.‘ndicadas.
ATRIBUICOES:
Assessorar o Gabinete, dando-lhe suporte no transporte do Prefeito e pessoas indicadas e, ainda:
e conhecer as normas de trinsito brasileiras, dire¢do defensiva, no¢Ses de primeiros socorros, mecanica,
normas de seguranga do transito e sinaliza¢io;
dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros;
vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, dleo, combustivel, lubrificante e outros;
executar a programacao e itinerario estabelecidos pela ordens de servico;
inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
providenciar o abastecimento do veiculo;
executar reparos de emergéncia no veiculo;
transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
preencher, diariamente, fichas de controle dos servigos realizados;
executar outra atividades correlatas,
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CLASSE: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO W
CARGO: Chefe_ de Gabinete do Prefeito f N
QUALIFICACAQO: Livre » ')‘
ATRIBUICOES: Sl B
Prestar assisténcia direta ao Prefeito e, ainda: “Q/

» planejar, organizar e supervisionar trabalhos de gabinete do Prefeito, tendo em vista a realizagdo de
atividades executivas;

e realizar trabalho de atendimento, comunicagio e redagdo no Gabinete;

 assessorar o Prefeito Municipal nos aspectos politicos, administrativos e outros solicitados pelo mesmo;

e executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CHEFE DE SETOR

CARGO: Chefe de Setor
QUALIFICACAO: Livre
ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades de competéncia do respectivo setor e, ainda:
assistir ao respectivo Diretor de Departamento nos assuntos de sua competéncia;
propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos ao respectivo setor;
praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos objetivos do setor;
efetuar atendimento ao piblico;
despachar documentagio;
executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CONTROLADOR INTERNO

ARGO: Controlador Interno
_UALIFICACAO: Livre
ATRIBUICOES:

Dirigir os servigos de controladoria interna da Prefeitura, competindo-lthe, entre outros:

e verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da administracdo direta e indireta do
Municipio, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

e exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
examinar a escrituragdo contabil e a documentagio a ela correspondente;

* examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; ,

%}f\gﬁ%%
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(continua¢do do anexo XVII)

e examinar a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos
depésitos de caugoes e fiangas;

e examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

e acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste artigo;

e acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundages instituidas ou mantidas
pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissio e
designagdo para funggo de confianga;

e verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

' executar outras atividades correlatas.

CLASSE : COORDENADOR

CARGOS: Coordenador do DACAD, Coordenador de Obras, Coordenador de Projetos ¢ Orcamento,

Coordenador do Programa BID/MONUMENTA, Coordenador Parlamentar.

QUALIFICACAO: Livre

ATRIBUICOES:

e participar do planejamento, organizacio e definigdo das diretrizes e programas de sua area de atuagdo;

e planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;

e coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

e submeter 4 secretaria responsavel, o programa de trabalho e a proposta orgamentaria anual da unidade de

sua competéncia;

» planejar e autorizar a aplicagdo de recursos financeiros e prestar contas de sua realizagdo;

e representar a unidade de sua competéncia;

e apresentar aos escaldes superiores relatérios de atividades e de resultados;

- promover a integragdo da unidade com a comunidade, especialmente no dmbito de sua area de atuag@o;
cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagio;

« executar outras atividades correlatas.

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CARGOS: Diretor de Departamento, Diretor do Procon
QUALIFICACAO: Livre

ATRIBUICOES:

Orientar, dirigir € supervisionar todas as atividades relacionadas com as atribui¢des do seu Departamento e,
ainda: :

e coordenar a elabora¢do da programagio mensal e anual do respectivo Departamento;

e coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a utilizagdo dos recursos disponiveis;

e controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos servigos;

e proceder e coordenar a avaliagfo periodica de desempenho dos servidores em exercicio nas unidades sob

sua supervisio;

e participar do planejamento e das atividades das 4reas da Diretoria;

-
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participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelos respectivos Secretarios.
analisar requerimentos solicitando certiddes;

efetuar atendimento ao publico.

assinar documentagao referente aos assuntos de sua competéncia;
executar outras atividades correlatas.

CLASSE: GERENTE ADMINISTRATIVO
CARGO: Gerente Administrativo
QUALIFICACAO: Livre

\TRIBUICOES:

»  orientar, dirigir € supervisionar todas as atividades relacionadas com as atribui¢es do departamento ou
programa sob sua responsabilidade;
coordenar a elaborac@o da programagdo anual de seus respectivos departamentos e programas;
coordenar a implanta¢do dos trabalhos programados e a utiliza¢do dos recursos disponiveis;

controlar os padroes de desempenho e qualidade dos servigos;
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelos respectivos Secretarios e Diretores.
analisar requerimentos solicitando certidGes;
efetuar atendimento ao puablico.
assinar documentagdo referente aos assuntos de sua competéncia;
executar outras atividades correlatas.

CLASSE: PROCURADOR GERAL

CARGO: Procurador Geral

QUALIFICACAO: Livre

ATRIBUICOES:

Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, participando do planejamento, organizaggo e defini¢do de politicas
.e diretrizes da Procuradoria Geral e, ainda:

¢ coordenar, orientar e controlar o desempenho das Unidades subordinadas;

e determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da Procuradoria Geral;

¢ planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo

das atividades juridicas;

e prestar assessoramento juridico 'as demais dreas da Administragdo direta, bem como elaborar pareceres

sobre consultas formuladas;

e representar o Municipio em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar para tal fim;

e manter coletdnea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncias sobre assuntos de interesse do

Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Pablica e informagéo a populagdo;

e coordenar e implementar as atividades de destina¢do de honorarios decorrentes de sua atuagdo em juizo,

observado o critério de participagdo coletiva dos procuradores municipais e a legislagdo federal especifica;

e coordenar e executar as atividades administrativas da Procuradoria;

e zelar pelo acervo de leis e decretos Municipais, arquivando-os, sistematicamente, inclusive por meio

eletronico na conformidade do que dispuser a lei;

e prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal;_
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e elaborar relatorios sobre matéria de natureza juridica;
* responsabilizar-se, juntamente com o Procurador Adjunto, por todas as atividades da Procuradoria Geral do
Municipio, na conformidade com a resolugdo expedida por ela;

e executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO EXECUTIVO
CARGO: Secretario Executivo
QUALIFICACAO: Livre
ATRIBUICOES:
v Prestar, diretamente, ao Prefeito assisténcia e orientagdo;
»  Elaborar correspondéncia pessoal do Prefeito, atender as partes, encaminha-las aos 6rgdos competentes e
marcar-lhe audiéncia;
e Integrar-se com os diversos 0rgdos da Administragdo;
e Articular-se com os demais 6rgdos da Administrac@o, orientando-os sobre relatorios anuais e promogdes
administrativas;
Atender as reclamagdes do piblico e encaminha-las aos 6rgdos competentes para pronta solugio;
Preparar solenidades, expedir convites, tomar providéncias necessarias ao cumprimento dos programas;
Assessorar as reunides do Prefeito com suas secretarias;
Preparar e executar servigos de datilografia e digitagdo em geral;
Organizar e manter organizados ficharios, arquivos e correspondéncias do Gabinete do Prefeito;
Organizar e manter sobre controle, o registro de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos baixados
pelo Prefeito;
e Redigir e encaminhar correspondéncias e projetos de lei a serem submetidos ao Poder Legislativo.

CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL
.CARGO: Secretario Municipal
QUALIFICACAO: Livre

ATRIBUICOES:
Exercer fungdo executiva de diregdo das secretarias do governo municipal, participar do planejamento,

organizagdo e definicdo de politicas e diretrizes de sua area de atuagio e, ainda:
dirigir unidade de primeiro nivel de organizacdo;
coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

decidir sobre matéria pertinente a secretaria;
determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da secretaria;

assistir ao prefeito em assuntos relacionados com a secretaria;
executar outras atividades correlatas.._

A




PREFEVFURA MUNICIPAL IDE ) RO PRET Y 7\ raTRIMONIO
= ) m CTIDADAO

(continuacdo do anexo XVII)
CLASSE: SUPERVISOR HOSPITALAR
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CARGO: Supervisor Hospitalar

QUALIFICACAO: Livre

ATRIBUICOES:

e chefiar, planejar, programar, coordenar e supervisionar atividades de terceiro nivel de organizagéo;
® programar, organizar, coordenar e controlar o trabalho de unidades ou grupos de pessoas subordinadas;
e propor programas de trabalho ou novas rotinas; M y

¢ Dbaixar ordens de servigo e instrugdes necessdrias a execugdo dos trabalhos; ﬁ?
e promover o aperfeigoamento dos servigos que estio sob sua supervisio; (‘t

¢ preparar informagdes e pareceres para expedientes e processos em sua drea de atuagio; 3

' apresentar relatorios das atividades realizadas em sua éarea de atuagéo;

' requisitar e controlar o material necessario ao trabalho no seu setor;

executar outras atividades correlatas.
¢ planejar a coordenagio e avaliag¢do das atividades do Sistema Unico de Saude da Secretaria Municipal da
Saide de Ouro Preto.

¢ determinar a entrada dos usudrios no sistema: servigo de urgéncia e atendimento programado;
¢ controlar os atendimentos realizados nos PSF’s e UBS’s;

e controlar e avaliar a cobertura vacinal;

e controlar exames laboratoriais (quantidade, propriedade e variedade)

e controlar o estoque da farméicia ptblica;
e controlar o atendimento odontolégico;

¢ controlar o setor de marcagdo de consultas e exames, que sio situados dentro da propria Secretaria;
e controlar indices epidemoldgicos,

s verificar a condi¢do de atendimento das unidades;

e verificar o indice de satisfagdo do usudrio;

e auxiliar o secretario no controle interno da Secretaria;

atuar e elaborar as PPP de média e alta complexidade;

realizar a pactuagdo da aten¢fo basica anual, usando os dados como um pardmetro para a melhoria dos
servigos e atendimentos prestados;

executar outras atividades correlatas.

Ouro Preto, novembro de 2006.\
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Namero p t. p t Total d
Programa de roventos 1/3 Férias roventos otal ce 21% INSS Bruto
. Mensais 13 meses Proventos
Servidores
Efetivos 1656 | R$ 1.600.000,00 | R$ 533.33333 | R$ 20.800.000,00 | RS 2133333333 | RS 4.480.000,00 | RS 25.813.33333
Inativos ¢
Pensionistas 137/ RS 86.000,00 RS 1.118.000,00 | RS 1.118.000,00 R$ 1.118.000,00
Comission. 305| R§  362.830,00 | RS 12094333 | R$ 4716.790,00 | RS 4.837.73333 | RS 1.01592400 | RS 5.853 657,33
(Amplo e FGE's) 639, 73, < 119.750, 027133, VD724, 693,697,
C:nfsf‘:m 829| R$ 1.011.700,00 | R$ 337.233,33 | R$ 13.152.100,00 | RS 13.489.33333 | RS 2.832.760,00 R$ 16.322.093,33
Programas 392| RS 33276920 | RS 110.923,07 | R§ 4.325999,60 | RS 4436922,67 | R$ 931.753,76 R$ 5.368.676.43
Servigos
T(‘;f:;;‘:;d‘e’s 314| R§  125.600,00 | RS  41.866,67 | R$ 1.632.800,00 | RS 1.674.666,67 | RS 351.680,00 R$ 2.026.346,67
Vigilancia
TOTAL 3633 | RS 3.518.899,20 | RS 1.144.299,73 | RS 45.745.689,60 | RS 46.889.98933 | R 9.612.117,76 RS 56.502.107,09
Total Mensal: | RS 4.708.508,92

Lei de Responsabilidade Fiscal (54%)
Valor Base = R$ 62.727.891,48:

RS 5.227.324,29

Diferenca Mensal:

RS (518.815,37)

Departamento de Recursos Humanos, novembro de 2006,

Gasto com Pessoal esta em 48,64 %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS - PROGRAMAS —
Programa Numero de Servidores Proventos Mensais
CEO ' 28 R$ 31.600,00
Centro de Referencia ao Idoso 6 R$ 12.400,00
Farmacia Popular 8 R$ 7.150,00
CAPS 16 R$ 22.450,00
SAMU 52 R$ 98.669,20
Agente Com. Satde / Agente Sanitério 121 R$ 60.500,00
SEMAE 161 R$100.000,00
Total 392 R$332.769,20

Departamento de Recursos Humanos, novembro de 2006.,




